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Ugradnja modernog, vrecastog filtera na peci i mlinu sirovine

Zastita Zivotne sredine je klju¢ni element naseg odrzivog
poslovnog modela. Neprekidno tezimo da nase
poslovanje uc¢inimo Sto je moguce efikasnijim i da
posvecéenim zalaganjem smanjujemo uticaj na prirodno
okruZenje.

U skladu sa svojim dugoro¢nim opredeljenjem da neprekidno
unapreduje rezultate u oblasti zastite Zivotne sredine, TCK je
investirala sredstva u ugradnju modernog, vrecastog filtera
na peci i mlinu sirovine. U okviru obimnog remonta pe¢i,
finansirali smo aktivnosti koje doprinose poboljSanju
bezbednosti rada, kvaliteta proizvoda i mera u ocuvanju
prirodnog okruZenja. Sa tim ciliem smo opredelili iznos od
skoro dva miliona evra, od ¢ega je najvaznije ulaganje u
instalaciju novog filtera. Ova investicija ¢e omoguéiti bolju
uslugu za naSe kupce, a Sto je joS vaznije, dodatno ce
unaprediti postojece visoke nivoe zastite zivotne okoline.

Najveci napredak u primeni filtera nove generacije odnosi se
na eliminisanje kratkotrajnog zastoja u funkcionisanju
elektro-filtera pri pojavi poviSenih koncentracija ugljen-
monoksida. Novi filter reSava ovu situaciju i osigurava najvisi
stepen zastite, bez obzira na promene rezima rada
postrojenja.

Radovi na izgradnji novog, vrecastog filtera

Visoki kriterijumi koje smo postavili na planu zastite Zivotne sredine imaju pokri¢e u kontinuiranim ulaganjima i njima
doslednim, vidljivim rezultatima koje neprekidno pratimo i unapredujemo. U svim aspektima uticaja na prirodnu okolinu,
postignu¢a TCK su daleko bolja od zakonom propisanih limita.




Tokom prethodne dve godine, inzenjerski tim TCK je ulozio
znacCajne napore da, zajedno sa struCnjacima italijanske
kompanije ,RD42 Engineering”, dizajnira reSenje koje ce
dodatno unaprediti prec€iS¢avanje emisionih gasova iz nase
rotacione peci. Zajednicki trud rezultirao je odabirom najbolje
dostupne tehnologije i instalacije, pripremom potrebne
projektne dokumentacije i isporukom opreme. U periodu
zimskog remonta, kompanija ,Bosnamontaza” je angazovana
za poslove na ugradnji novog filtera, koji je poceo sa radom u
martu 2021. godine. Opravdanost ove investicija je dokazana
kroz rezultate kontinuiranog pracenja emisija i kontrolnog
merenja, koji su pokazali odli¢an kvalitet zastite okoline.

< Automatski meraci za merenje emisija u nasoj fabrici
ugradeni su na svim glavnim emiterima emisija u vazduh.
Time osiguravamo dostupnost pokazatelja emisija u
vazduh u realnom vremenu, $to nam omogucava da
preduzimamo preventivne aktivnosti u cilju odrZzavanja
emisija ispod grani¢nih vrednosti.

< lzmerene petnaestodnevne prosecne vrednosti emisija
na emiteru rotacione peci objavljuiemo i na kompanijskom
veb-sajtu: www.titan.rs, a transparentnost tih informacija
predstavlja jedan od vidova komunikacije sa naSim
stejkholderima.

Uvereni u ekoloSke prednosti korisS¢enja alternativnih goriva u
proizvodnji cementa, instalacijom novog filtera pripremili smo
najvaznije uslove za bezbedno koriS¢enje alternativnih goriva
u nasoj fabrici.

Sa zavrSetkom ovog znacajnog projekta, TITAN Cementara
Kosjeric ostvaruje veliki napredak u svojoj strategiji
optimizacije proizvodnih procesa i modernizacije postrojenja,
kako bi se uticaj na prirodno okruzenje sveo na minimum.
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Izgled novog filtera nakon zavrSenih radova

Novi filter zna€ajno unapreduje postojeci sistem smanjenja
emisija u vazduh i garantuje da su nasi ucinci u oblasti zastite
zivotne sredine uskladeni sa strogim zahtevima evropskog
zakonodavstva.

TITAN Cementara Kosjeri¢ ostaje posvecena radu na nacin
koji ne ugrozava druge, a koji stvara novu vrednost za nase
kupce, dobavljace, zaposlene i akcionare, kao i za Siru
drustvenu zajednicu.




Program podrske za dobrobit svih ¢lanova Titanove porodice

Zivot je pun izazova. Liéni neuspesi, emotivni sukobi ili visoki
zahtevi koji se pred nas svakodnevno postavljaju, odrazavaju
se na nasa osecanja, fizicko i psihi¢ko zdravlje, rezultate na
poslu i kvalitet porodi¢nih i socijalnih odnosa. Poteskoce koje
je donela pandemija virusa korona, dodatno utiCu na
zadovoljstvo u privatnom i poslovhom zivotu. Zbog toga, u
okviru TITAN Grupe, neprestano trazimo nacine na koje
mozemo posvetiti veCu paznju oCuvanju zdravlja i opSte
dobrobiti svakog pojedinca, kolektiva i zajednice. Slededi
takvu Titanovu tradiciju, razvili smo Program podrske
zaposlenima.

Health

& Wellbeing
at TITAN

Titanov EAP
deo je projekta:

Ova poverljiva usluga obezbedena je za sve nase zaposlene i
¢lanove njihovih porodica. Zamisao Programa je da, putem
razgovora, omoguci dostupnost struc¢nih saveta, koji ¢e
doprineti poboljSanju zdravlja, psihickog i emotivhog
blagostanja i profesionalnog u€inka. Sa tim ciljem, konsultacije
se mogu obaviti u slede¢im oblastima:

Li€ne teme:
e Brigauvezisapandemijom
e Dozivljaj stresa, anksioznostiili depresije
e SuocCavanje satugomigubitkom bliskih osoba

e Problemizloupotrebe psihoaktivnih supstanci

Porodic¢ne teme:

e Komunikacija sadecomiadolescentima
e Brigaodeciilistarijimlicima

e  Problemi u braku, partnerskim vezama ili porodi¢nim
odnosima

e Prilagodavanje novim okolnostima — poc¢etak studija,
brak, preseljenje, dolazak novog ¢lana porodice i
druge Zivotne prekretnice

Poslovne teme:
e QOdnosiineslaganje sakolegama
e  Savetiza efikasno upravljanje vremenom

e Suocavanje sa promenom

Sta nudi Titanov Program podrske zaposlenima?

Program usluge pruza priliku za strogo poverljivo, kratkoro¢no
savetovanje, u kontaktu sa profesionalnim licima. Oni ¢e
sasluSati problematiku nasih zaposlenih i ¢lanova njihovih
porodica i uputitiim prakti¢ne, stru¢ne savete, komunicirajuci
na srpskom jeziku. Svakom zaposlenom, odnosno c¢lanu
njegove porodice, tokom godine je na raspolaganju do pet
individualnih sesija sa kompetentnim savetnikom, po temi
interesovanja. Razgovori se obavljaju telefonom, video-
pozivom ili li€no, zavisno od kompleksnosti pitanja i zelje
korisnika servisa.

Ovim Programom omogucene su i kratke telefonske
konsultacije sa pravnim i finansijskim stru¢njacima, do 30
minuta po jednoj tematskoj celini.

Nijedna zivotna tegoba nije beznacajna, a razgovor sa ljudima
od struénog poverenja moze da pomogne u konstruktivhom
prevazilazenju briga, pre nego S$to one postanu krupni
problemi. Stoga se nadamo da ¢e ovaj Program podrske biti
koristan u reSavanju svih malih i velikih izazova sa kojima se
suoCavaju nasi zaposleni, ¢lanovi TITAN porodice.



Zastita zdravlja kao prioritet naseg poslovanja

SuoCavanje sa pandemijom COVID-19, u duzem
vremenskom periodu predstavlja vazan zahtev u radu svake
kompanije. U tim okolnostima, prioritet poslovanja TITAN
Cementare Kosjeri¢ jeste zastita zdravlja zaposlenih, tako da
su u 2020. godini svi napori naseg kolektiva bili usmereni ka
dostizanju ovog cilja. Spreciti Sirenje zaraze i obolevanje
zaposlenih, a u isto vreme odrzati proizvodnju i funkcionisanje
firme, za TCKje velikiizazov, koji je i dalje prisutan.

Sa pojavom pandemije, u
martu, 2020. godine, u TCK
su odmah preduzete sve
mere prevencije, kako bismo
zastitili nasSe zaposlene i
ugovarace i osigurali kontinu-
itet poslovanja.

Prvi i najvazniji potez odnosio se na edukovanje zaposlenih o
nacinu odbrane od ,nevidljivog, podmuklog neprijatelja”. Koji
su simptomi bolesti i kako reagovati ako imamo neki od njih,
kako da se ponasamo u kontaktu sa drugim ljudima, Sta da
radimo ukoliko smo bili izloZeni riziku zarazavanja — samo su
neka od mnogih pitanja, na koja smo od nadleznih i stru¢nih
lica dobijali poznate odgovore: perite ruke, dezinfikujte sve oko
sebe, nosite maske, drzite distancu, ostanite kod kuce.

Pored posStovanja opstih medicinskih saveta, odmah po
proglasenju pandemije, u TITAN Cementari Kosjeric su
objavljene konkretne preporuke o preventivnim merama za
spreCavanje Sirenja virusa korona. To je podrazumevalo
sledece aktivnosti:

 organizovanje edukacija za zaposlene, u cilju tacnog
informisanja o svim vazZnim pitanjima vezanim za
pandemiju;

* rad od kuce za sve zaposlene, ukoliko postoje takve
organizacione mogucnosti (ranije je to bilo nezamislivo,
ali zahvaljuju¢i kolegama iz IT sluzbe, uspeli smo da
obezbedimo operativne programe i opremu za
sprovodenje ove mere);

* svim ugrozenim kategorijama zaposlenih, koji imaju
neka hroni¢na oboljenja ili su stariji od 60 godina,
omoguceno je da ostanu kod kuce, bez obzira da li tako

imaju uslove za rad, sa zadrzavanjem svih prava na za-
radu kao da su na poslu;

* smanjenje broja ljudi u fabrici na minimum, samim tim i
mogucih kontakata, ali uz saCuvanu operativnost svih
sluzbi u kompaniji;

* redukovanje rada kantine, u kojoj se vrsi samo podela
hrane, uz drzanje fizicke distance;

» obavezno merenje telesne temperature prilikom ulaza u
fabriku, za sva lica koja ulaze u fabricki krug;

* redovna dezinfekcija radnog prostora i obezbedivanje
dovoljne koli¢ine dezinfekcionih sredstava za ruke i radni
prostor u celom kolektivu;

* preporuka za ostanak kod ku¢e ako se primete neki od
simptoma zaraze;

* obezbedivanje, u pocCetku teSko dostupne zastitne
opreme u dovoljnim koli¢inama;

* odrzavanje samo neophodnih sastanaka, uz postovanje
mera distance, provetravanja prostorija i drugih pravila
ponasanja;

« fleksibilnost dolaska na posao, u prvom satu rada, kao i
prilikom izlaska sa posla, u cilju spre€avanja kontakata;

*redukovanje poslovnih putovanja.

Postujemo preventivne mere u borbi sa korona virusom

U vreme nastanka pandemije, TITAN Grupa je objavila ,Vodi¢
za prevenciju od zaraznih bolesti”, koji je odmah preveden i
primenjen u TCK. lzraden je i ,Plan primene mera za
spreavanje pojave i Sirenja epidemije COVID-19 u TITAN
Cementari Kosjeri¢”, koji predstavlja kombinaciju pomenutog
,vodi¢a” Grupe i zakonskih obaveza. U kompaniji smo
nastavili da sprovodimo sve proglasene mere, uz dodatno

postavljanje fizickih barijera, obezbedenje distance u radnom



prostoru i vodenje evidencije o dezinfekciji radnih prostorija.
Posebna paznja posvecena je lokacijama gde su prisutna
tre¢éa lica, koja dolaze u fabriku radi utovaralistovara
materijala, odrzavanja i servisiranja opreme. U toku godine,
skoro svi sastanci, kao i mnogi treninzi i obuke, organizovani
suonlajn, $to je jo$ jedan od nacina prevencije protiv zaraznog
korona virusa.

Prvi ,talas” epidemije u Kosjericu je proSsao bez vecih
posledica, ali sredinom i krajem protekle godine doslo je do
obolevanja veceg broja stanovnika. Ovo nije zaobislo ni TCK,
pa je jedan broj zaposlenih bio zarazen ili izolovan usled

kontakta sa nekim iz okruzenja. Na srecu, u vecini slu€ajeva
oboleli su imali blaze simptome. | pored dugotrajnog
preduzimanja svih raspolozivih zastitnih mera i dalje se
suoavamo sa ovom boleS¢u koja ne posustaje. Sve vise ljudi
se vakciniSe, pa uz dalje disciplinovano pridrzavanje
preventivnih propisa, nadamo se da ¢emo svi zajedno,
konacno ove godine, pobediti ovu opaku bolest i vratiti se
normalnom nacinu zivota: da putujemo na odmor bez straha,
da organizujemo proslave i druzenja, da idemo u bioskope,
pozoristainakoncerte. Dajmo sve od sebe da takoibude.

Budite zdravi i Cuvajte se.

45 godina uspesnog poslovanja TITAN Cementare Kosjeri¢

442220000022 22004404 TW

Povodom Dana fabrike, posebnu zahvalnost odajemo ¢lanovima kolektiva sa jubilarnim radnim stazom.

Slavljenici u 2020. godini:

20
30

Dragomir Mari¢
Milan TeSovié¢
Nevenka Nikoli¢
Rade Jakovljevi¢
Goran Perisié
Milko lli¢

Vlajko Burié

Mirko Gligorijevi¢
Radoje Markovi¢
Radivoje Topalovi¢
Slobodanka Popovi¢
llija Milovanovi¢
Stevan Danilovi¢

Slavisa Purovié¢

Dragica Mandi¢

35
40

Radoje Maksimovié
Dobrinko Misailovi¢
Ljubomir Mladenovié¢

Milan Filipovi¢

Slavljenici u 2021. godini:
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Svetlana Mili¢ Petrovic
Jelena Filipi¢

Nikola Vajovi¢

Danijela Markovi¢

Milan Markovi¢
Zoran Lugci¢
Zoran Zivkovié
Milovan Jaksi¢
Zeljko Anigi¢
Dragan Markovi¢
Branko Durovié¢

Miroslav Stefanovic¢

Milorad Radovanovié
Vladan Todorovi¢
Srecko Vasiljevi¢
Dragan Babi¢

Milan Kovacevic¢

Zorka Paunovic¢




Novi ciklus Ocene materijalnosti: dugorocni razvoj

pozitivnog uticaja na drustvo

Politika drustveno odgovornog poslovanja TITAN Cementare
Kosjeric strateski se zasniva na otvorenoj i uzajamnoj
komunikaciji sa svim zainteresovanim stranama, sa ciljem da
zajednickim naporima gradimo put ka odrzivom razvoju, kako
u dimenziji zajednice u kojoj poslujemo, tako i celokupnog
drustva. Jedan od konstitutivnin elemenata u ostvarivanju
ovog nastojanja jeste proces Ocene materijalnosti, koji
sprovodimo u kontinuitetu od 2013. godine.

Materijalnost predstavlja odredivanje vaznosti i znacaja nekog
pitanja ili teme, za kompaniju i njene zainteresovane strane
(stejkholdere). Ocena materijalnosti, odnosno rangiranje
materijalnih tema, ucestvuje kao bitan faktor u definisanju
sadrzaja za godisnji integrisani Izvestaj i postavlja relevantnu
osnovu za kompaniju, kako bi adekvatno odgovorila na
razumna ocekivanja i potrebe kljuénih zainteresovanih
subjekata. Kao rezultat tog procesa, uspostavlja se Matrica
materijalnosti, lista vaznih tema, kojima se daje prednost,
uzimajuci u obzir njihov uticaj na kompaniju i znacaj za klju¢ne
stejkholdere. Ova Matrica se koristi kao uporiSte za
uskladivanje poslovnih prioriteta sa potrebama zainteresova-
nih strana, obezbedujuéi inkluzivnu i doslednu strategiju
odrzivosti, koja ¢e doprineti dugorocnom unapredenju
ukupnog ucinka kompanije i pozitivhog delovanja na drustvo.

TITAN Grupa je u 2019. godini pokrenula novi ciklus Ocene
materijalnosti, dok je TCK taj proces, na lokalnom nivou,
zapocela tokom prethodne godine, i rezultati ovog postupka ¢e
biti predstavljeni u godiSnjem integrisanom lzvestaju za 2020.
godinu. Pokretanje novog ciklusa ove vrste vrednovanja,
znacilo je i priliku da se interni proces nadogradi koris¢enjem,

izmedu ostalog, i novog alata — SASB mape materijalnosti
(SASB Materiality Map), koji pruza pregled identifikovanih
materijalnih tema za gradevinski sektor. U skladu sa praksom
iz prethodnih godina, u okviru pomenutog procesa, povezali
smo naSe materijalne teme sa Ciljevima odrzivog razvoja
Ujedinjenih nacija (SDGSs).

Tokom radionice, na kojoj su uCestvovali predstavnici Grant
Thorton-a, TITAN Grupe i menadzmenta TITAN Cementare
Kosjeri¢, revidirana je prethodna Matrica materijalnosti i
definisane su najvaznije teme koje je potrebno uvrstiti u novi
ciklus ocenjivanja. Neke od njih su: zastita zivotne sredine i
investicije, bezbedno i zdravo radno okruzenje, klimatske
promene i energija, dobrobit zaposlenih i lokalnih zajednica.
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Odrzivost je za TITAN Cementaru Kosjeric veoma vazno
pitanje, koje se jasno ogleda u nasoj strategiji drustveno
odgovornog poslovanja. To podrazumeva redovnu reviziju
svih tema od znacaja za kljuCne stejkholdere, iz Cega sledi
formulisanje odgovarajuc¢ih ciljeva i aktivnosti, kao i
implementacija relevantnih politika kompanije.



Koracajmo srcem

Drustvo za cerebralnu i deciju paralizu u Kosjericu, kao jedino
viSe€lano opstinsko udruZenje osoba sa invaliditetom,
funkcioniSe i pored svih nedaca sa kojima se susrece. Tako
smo i prethodne, za sve nas teSke 2020. godine, uspeli da
realizujemo divan projekat, pod nazivom ,Koracaj srcem”, koji
je proglasen za jedan u nizu pobedni¢kih programa na
konkursu ,Za moj Kosjeri¢”, u organizaciji TITAN Cementare
Kosjeric.

Na ovaj nacin, vec¢ tre¢u godinu zaredom, od kompanije TITAN
dobijamo sredstva, koja su do sada ulozena u infrastrukturne
projekte, tako da smo uz tu pomo¢ renovirali prostorije
Drustva, gde se okuplja petnaestoro dece i mladih sa
smetnjama u razvoju.

lako je realizovan u veoma teskim uslovima pandemije,
projekat ,Korac¢aj srcem” je najbolji do sada. Zahvaljujuci
kompaniji TITAN, nasi ¢lanovi su dobili fizikalnu terapiju koja
im je neophodna za funkcionisanje. Angazovali smo viSeg
fizioterapeuta, koji je sa nasim ¢lanovima sprovodio vezbe
Sest puta mesecno, po pola sata svakog dana. Dakle, tokom
Sest meseci, dvanaestoro mladih osoba sa invaliditetom je
imalo kontinuirani fizikalni tretman, potreban za poboljSanje
kvaliteta njihovog zZivota.

Uz pomo¢ TCK, 2020. godine smo pokrenuli i socijalno
preduzetniStvo. Nabavili smo neophodan materijal i zapoceli
ruénu izradu ukrasnih svec¢a. Za sada nam je trziste malo, ali

se nadamo prosirenju posla. Ovaj vid preduzetnistva je veoma
znacajan, kako za ¢lanove koji se osecaju korisno, tako i za
njihove roditelje koji su angazovani kao podrska.

U proteklom periodu smo se i druzili, uprkos pandemiji. Pored
toga Sto je za majke Clanova Drustva organizovan obilazak
manastira, sa Soping turom do Novog Pazara, najdrazi deo
ovog projekta bio nam je izlet u Kostuniée, prireden za ¢lanove
injihove roditelje.

Sve u svemu, za nama je jedna uspesna godina u Drustvu za
cerebralnu paralizu Kosjeri¢. Nadamo se da ¢e se ovaj trend
nastaviti, i da ¢e i druge firme i pojedinci iz lokalne zajednice
prepoznati nasu snagu i volju za Zivotom bez predrasuda.
Pozivamo i ostale drustveno odgovorne kompanije, kao §to je
TITAN Cementara Kosjeri¢, da koracaju srcem sa nama.

TPOHIBONH mpumrpy
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Uz pomoc¢ konkursa ,Za moj Kosjeri¢* inicirano je socijalno preduzetnistvo u Kosjericu
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Solidarnim akcijama jacamo zajedniCke snage u borbi protiv

pandemije

U skladu sa dugogodisnjom politikom odgovornog poslovanja,
TITAN Cementara Kosjeri¢ je, kao i brojnim prethodnim
inicijativama i donacijama, pokazala solidarnost i svesrdnu
podr§ku drustvenoj zajednici, daju¢i svoj doprinos u
zajednickoj borbi protiv pandemije, izazvane virusom korona.

Od pocetka marta 2020. godine, kada je ekspanzija ovog
opasnog virusa iznenadila svet i postala globalna zdravstvena
briga, TITAN Cementara Kosjeri¢ je preduzela preventivhe
mere i aktivnosti, radi zastite zaposlenih i ugovara¢a. Pored
toga, TCK je izdvojila i znaCajna sredstva za pomo¢ kako
lokalnoj zajednici, tako i opstinskim i regionalnim domovima
zdravlja i bolnicama, u cilju $to efikasnije zdravstvene zastite
gradanaiprevencije Sirenja zaraze.

Podrska TCK zdravstvenim ustanovama kroz donaciju zastitne opreme

Nase bebe

Ukupan iznos donacija, koje je Cementara do sada usmerila
na urgentnu pomo¢ u borbi protiv korone, iznosi skoro 2,5
miliona dinara.

£

Donacija pulsnih oksimetara doprinosi kvalitetnijoj zdravstvenoj zastiti

U okviru pomenute pomoci, pored sredstava za nabavku
medicinske i zastitne opreme, opredeljenih zdravstvenim
ustanovama u Kosjeri¢u, Pozegi i Uzicu, naSa kompanija je, u
saradnji sa Centrom za socijalni rad i Crvenim krstom iz
Kosijeri¢a, finansijski podrzala podelu paketa sa osnovim
Zivotnim namirnicama za korisnike socijalne pomodi, kao i za
najugrozenije porodice i pojedince na teritoriji opstine Kosjeric.

Uz ovaj podatak, napominjemo da TITAN Cementara Kosjeric,
kroz uplatu obaveza zdravstvenog osiguranja, redovno daje
doprinos Republickom fondu za zdravstveno osiguranje, tako
da je tokom protekle godine, nasa kompanija u ovu svrhu
isplatilaiznos od preko 40 miliona dinara.

Vladan Todorovi¢ (Drobilica) dobio je sina Jakova
Nemanja Gligorijevi¢ (Metode) dobio je cerku DBurdu
SiniSa Djuri¢ (Elektro odrzavanje) dobio je ¢erku Andreu

Radovan Radosavljevi¢ (Proizvodnja) dobio je ¢erku Burdinu

Izdaje: TITAN Cementara Kosjeric, Zivojina Misica br. 50, e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 31 590 333; fax: +381 31 590 398; www.titan.rs
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