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Interne novine Titan Cementare Kosjerié
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Odgovornost prema zajednici nosimo svesno i sa ponosom

U okviru manifestacije Dan otvorenih vrata, TITAN Cementara
Kosjeric predstavila je svoj osmi godisnji integrisani Izvestaj za
2017. godinu, sa namerom da zainteresovanoj lokalnoj javnosti
priblizi proces proizvodnje cementa, u sprezi sa odgovornoséu
prema zajednici, merama zastite zZivotne sredine i brigom o
zdravlju i bezbednosti na radu, koji €ine jedinstvo u poslovnom
sistemu kompanije. Savremeni i zahtevni format aktuelnog
Izvestaja TCK, uokviruje poslovnu filozofiju odrzivog razvoja,
prepoznatljivu po objedinjenoj delotvornosti ekonomskih,
ekoloskih i drustvenih principa, osnovanih na kontinuiranom
ulaganju u znanje i stalno usavrSavanje, koji su tokom 2017.
godine usaglaseni i sa Ciljevima odrzivog razvoja Globalnog
dogovora UN.

drustveno odgovornom poslovanju za 2017. godinu

Prate¢ci medunarodne tokove unapredenja korporativnih
vrednosti i politike odrzivog razvoja, Cementara se ukljuCuje u
vazne globalne i lokalne inicijative drusStvenog karaktera, i
usmerava velike napore u saradnju sa stejkholderima.
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Zajedno gradimo
odrzive veze

U nastojanju da kontinuirano promovise i razvija strategiju
odgovornog poslovanja, istovremeno prilagodavajuci kvalitet
i efikasnost izvesStavanja savremenim medunarodnim
protokolima i standardima, nasa kompanija neguje partnerski
dijalog sa zajednicom i na tom poverenju stvara dobrobit za
sadasnje i buduce generacije. Okupivsi najvaznije drustvene
subjekte iz lokalne sredine, TCK je poCetkom 2018. godine,
po treci put odrzala radni sastanak ,Nasa zajednica — nasa
odgovornost”, na kome su identifikovane kljuéne teme
zajednickih razvojnih projekata, redovno potkrepljenih
znatnim nov€anim sredstvima. Samo u 2017. godini, ulaganja
ulokalnu zajednicu iznosila su preko 130.000 evra.

Predstavljajuc¢i najnoviji lzvestaj, gospodin Miroslav
Gligorijevi¢, generalni direktor TITAN Cementare Kosjeri¢, u
svom izlaganju je sumirao rezultate u dosadasnjem periodu
privatizacije fabrike i istakao fokusirane oblasti daljeg razvoja
organizacije:

»1okom petnaestogodiSnjeg rada u okrilju TITAN
Grupe, do 2017. godine, nasa kompanija je ulozila
preko 60.000.000 evra u modernizaciju proizvodnje i
celog poslovnog procesa, a razvoj lokalne zajednice
je podrzala iznosom vec¢im od 17.000.000 evra.
Smislenim investiranjem u dobrobit radnog i
zivotnog ambijenta, afirmiSemo ideju zajednic¢kog
rasta biznisa i druStva, koju dokazujemo u
svakodnevnoj praksi. Svakako, ostajemo na putu
stabilnosti i razvoja poslovanja, sa unapredenjem ftri
segmenta: nasih finansijskih rezultata, podrske
lokalnoj zajednici i zastite Zzivotne sredine.”




Zajedno gradimo odrzive veze

Integrisani izvestaj za 2017. godinu

Upravljanje zastitom Zivotne sredine u TCK odreduje naSa
vizija ekoloSke odrzivosti, kojoj su posvecena sistemska
ulaganja u efikasno koriS¢enje vode i energije, oCuvanje
biodiverziteta i smanjenje emisija sa posledi¢nim uticajem na
klimatske promene.

Posebna paznja u lzvestaju posveéena je analizi kvaliteta
ambijentalnog vazduha u Kosjeri¢u i, u tom kontekstu, uticaju
rada fabrike cementa na parametre ispitivanja. Predstavljeni
su podaci Agencije za zastitu zivotne sredine, na osnovu
rezultata merenja automatske stanice, koji pokazuju da je van
grejne sezone vazduh u Kosjeri¢u odlicnog kvaliteta, znatno
bolji nego na mernim mestima u drugim sredinama, $to
struéno dokazuje da, primenom efikasnih mera zastite,
industrija mozZe da funkcioniSe bez ugrozavanja zdrave
Zivotne sredine.

Nasi gosti‘na prezentaciji informisani su o najvaznijim poslovnim
rezultatima TCK tokom prethodne godine

Bezbednostizdravlje na radu predstavlja jedno od prioritetnih
podrucja u poslovanju kompanije, a osnovni postulat tog
koncepta ogleda se u stvaranju sigurne radne sredine, bez
rizika i povreda, u kojoj su visoki bezbednosni i zdravstveni
kriterijumi preduslovi dobrih rezultata zaposlenih.

U okviru Dana otvorenih vrata, TCK je za najmlade obezbedila
raznovrstan zabavni program, gde su maliSani uz razliCite
kreativne radionice, tobogane i animatore uzivali na platou
TCKdruzedi se sa zaposlenima.

Takode, neizostavni deo Dana otvorenih vrata jeste i obilazak
fabrike, koji svake godine okupi veliki broj zainteresovanih
gostiju u Zelji da saznaju nesto viSe o fabrici laganom Setnjom
kroz krug fabrike u pratnji zaposlenih koji su tu da odgovore na
sva njihova pitanja.
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Titanova dugogodisSnja saradnja sa zajednicom

Otvaranje prve proizvodne linije u TITAN Cementari
Kosjeri¢, kao najmladoj i najmanjoj fabrici cementa u
Srbiji, seze u davnu 1976. godinu. U protekle 42 godine,
kompanija ostvaruje dugoro¢ne rezultate, koji zahtevaju
fleksibilnost i osetljivost na dinamiku konkurentskog i
druStvenog okruzenja, uz blisku saradnju sa

dobavljaCima, klijentima i zajednicom u kojoj posluje.
Svojom politikom drustvene odgovornosti, TCK nastoji
da se priblizi lokalnoj sredini, njenim institucijama i
organizacijama, kao i pojedincima, i da kroz saradnju sa
zaposlenima doprinese kvalitetnijem Zivotu svih
gradana.

Kompletan Integrisani godidnji lzvestaj za 2017. godinu
TITAN Cementare Kosjeric i prezentaciju sa dogadaja
mozete preuzeti sa web-sajta kompanije: www.titan.rs, dok su
detaljnije informacije o integrisanom izvestavanju objavljene
na web-sajtu Medunarodnog saveta za integrisano
izvestavanje (IIRC): www.integratedreporting.org.



Mere bezbednosti za prevoznike

Da bismo svojim kupcima blagovremeno dopremili kupljeni
cement, za usluge transporta cementa angazovan je veliki broj
prevoznika. Prilikom transporta posebnu paznju treba obratiti
na mere bezbednosti za prevoznike kako bi se izbegle
eventualne povrede na radu, zastitila imovina i sprecili svi
incidenti. U skladu sa svojom politikom bezbednosti i zdravlja
na radu, u TCK su krajem jula ove godine unapredene
postojece mere bezbednosti za prevoznike. Ove mere
primenjuju se na sva lica koja obavljaju usluge prevoza za
TCK, kao i za sva lica koja za svoje potrebe obavljaju usluge
prevozaipo tomosnovu borave u TCK.

Da bi prevoznik obavljao delatnost transporta za TCK,
neophodno je da prode pretkvalifikaciju koja predstavlja
proces prikupljanja i dostavljanja relevantih podataka od
strane prevoznika kako bi se formirala lista odobrenih vozaca i
vozila koji mogu obavljati ove usluge. Cilj pretkvalifikacije je da
se unapredi bezbednost u voznji kroz detaljno sagledavanje i
izbor adekvatnihikvalitetnih vozila kojima se obavlja prevoz.

Obaveza svakog prevoznika je da obezbedi i sprovede sve
mere za bezbedan i zdrav rad u skladu sa Zakonom o BZNR i
odgovaraju¢im podzakonskim aktima.

Prevoznici na merenju pri izlasku iz kruga fabrike

Svaki vozac koji se nalazi van kabine svog vozila dok je u
krugu TCK, mora koristiti licnu zastitnu opremu koja obuhvata
zastitni Slem, zastitne cipele, zastitne naoCare i prsluk visoke
vidljivosti, dok se zastitne rukavice i respirator koriste samo
kada usloviradato zahtevaju.

Takode, svi vozaci su duzni da poStuju sve znakove zabrane i
upozorenja, da se kre¢u tatno oznacenim saobracajnicama
brzinom manjom od 20 km/h, pri Eemu posebnu paznju moraju
obracati na peSake koji se nalaze na saobracajnicama.
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Pored neophodnih uslova koji su definisani za vozace, ovim
merama predvideni su i odredeni uslovi koji se odnose na
vozila prevoznika tako da se samo vozila koja su pro$la proces
pretkvalifikacije i nalaze se na listi odobrenih vozila mogu
koristiti za usluge prevoza. Svaki prevoznik je duzan da za sva
svoja vozila koja angazuje TCK dostavi uverenje o tehni¢koj
ispravnosti vozila kao i uverenje o dodatnom pregledu koji se
obavlja na svakih Sest meseci. Dodatni pregledi se razlikuju u
zavisnosti od vrste vozila koja se angazuju pa se tako za kipere
dodatno ispituje ispravnost svih elemenata, uredaja i
instalacije hidrauli¢kog sistema (cilindri, klipovi, pumpa, ventili,
cevi i creva hidraulickog sistema), zatim ispravnost platforme
za bezbedan pristup i skidanje cerade i probno podizanje i
spustanje utovarnog sanduka.

Bezbednosne procedure moraju se postovani i prilikom
utovara i istovara cementa. Prilikom utovara paletizovanog
cementa vozaC se mora nalaziti pored kabine vozila i to sa
strane koja je u vidnom polju osobe koja rukuje viljuSkarom, da
pre poCetka utovara sa osobom koja obavlja utovar dogovori
raspored paleta sa cementom u tovarnom prostoru, da
obezbedi da vozilo ne krene sa mesta na kome je zaustavljeno,
da nakon zavrSenog utovara obezbedi teret od kretanja i
pomeranja (koriS¢enjem zatezaca). Kod utovara rinfuznog
cementa voza€ se mora nalaziti u kabini vozila, a prilikom
penjanja na cisternu zastitha ograda mora biti podignuta i
propisno osigurana a vozilo osigurano od bilo kakvog kretanja.
Nakon utovara, voza€ mora proveriti da li su zatvoreni svi otvori
i ventili na cisterni.

Samo ispunjavanjem svih mera bezbednosti i odgovornim
ponaSanjem svih u€esnika u transportu cementa, moguce je
izbeci potencijalne incidente i doprineti bezbednom i sigurnom
okruzenju za sve ljude koji suangazovani u ovom procesu.



Znanje za izazove: pet godina podrske studentima u Kosjericu

Navrsilo se pet godina od kako Cementara uzastopno
organizuje stru¢nu praksu, pod nazivom ,Znanje za izazove —
gradimo kulturu neprekidnog uc€enja”, sa ciliem da diplomci i
studenti zavrSnih godina usvojeno teorijsko znanje na
fakultetima primene u nasoj kompaniji, uz punu podrsku svih
zaposlenih.

Oslonjen na politiku drustveno odgovornog poslovanja, ovaj
program TCK pomaze mladima, pre svega, iz lokalne sredine,
da steknu svoje prvo radno iskustvo kao odsko¢nu poziciju za
daljirazvojiprofesionalno napredovanje.

Osim toga $to podrazumeva nadogradnju Skolskih znanja u
konkretnim zadacima, stru¢no usavrSavanje omogucava
praktikantima da formiraju radne navike, da bolje organizuju
svoje vreme i poslovne obaveze, da osete atmosferu kolektiva
i rada u njemu, da produ kroz selekciju kao inicijalni korak u
zaposljavanju, sto ¢e im pomodi u planiranoj karijeri prilikom
apliciranja za posao. U prilog tome govori €injenica da se, na
osnovu CetvorogodiSnjeg iskustva u sprovodenju stru¢ne
prakse, mozemo pohvaliti podatkom da je skoro polovina
praktikanata pronasla posao, u periodu od dvanaest meseci
nakon zavrSene obuke u nasoj kompaniji.

Ovogodisnji praktikanti na zajedni¢kom fotografisanju

Ovogodisniji ciklus strune prakse pohadalo je deset polaznika
— osam iz lokalne zajednice i dva iz PozZege, rasporedenih u
devet organizacionih celina: prodaja, racunovodstvo i
finansije, elektro odrzavanje, maSinsko odrzavanje, ljudski
resursi, nabavka, kvalitet, zastita zivotne sredine i proizvodnja.

Stru¢no usavrSavanje je zapoceto Uvodnim programom, koji
obuhvata upoznavanje sa organizacijom i nacinom rada
kompanije, kao i obilazak cele fabrike, uz pratnju zaposlenih
koji su objasSnjavali funkcionisanje svih faza proizvodnog
sistema, nakog Cega su praktikanti nastavili aktivnosti u
odgovaraju¢im jedinicama TCK, prema svojim prijavama.

Upoznavanje sa ljudskim resursima tokom Uvodnog programa

Jelena Arsenijevi¢ — buduéi master inzenjer menadzmenta,
obavljala je praksu u proizvodnji, gde se upoznala sa
tehnoloskim procesom, nac¢inom planiranja i izveStajima u
ovom segmentu rada.

U elektro i maSinskom odrzavanju obuc€avali su se Milo$
Mladenovi¢ — buduéi inzenjer elektrotehnike i racunarstva i
Veselin Trifunovic — buduci inZenjer masinstva, koji su
svakodnevno pratili proces dobijanja cementa, bazirajuci se
na odrzavanje postrojenjaiopreme.

,Jeoma mi je drago da u nasoj opstini postoji
kompanija koja mladima pruza mogucnost da se
stru¢no usavrSavaju i da ono $to su naucili tokom
Skolovanja primene u praksi. Ovih nekoliko meseci
mi je pomoglo da steknem radne navike, da budem
deo velikog kolektiva, da usvojim tehnicka znanja iz
oblasti elektrotehnike i automatike da napravim prvi
korak ka svojoj buducoj karijeri. Ono Sto bih posebno
izdvojio je nesebiéna pomo¢ starijih kolega, koje su
uvek bile uz mene i imale strpljenja da mi objasne

sve Sto me interesuje.”
Milo$§ Mladenovig,

praktikant u elektro odrzavanju



Bojana Bijelji¢ Jovi¢evi¢, svoje znanje sa TehnoloSko-
metalurSkog fakulteta prenela je u sektore kvaliteta i zastite
zivotne sredine, gde se, pored laboratorijskih ispitivanja
sastava sirovinskih materijala, aditiva i finalnog proizvoda —
cementa, bavila i pitanjem ekoloskih standarda.

Milos i Veselin se upoznavaju sa tehnoloskom Semom TCK

U sektoru finansije i raCunovodstvo, iskustva su sticali Mirjana
Mijailovi¢ — diplomirani ekonomista i Nikola Zirikovi¢, po
obrazovanju specijalista strukovni menadzer. Oni su u
tromese¢nom periodu usvajali procedure o toku
dokumentacije, od ulaznih i izlaznih dokumenata, preko
knjizenja (prevoza u zemlji i inostranstvu, raznih finansijskih
usluga), do odlaganja — arhiviranja dokumenata. O svom
angazovanju Nikola kaze:

,Ova praksa predstavlja jedinstvenu Sansu za upoznavanje sa
programima i procedurama koje nemam priliku da vidim
svakodnevno, i bice mi vrlo zna€ajni za dalji napredak i
usavrSavanje. Jedan od njih je knjigovodstveni program SAP,
koji smatram izuzetno korisnim u svojoj struci.”
U sektoru prodaje, Milica Vasiljevi¢ — strukovni ekonomista,
bila je zaduzena za kompletiranje dokumentacije, azuriranje

ulaznih i izlaznih faktura, kao i obavljanje brojnih transakcija,
dok se u organizacionoj jedinici nabavke, Mirjana Sekuli¢ —
inZenjer preduzetnog menadzmenta, upoznavala sa
procesom nabavke u praksi, kreiranjem zahteva za ponudu,
evaluacijom ponude i pracenjem toka isporuke.

Danijela Luci¢ — inZenjer elektrotehnike i raCunarstva, vodila
je raCuna o kadrovskim evidencijama, u€estovala je u selekciji
kandidata, a istovremeno se bavila i organizovanjem treninga
za zaposlene, uredenjem TCK Novosti, kao i drugim
aktivnostima druStveno odgovornog poslovanja u ljudskim
resursima.

Polaznicima je, kao i prethodnih godina, organizovan
jednodnevni trening, na temu ,Efikasna komunikacija”, u
saradnji sa konsultantskom agencijom iz Beograda, gde su
mladi stru€njaci aktivno u€estvovali, reSavajuci pojedinacne
probleme u komunikaciji, koja ima vazno mesto u daljem

usavrSavanju i profesionalnom razvoju.

Praktikanti na jednodnevnom treningu na temu ,,Eﬁkasha komunikacija”

Na kraju programa, praktikanti su svojim mentorima, ,buddy-
jima” i menadzerima priredili zavrSnu prezentaciju, zahvalivSi
TITAN Cementari Kosjeri¢ na pruzenoj mogucnosti za sticanje
pocetnih, vrednih radnih iskustava, kao i na svesrdnoj podrsci
celog kolektiva.

Praktikanti sa svojim mentorima i ,buddy-jevima” na zavrsnoj prezentaciji programa stru¢ne prakse



Stru¢noscu i savremenim tehnologijama kontroliSemo

kvalitet cementa

Katarina Antonijevic, inZenjer u laboratoriji i Vladan
Radenovic, komercijalista na terenu

Pod kvalitetom proizvoda se, u opstem smislu, podrazumeva
njegovo svojstvo da zadovolji potrebe kupca. Uze
posmatrano, kvalitet predstavlja uskladenost proizvoda sa
propisima koji definiSu vrednosti relevantnih parametara.
Ulazuéi veliki trud u kontrolisanje svih faza proizvodnje
cementa, kao osnovne delatnosti kojom se bavi, TITAN
Cementara Kosjeric se moze pohvaliti proizvodnim
programom Cije performanse Cesto prevazilaze zahteve
trzista, osiguravajuci time poverenje potrosSaca.

Za pracenje kvaliteta ulaznih sirovina, poluproizvoda i
finalnog proizvoda — cementa, u TITAN Cementari Kosjeric je
odgovoran sektor Kontrole kvaliteta. Svi materijali koji se
primenjuju u bilo kojoj proizvodnoj fazi, kontroliSu se u tri
odeljenja — odeljenju procesnih ispitivanja, fizi¢ko-
mehanic¢kom odeljenjuianalitickom odeljenju.

Odeljenje procesnih ispitivanja kontroliSe sastav materijala,
primenom XRF spektroskopije. XRF spektrometar je uredaj
kojim se veoma brzo, kroz nekoliko minuta, dobijaju tacni
podaci o sastavu materijala koji se analizira. Na taj nacin se
ispituju sve ulazne sirovine, kao i sirovine koje se dobijaju u
proizvodnom procesu: sirovinsko brasno, klinker i cement.
Takode, analizama podlezu i uzorci goriva koje se primenjuje
u Cementari.

XRF spektrometar

U TCK se proizvode tri vrste cementa, i to:

&PC 35M (V-L) 32,5R — cement koji se sastoji od klinkera i
maksimalno 35% aditiva (meSavina pepela: V i kre¢njaka: L).
KarakteriSu ga visoke rane ¢vrstoce, stabilan kvalitet, dobra
svojstva ugradivosti i umerena otpornost prema agresivnim
sredinama. Pogodan je za individualnu gradnju, zidarske
radove i zavrSne gradevinarske radove. Iz naSe fabrike
otprema se do potroSaca kao pakovan, u vrecama od 50 kg.

&PC 35M (V-L) 42,5R — cement koji u svom sastavu sadrzi
klinker i maksimalan udeo aditiva, od 35% (mesSavina pepela:
V i kre€njaka: L). Njegove odlike su: stabilan kvalitet, visoke
rane i kasne ¢vrstoCe, dobra svojstva ugradivosti, umerena
otpornost prema agresivnim sredinama, kao i moguénost
postizanja visokih marki betona. Moze se primenjivati u
proizvodnji betona za Siroku primenu, betona sa aditivima, u
izradi armiranih betonskih konstrukcija i betona izloZenih
umereno agresivnim sredinama. |z Cementare se otprema
kaorinfuz, alii pakovan u vre¢ama od 25 kg i 50 kg.

. PC 20M (S-L) 42,5R — cement koji se sastoji od klinkera i
najvise 20% aditiva (meSavina zgure: S i kreCnjaka: L).
Poseduje sledece osobine: stabilan kvalitet, izuzetna svojstva
ugradivosti, otpornost prilikom izlozenosti agresivnim
sredinama, otpornost na dejstvo mraza i mogucnost
postizanja visokih marki betona. Primena ovog tipa cementa
odnosi se na sve vrste betona, pripremu betona namenjenog
visoko agresivnim sredinama (mraz i so), izradu masivnih
betonskih konstrukcija, kao $to su mostovi i tuneli, i izradu
zavrSnih materijala u gradevinarstvu. Shodno primeni,
otprema se kao rinfuzni proizvod.

Zaposleni fizicko-mehani¢kog odeljenja TCK svakodnevno
prate relevantne parametre cementa koji se transportuje u
silose, ili se pakovan ili rinfuzni, otprema ka potro$acu. Za sva
ispitivanja koristi se savremena oprema, koja se redovno
proverava i etalonira od strane zaposlenih, ali i od
sertifikovanih kontrolnih tela, kako bi se osigurala tacnost i
pouzdanost podataka. Analiticko odeljenje fabrike, primenom
klasi¢nih hemijskih metoda, ispituje karakteristike svih
sirovina, poluproizvoda i proizvoda. Kontinuiranim pracenjem
kvaliteta kako finalnog proizvoda, tako i svih materijala koji se
koriste, TITAN Cementara Kosjeri¢ obezbeduje proizvodnju
cementa odli¢nog kvaliteta i osigurava poverenje potroSaca.



Po prvi put u Kosjericu odrzani ,,Dani Petra Lazica”

U Kosjeri¢u je odrZzan Prvifestival posvecen Cuvanju se¢anja
na knjizevnika, novinara, publicistu i univerzitetskog

profesora, rodom iz naSeg mesta — Petra Lazi¢a. U tri dana
publika je prisustvovala knjizevnim veCerima raznovrsne
tematike, brojnim koncertima i drugim dogadajima. Sa viSe
od 50 uCesnika u programu i solidnom posetom, ,Brezin
sokak” bio je pravo steciste kulture, od 2—4. avgusta 2018.

Manifestaciju je upotpunio nastup Bilje Krsti¢ na glavoj ulici u Kosjericu

Vidovdanske nagrade 2018

Pored pisaca, novinara, publicista koje smo ugostili, veoma je
znacajna interakcija sa stanovniStvom, uspostavljena kroz
raspisivanje konkursa za najbolji decji aforizam — ,Petrucave
iskrice”, sa Zeljom da se saradnja sa Skolama nastavi i produbi
kroz negovanje ovogidrugih formiknjizevnog stvaralastva.

Zelim da naglasim da je u organizaciji Festivala ,Dani Petra
Lazic¢a” pobedila pre svega dobra energija i harmoni¢an odnos
medu partnerima: Udruzenja gradana ,Vodnjika” — kao
inicijatora i vodecCeg partnera u realizaciji manifestacije, i
Opstine Kosjeri¢, TuristiCke organizacije Kosjeri¢ i Narodne
biblioteke ,Sreten Mari¢”, Kosjeric.

Nikako ne smemo zanemariti i podrSku velikog broja donatora,
zajedno sa TITAN Cementarom Kosjeric, koji su finansijskim
ulaganjem u ,Dane Petra Lazi¢a” dali veliki doprinos
negovanju osecanja ponosa i pijeteta, ali i unapredenju
kulturnog zivota naSe male sredine.

-~ ~
// U cast tradicionalnim Skolskim sveCanostima, na Vidovdan, 28. juna, TITAN Cementara Kosjeric je, kao i \\
/ prethodnih godina, nagradila najbolje u€enike lokalnih Skola — Cestitkama i vrednim nagradama, dajuci podsticaj \‘
II zadaljitrud, zalaganje, rad i u¢enje. Ove godine nasa kompanija je nagradila sledece u€enike: \
,' Osnovna skola,,Mito Igumanovié”: Osnovna skola,,Jordan Bukanovi¢”: ‘|
| - Luka Stojani¢ —Ilaptop racunar i swatch sat - LenaSekuli¢—laptop racunar l
I - Dorde Savi¢ —laptop racunar - AnaFilipovi¢ —tabletracunar |
| - Milinko Mileti¢ — tabletracunar ' Bojana Sekuli¢ — tablet racunar |
: - Damjan Vitorovi¢ — swatch sat ehniél‘('gfékola, Kosijeri¢: :
| - JanaNikoli¢ —swatch sat _Vejislav Sandi¢ (prvirazred) —foto-aparat |
1 - NinaTomi¢ - swatch sat - .--_-I'B'ljdimir Duniji¢ (drugirazred)—tabletracunar |
1 - IvaPeri$i¢—swatch sat ( -_—Marko Tomié (treci razred) — tablet radunar |
! - Dorde Savi¢ —swatch sat & - Dijana PeriSic¢ (Cetvrtirazred) — laptop raunar !
‘\ - LazarMili¢—swatch sat - Mavlrko Milovi¢ (dak generacije) — laptop I'
\ - Marko Jovanovi¢ —swatch sat ! “ racunar /
\ - NataSa Jezdovi¢ — swatch sat /



Zajednickim snagama za dug i sre¢an Zivot

Ivana Matovi¢, menadzer kvaliteta

TITAN Cementara Kosjeric, u sklopu svog drustveno
odgovornog poslovanja, ve¢ dugi niz godina organizuje
dogadaj pod sloganom ,Jedan svet. Jedan dom. Jedno srce.”,
koji u lokalnoj sredini promovise zivotne vrednosti kroz sport,
pravilnu ishranu i preventivne lekarske preglede.

Zajednickom zalaganjem fabrike i Crvenog krsta iz Kosjerica,
u Cetvrtak, 17. maja 2018. godine, odrzana je akcija
dobrovoljnog davanja krvi, koju je podrzalo oko 60 na$ih
sugradana. NaroCito smo ponosni $to je ova plemenita
inicijativa privukla i mlade u€esnike, koji su se prvi put odlugili
za ovaj humani gest, dokazuju¢i da cene kolektivnu
solidarnostida rado prihvataju aktivnosti drustvenog znacaja.

Istog dana, u saradnji sa Domom zdravlja iz Kosjeri¢a, u Info
Centru TCK, omogucili smo da oko 50 nasSih mesStana izmeri
krvni pritisak, nivo Seéera u krvi i dobije korisne lekarske
savete, dok smo degustacijom prirodnih napitaka doprineli
Sirenju znanja o zdravojishrani.

Nase bebe

\ Milan TeSovi¢, zaposleni u proizvodnji, dobio je sina Miodraga

\ Darko Mitrovi¢, zaposleni u proizvodniji, dobio je sina Bogdana

. . Y
gl K -—nd TED
Najmladi sugradani u degustaciji vitaminskih koktela

Posebno nas je obradovalo prisustvo dece, koja su u ovom
Titanovom javnom programu zdravstvene kulture dobila priliku
da kroz igru od ranog uzrasta usvajaju vestine timskog rada,
takmicarski duh i pozitivne Zivotne navike. Druzenje je
upotpunio profesor fizickog vaspitanja, Nemanja Cviji¢, koji je
serijom vezbi za pravilan rast i razvoj najmladih, naSu glavnu
ulicu u Kosjeri¢u ispunio decijom grajom i osmesima prolaznika.
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Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢, Zivojina Migi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.titan.rs
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