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Solidarno za lepSu ucionicu

Posle volonterskih akcija u lokalnoj zajednici — sredivanja
prostorija Hana, najstarije saCuvane gradevine u naSem kraju,
i farbanja dvoriSne ograde u PredSkolskoj ustanovi ,Olga
Grbi¢”, TITAN Cementara Kosjeric je, prema nacelima
drustvene odgovornosti, pripremila i organizovala jo$ jednu
dobrovoljnu aktivnost za unapredenje Zzivotnog ambijenta
sugradana. Ovoga puta, ,meta” udruzenog zalaganja bila je
uc€ionica u Osnovnoj $koli ,Mito Igumanovi¢”. Renoviranje
prostora, sprovedeno 26. avgusta, podrzalo je vise od 50
uCesnika: zaposlenih iz Titana, daka, nastavnika, pomoénog
osoblja Skole i roditelja osnovaca, koji su svoje vreme i trud
poklonili stvaranju boljih uslova za prijatniji boravak u¢enika u
novoj Skolskoj godini.

Zadovoljni daci u svojoj novoj ucionici

Kao i u dosadasnjoj praksi, skopCano sa Titanovim nacelom
.Bezbednost pre svega”’, pre pocetka radova, u ime
organizatora, aktivistima su se obratili Nevenka Nikoli¢,
menadzer zastite zivotne sredine i Dragan Mijailovic,
menadzZer bezbednosti i zdravlja na radu, i ukratko predstavili
osnovna bezbednosna pravila, ukazavsi na moguce opasnosti
i Stetnosti tokom obavljanja posla. Takode, obezbedeni su
radni materijal, alat i li€ha zaStitna oprema: rukavice i
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Interne novine Titan Cementare Kosjerié

—
~ TITAN

\Aa

Nasmejani uCesnici akcije posle zavrSenog posla

respiratori, kao i prepoznatljive majice sa logom kompanije,
koje ce podsecati na zajednicku akciju i druzenje.

U odli¢noj radnoj atmosferi, sa pauzama za osvezenje i
sendviCe, preuredena ucionica je dobila novi sjaj i
funkcionalnost. Volonteri su okredili zidove, zamenili drvene
delove stolova i stolica, ofarbali metalne konstrukcije,
prelakirali lamperiju i specijalnom farbom osvezili $kolsku
tablu, na kojoj ¢e nasSi mladi prijatelji, buduci inzenjeri,
profesori, lekari i drugi struCnjaci sa viSe poleta reSavati
Skolske zadatke. Jo§ jednom je dokazano da bez velikih
finansijskih sredstava, a sa malo dobre volje i slobodnog
vremena moze mnogo toga da se uradi za opStu dobrobit.

Zahvaljujemo svim kolegama koji su ucestvovali u akciji, i
pozivamo i ostale zaposlene u TCK da nam se pridruze u
narednim inicijativama solidarnosti.




Stalno samousavrsavanje kljuc€ je naSeg uspeha

TITAN Cementara Kosjeric najmlada je fabrika cementa u
Srbiji. Prvi dzak cementa proizvela je 1976. godine, a od 2002.
postala je deo TITAN Grupe. TITAN Grupa je nezavisni,
vertikalno integrisani proizvoda¢ cementa i gradevinskih
materijala sa 115 godina iskustva u gradevinskoj industriji. Sa
sedistem u Grckoj, Grupa poseduje fabrike cementa u 10
zemalja, zapoSljavajuci vise od 5.482 osobe Sirom sveta.
Neke od osnovnih korporativnih vrednosti i prioriteta nase
kompanije su: bezbednost i zdravlje na radu, briga o zivotnoj
sredini i saradnja salokalnom zajednicom.

Drustveno odgovorno poslovanje, kao svesna i dobrovoljna
posvecenost razvoju sveta u kome zivimo, za nas znacCi
proces neprekidnog ulaganja i unapredenja. Zbog toga smo
naroCito ponosni svojim pristupanjem Globalnom dogovoru
Ujedinjenih nacija, koji se zalaze za ljudska prava, Zivotnu
sredinu i borbu protiv korupcije. U tom etichom okviru
poslovanja, zaposleni predstavljaju nas najvredniji resurs i
najjaci oslonac, zbog ¢ega je TCK usmerena na privlacenje,
razvijanje i zadrZzavanje najboljih ljudi.

Odgovornost i otvorenost, dobra komunikacija i uzajamno
poverenje, nasoj kompaniji su sustinski vazni za odrzavanje
kvalitetnih odnosa sa svim zainteresovanim stranama.
Profesionalnost prema kupcima, C¢ijim potrebama i
ocCekivanjima izlazimo u susret, uz visok kvalitet na$ih
proizvoda, uticali su da brzo postanemo prepoznatljiv brend na
trzistu, sa proizvodnim kapacitetom od oko 750.000 tona
cementa godi$nje. Od 2006. godine implementirali smo sistem
kvaliteta ISO 9001, Sto je joS jedna potvrda o kvalitetu nasSeg
cementa. Prva smo fabrika u Srbiji koja, izgradnjom
adekvatnih postrojenja, celokupnu proizvodnju pakovanog
cementa isporucuje na paletama i pod folijom. Posedujemo i
CE znak za sve tipove cementa, $to nam pruza i mogucénost
izvoza u sve zemlje EU. Brojni projekti svedocCe o kvalitetu
naseg cementa, a medu najznacajnijima su Hram Svetog
Save, Kombank arenaiKoridori 10i 11.

U sferi politike bezbednosti i zdravlja na radu, saglasnoj
visokim standardima TITAN Grupe, tezimo da budemo lider u

celom regionu. Rukovodimo se principima da se sve povrede i
incidenti mogu predvideti i spreciti, a bezbedno ponasSanje i
postovanje bezbednosnih pravila i procedura je uslov
zaposlenja u nasoj kompaniji. U tom domenu, Cementara je, u
saradnji sa americkom kompanijom Du Pont, u periodu
2007-2009. godine, sprovela vaznu implementaciju sistema
bezbednosti, koji podrazumeva sveobuhvatnu prevenciju i
odgovornost svakog zaposlenog u TCK. Najveci doprinos u
ovoj oblasti ostvarilismo 2010. godine, dobijanjem sertifikata o
uskladenosti sa medunarodnim standardom OHSAS 18001.
Time je kompletiran sistem bezbednosnih procedura i
uputstava koji pokriva sve procese u kompaniji.

Cementara je implementirala Sistem upravljanja zastitom
Zivotne sredine, u skladu sa medunarodnim standardom ISO
14001, kojim je ceo proizvodni proces prilagoden principima
zastite okruzenja, uz kontinuirano odrzavanje i unapredenje
efikasnosti. Godinama unazad uspe$no koristimo sekundarne
sirovine u proizvodnom procesu, ¢ime smanjujemo upotrebu
prirodnih resursa i uspesno primenjujemo koncept ponovnog
koris¢enja materijala. Prestizni uspeh ostvarili smo 2011.
godine, kada smo postali prva kompanija u Srbiji koja je od
Ministarstva Zivotne sredine, rudarstva i prostornog planiranja
dobila IPPC dozvolu, u skladu sa Zakonom o integrisanom
sprecavanju i kontrolizagadivanja zivotne sredine.

15 godina TITAN posluje u Srbiji

Vise od 60 miliona € ulozeno u unapredenje
poslovanja

Preko 17 miliona € investirano u lokalnu zajednicu
50 puta smanjena emisija praSine u vazduh
Zasadeno je 1.635 sadnica drveca

Za 90% smanjena je upotreba sveze industrijske
vode

Efikasnost na svim poljima naseg delovanja obezbeduje nam
renomiranu poziciju na trzistu, ali i nove zadatke, da bismo §to
bolje i spremnije doCekali sve izazove u buduc¢nosti, prateci
TITAN viziju: ,da uvek ostvarujemo svoje poslovne ciljeve i
kreiramo vrednosti na eti¢an i druStveno odgovoran nacin,
¢ineéi §to manje loSeg i nastojeci da ¢inimo $to viSe dobrog.”



Proces proizvodnje cementa u TITAN Cementari Kosjeri¢

Proces proizvodnje cementa pocinje ve¢ na otvorenim
kopovima kre¢njaka Suvo vrelo i Godljevo, i laporca na
lokalitetu Galovi¢i, gde se eksploatiSe osnovna sirovina.
Transportovani materijal stize na obradu do drobili€nog
postrojenja, odakle se deponuje u halu sirovinske mesavine.

Otvoreni kop kec"njaka Suvo vrelo

Naredni korak predstavlja proizvodnja poluproizvoda -
sirovinskog brasna koje, tokom procesa mlevenja, nastaje
sjedinjavanjem sledec¢ih komponenata: sirovinske mesavine
kreCnjaka i laporca, Cistog kre€njaka, gline, piritne izgoretine ili
hematita i suvog pepela. Ovaj postupak se odvija u rotacionom
mlinu Kkoji je vazdusno-strujnog tipa, odakle fino samlevene
Cestice dospevaju do separatora, zatim do ciklona, a dalje idu
do pneumatskog vertikalnog transportera kojim se dopremaju
do silosa za homogenizaciju (,homo silosi”). Operacijom
homogenizacije, sirovinsko brasno se izjednaCava po
hemijskom sastavu, i kad propratna laboratorijska kontrola
potvrdi da su zahtevani ciljevi postignuti, brasno se ispusta u
,depo silose”.
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Slede¢i segment proizvodnje — pecCenje klinkera kao
poluproizvoda, sprovodi se izlaganjem homogenizovanog
sirovinskog brasna visokim temperaturama u rotacionoj peci.
Proces zapocinje transportom iz ,depo silosa” do najviSe taCke
razmenjivaca toplote (DOPOL tornja), koji ima funkciju da
brasno, dok pada kroz ciklone, primi odredenu koli€inu toplote
izlaznih gasova iz rotacione peci, tako da na ulazu u pe¢ bude
ve¢ predgrejano i pripremljeno za pecCenje. Pec¢ rotira oko
svoje ose, $to omogucuje meSanje materijala. Nagib pedi i
rotacija obezbeduju prirodan tok materijala kroz pe¢, uz
njegovo dalje zagrevanje, do zone sinterovanja, gde prelazi u
klinker. Pritom, kao izvori toplotne energije mogu se koristiti
razli¢ita Cvrsta goriva (petrol koks, ugalj, lignit) ili te€no gorivo —
mazut. Na izlazu iz peci nalazi se sistem satelitskih hladnjaka,
kroz koji klinker prolazi postepeno, hladeci se.

Rotaciona pe¢ i sistem satelitskih hladnjaka u TCK

Cement, kao finalni proizvod, dobija se mlevenjem klinkera i
gipsa u mlinu cementa, uz dodatak odredenog procenta
aditiva (pepeo, Sljaka i kre€njak). Prethodno, ove komponente
se sistemima transporta i automatskog doziranja dopremaju
do prihvatnog bunkera, a zatim, preko zbirnog transportera, do
mlina cementa. Vazdusno-strujni mlin cementa se sastoji iz
dve komore. Mlevenje se vrsi okretanjem mlina pomoc¢u dva
visokonaponska elektromotora. Usitnjen materijal odvodi se u
vertikalni transporter, a odatle u separator, gde se odvojene
krupnije Cestice ponovo vracaju u mlin. Krajnji proizvod —
cement, transportuje se u ciklone, tu se ponovo odvaja,
transportuje u Pneumex, a odatle u silose cementa.

Titanov cement otprema se do potroSac¢a na dva nacina: u
rastresitom stanju (rinfuzni cement) — iz silosa se dovodi
direktno do mesta utovara u cisterne; u papirnim vrecama,
koje posle maSinskog pakovanja i paletizacije postaju
spremne za trziste.



Znanje za izazove — prvi korak u profesionalnom usavrsavanju

Smisao i vrednosna podloga stru¢ne prakse, koju je TITAN
Cementara Kosjeric i ove godine organizovala za diplomirane
stru€njake i studente zavr$nih godina, sadrZani su u nazivu
programa: ,Znanje za izazove — gradimo kulturu neprekidnog
ucenja”, jer ovaj slogan poziva mlade ljude da se ukljue u
procese kontinuiranog obrazovanja i usavrSavanja, i time
uCestvuju u stvaranju kapitalnih resursa savremenog sveta.
Taj podsticaj akademcima daje i TCK, omogucujuc¢i da
fakultetska znanja budu nadogradena u jednoj od naj-
uspesnijih kompanija u Srbiji.

Pocevsi od prijavljivanja za pohadanje programa: pisanja CV-
a i motivacionog pisma, pa sve do intervjua i upoznavanja sa
eventualnim poslodavcem, kandidati se susre¢u sa realnim
situacijama koje ih ¢&ekaju u neposrednom poslovnom
okruzenju. Procedura selekcije polaznicima daje priliku da
predstave sebe u najboljem svetlu, i istaknu osobine i
kvalifikacije koje bi mogle da budu presudne za poziciju na
konkursu.

Ovogodi$nji program struéne prakse pohadalo je deset
praktikanata — devet iz lokalne zajednice i jedna koleginica iz
Pozege, rasporedenih u organizacione jedinice: finansije,
prodaja, proizvodnja, rudnik, nabavka, IT sektor i kvalitet.
UsavrSavanje je pocelo zajednickim jednonedeljnim Uvodnim
programom, posvecenim opstim informacijama o organizaciji
kompanije, koje su sa entuzijazmom prezentovali zaposleni iz
svih sektora, a zatim je angazovanje polaznika nastavljeno u
pojedinacnim organizacionim jedinicama.

Procesi dobijanja sirovina za dalju upotrebu u proizvodnji
cementa, aktivnosti na kopovima, i pracenje operacija na
rudniku i drobili€nom postrojenju — bili su obuhvacéeni praksom
Nikolete Mi¢ovi¢, diplomiranog inzenjera rudarstva, koja istiCe
prednosti svog prvog radnog iskustva: ,Upoznala sam se sa
na¢inom rada rudarske mehanizacije i bezbednosnim
procedurama za njenu upotrebu. Pravila sam dnevne i
mesecne izvestaje. Ciljevi koje sam imala ispred sebe,

a i koje mi je mentor svakodnevno postavljao — ostvarila sam,
uz njegovu i pomo¢ drugih zaposlenih u pogonu, tako da moj
profesionalni napredak nije izostao.”

Dragan Kovacevi¢, buduci inZenjer elektrotehnike i racu-
narstva, svakodnevno je usvajao znanja o IT strukturi TITAN
Cementare Kosjeric, softverskim paketima koji se koriste, kao i
mreznim i bezbednosnim protokolima vezanim za servere. U
sektoru nabavke, Mihailo Gruji¢i¢, po struci inZenjer
informacionih tehnologija, prolazio je kroz obuku o celom
procesu, procedurama i regulativama ove oblasti, i
samostalno organizovao neke od nabavki, uz kontrolu
menadzeraireferenata.

Nikoleta i Mihailo tokom Uvodnog rograma

Tokove prodaje cementa, izvoza, kreiranje izvestaja o prevozu
i isporukama, u sektoru prodaje savladavao je marketing
menadzer Ivan Mitrovi¢, dok se istovremeno u ljudskim
resursima pokazao u ulozi organizatora, prilikom svecanog
predstavljanja DOP izvestaja za 2016. godinu.

Ivan i Jelena na predstavijanu Integrisanog izvestaja za 2016. godinu



Nemanja Pavlovi¢, buduéi inZenjer maSinstva, i Darko Pantic,
buduéi inzenjer menadzmenta, u proizvodnji su pratili

kompletne procese dobijanja cementa, kao i odrzavanje
opreme i postrojenja.
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Nemanja na zadatku merenja vibracija motora

Finansijskim transakcijama, knjizenjem, izradom faktura i
kontrolom tih dokumenata, u finansijama su se bavile nase tri
koleginice: Jelena Vujadinovi¢ — master ekonomista, Danijela
Vitezovi¢ — budué¢i master ekonomista i Mirjana Mati¢ —
diplomirani ekonomista.

Bojana u analiti¢kom odeljenju laboratorije

Angazujucéi se u sektoru kvalitet, teorijska znanja prakti¢no je
primenjivala Bojana Doki¢, diplomirani biohemicar, koja je
svoje utiske o korisnosti stru€nog usavrSavanja podelila sa
nama: ,lzuzetno sam zadovoljna programom tromesecne
prakse koju organizuje TITAN Cementara Kosjeric¢, jer sam
imala priliku da se upoznam sa osnovnim nacelima rada
organizacije i funkcionisanja fabrike, kao i sa konkretnim
zadacima u kvalitetu, gde sam pohadala praksu.”

Radi kompletnijeg usavrSavanja praktikanata, ove godine u
sistem obuke uvedene su tri novine: ciljevi prakse, plan akti-
vnosti i tzv. ,buddy” — drugar, kojeg je svaki u€esnik dobio iz

drugog sektora, kao podsticaj blizem upoznavanju sa organi-
zacijom kompanije i savetovanju u neformalnijem kontaktu sa
kolegama. Takode, ovogodiSnji polaznici struCne prakse
primali su i mese¢nu nadoknadu u iznosu od 20.000 dinara.

Praktikanti su, kao i prethodnih godina, ucestvovali u
jednodnevnom treningu — ,Prezentacione vestine i priprema
za razgovor za posao”, koji je organizovan u saradnji sa
konsultantskom agencijom iz Beograda. Stru¢ni boravak u
TCK zaokruzen je zavrSnim prezentacijama usvojenih znanjai
vestina, kojima su polaznici, u prisustvu kolega, mentora i
,buddy-a” prikazali svoje uspehe i projekte, motivisane
Titanovim savremenim radnim ambijentom.

Mirjana deli utiske sa prakse tokom zavrsSne prezentacije

Zahvaljujuéi velikodusnoj podrsci Cementarinih mentora, prvi
profesionalni koraci mladih struénjaka obelezeni su afir-
macijom i zeljom za dokazivanjem, u ¢emu ¢e im dodatno
pomociipreporuke nase renomirane kompanije.

Ovogodisnj polaznici struéne prakse ,Znanje za izazove”




Bezbednost izvodaca radova, dobavljaca i prevoznika

Korisnim prezentacijama i radionicama programa ,Bez-
bednost pre svega”, koji je odavno zaziveo u praksi TITAN Ce-
mentare Kosjeri¢, dugorocno doprinosimo podizanju nivoa
bezbednosne i zdravstvene svesti svog kolektiva i svih
interesnih grupa, unapredujuci time komunikaciju i saradnju sa
zajednicom u kojoj poslujemo.

U tom cilju, 3. jula 2017. godine smo sa zadovoljstvom ugostili
lokalne izvodacCe radova, dobavljace i prevoznike. Glavnu
temu prezentacije posvetili smo analizi incidenata iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu u poslovnim jedinicama TITAN
Grupe i naSe fabrike, jer je to jedan od nacina da u¢imo na
greSkama, kako bismo izbegli njihovo ponavljanje. Ovom pri-
likom smo ponudili pomo¢ prevoznicima u podno$enju
zahteva za izdavanje licenci koje vaze za medunarodni i
domaci prevoz. Naime, Ministarstvo gradevinarstva, saob-
racaja i infrastrukture je propisalo da od 12. februara 2018.
godine domaci i medunarodni drumski prevoz mogu obavljati
samo prevoznici koji imaju odgovaraju¢u licencu, a ona
zahteva ispunjenje sledecih uslova: poslovni ugled,
finansijsku sposobnost, profesionalnu osposobljenost,
stvarno i stalno sediSte, odgovarajuci vozni park i odgovarajuci
brojradno angazovanih vozaca.

Kolega Igor Stefanovic je ukazao na opasnosti od nadzemnih i
podzemnih vodova, i sa u€esnicima podelio misljenja o tom
problemu koji mozemo susresti u svakodnevnom Zivotu. Zato
smo za prepoznate rizike dali savete o nacinu bezbednog
reagovanja, kako bismo zastitili sebe i druge.

Kutak za poeziju

Podsetili smo da u cilju bezbednog utovara i transporta mate-
rijala, Cementara vrSi pretkvalifikaciju prevoznika, a u sklopu
te procedure proveravamo ispravnost vozila, i sprovodimo
testiranje vozaca o poznavanju i sprovodenju bezbednosnih
pravila prilikom boravka u prostoru kompanije.

U zavrSnom delu prezentacije demonstrirali smo proces
utovara, od ulaska do izlaska vozila iz fabrickog kruga, kao i
obezbedivanja tereta trakama za vezivanje. Prakticnim
primerom smo pojasnili tehni¢ku stranu tog postupka, i ukazali
na nuznost postovanja svih bezbednosnih aspekata i
potroSenog vremena prilikom njegove realizacije. Obostrano
zadovoljstvo u€esnika i organizatora, kojim je obelezen ovaj
dogadaj, rezultat je dobrog razumevanja sa nasim sarad-
nicima, a samim tim i spremnosti da udruzeno gradimo bez-
bedno okruzenje kao vazan €inilac druStvene odgovornosti.
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Ucesnici radionice posmatraju bezbedan utovar pakovanog cementa

Gospodari prstenova
Zoran Kijaci¢, operater u
komandnom centru

Na kapiju stizem,
Ukucavam se,
Pogled ka Goci dizem.

'Ajde mali,
Vuce me Goca za treger,

Mora$ da dune$ u dreger.

Duvam bas jako,

Jer alkohol nisam popio ni malko.

Prolazim!

Nastavljam stazom dalje,
Vidim kako nadzornik cementa
Vozaca po kre¢njak Salje.

Ispred hale kamiona red,
Kupci se lepe
Ko muve na med.

Dodoh do pe¢i,
Srcu fabrike takoredi.

Vidim neku frku,

To Jaksa i Nikola

Sa radnicima

Nalep macolom tuku.

Nalep je velik,
Al' nas ti je radnik
Jak kao Bas Celik!

Tu su svil

Ugljari, sirovinci i

iz centra operativci.

Radi se smelo, odvazno i jako,
Za ovakvim udarnicima

| TITO bi plak’o.

Prsten je pao, ‘
Proizvodnja krece,

Sada se videlo i naSe umece!




Bezbednost u zatvorenom prostoru

Zatvorenim prostorom u TITAN Cementari Kosjeri¢ smatra se
unutrasnja sredina postrojenja, opreme i objekata sa ogra-
ni¢enim otvorima ulaza i izlaza, u kojoj nije predviden konti-
nualni boravak ljudi, a gde zaposleni mora fizicki u putpunosti
da ude kako bi izvrSio potrebne aktivnosti. U nasoj kompaniji
postoji 35 tacno definisanih takvih prostora, kao Sto su:
unutrasnjost silosa, bunkera, mlinova, kanala, rezervoara,
satelitskih hladnjaka, DOPOL predgrejaca i drugih mesta.

Unutrasnjost silosa cementa

Za poslove koji se obavljaju u tim uslovima, kao i za sve druge
aktivnosti srednjeg i visokog rizika, neophodno je izraditi
Analizu bezbednosti posla. U tom dokumentu pobrojane su
sve opasnosti koje ugrozavaju sigurnost zaposlenih pri
obavljanju planiranih intervencija, kao i mere bezbednosti za
spreCavanije rizika.

Preduzimanje operacija u zatvorenim prostorima u TCK
uslovljeno je Dozvolom za rad, izdatom na osnovu prethodnog
sastanka sa radnom ekipom zaposlenih koji obavljaju posao.
Detaljno sagledavanje predvidenog radnog zahvata vrsi se na
osnovu postoje¢e Analize bezbednosti posla, i pritom se
proverava da li su primenjene sve bezbednosne mere koje taj
akt nalaze. LOTOTO cek-liste i tokovi isklju¢enja pozicija
znatno pomazu nadzorniku postrojenja u postupku isklju¢enja
masina i opreme, kako bi bio izolovan prostor u kome
zaposleni obavlja zadatak. U postojec¢im Cek-listama, za svaki
ograniceni prostor naveden je konkretan obim iskljucenja, u
cilju bezbednog sprovodenja daljih aktivnosti. Ni u jedan

zatvoreni prostor se ne sme uci pre nego $to se u njemu
provere uslovirada, ato su:

#* temperatura vazduha i provetrenost prostorije: s obzi-
rom da u pojedinim zatvorenim prostorima (npr. mlinovi i
peci) tehnoloSki procesi izazivaju strujanje gasova
poviSene temperature, sa vrednostima od 100°C do preko
1000°C, potrebno je da prode odredeni period nakon
zaustavljanja postrojenja, kako bi se temperatura unut-
rasnjosti smanijila i u njojomogucio daljirad;

#* atmosfera prostorije: posto neki smrtonosni gasovi ne-
maju boju i miris, postavljanjem specijalnih analizera
detektuju se vrste prisutnih gasova i ukazuje na Stetnosti;

* mogucénost pada predmeta/materijala sa visine: neop-
hodno je pregledati vertikalne zidove i plafone unut-
rasSnjosti, i sa njih ukloniti komade materijala ili oStecene
delove koji bi mogli ugroziti zaposlene izvodace poslova.

Svaku zatvorenu prostoriju moramo obezbediti adekvatnom
rasvetom, sa naponom napajanja od 220 V ili 24 V, zavisno od
potrebe. Elektri¢ni uredaji za obavljanje poslova tom prilikom
se napajaju preko ormara sa galvanskim odvajacem, jer su
tako zasticeni od udara elektricne energije.

Plan evakuacije je bitan segment organizacije svakog posla
unutar zatvorenog prostora. Podrazumeva se da voda tima
ima pripremljen plan evakuacije zaposlenih i namensku
opremu, i da su ¢lanovi tima obuceni i zdravstveno sposobni
za aktivnosti u datim okolnostima. Takode, voda tima odreduje
zaposlenog koji ¢e se nalaziti na ulazu u ograni€eni prostor i
odrzavati stalnu vizuelnu ili radio-komunikaciju sa kolegama
unutar te specijalne radne sredine. U skladu sa naSim
principom ,Bezbednost pre svega”, pomenute procedure se
sa velikom paznjom primenjuju u okviru svakog posla koji se
obavlja u zatvorenom prostoru.

Rad u zatvorenom prostoru: unutrasnjost rotacione peci



Umetnost ne poznaje kulturoloSke granice

Tema letoSnjeg, Cetrnaestog po redu Internacionalnog
umetni¢kog kampa, po kome je kulturna i turisticka ponuda
Kosjeri¢a odavno postala prepoznatljiva, nosila je naziv ,Eho” i
svojom visestrukom simbolikom privukla mlade stvaraoce iz
raznih zemalja: Japana, Venecuele, Svajcarske, Italije,
Nemacke, Meksika, Severne Irske, Tajvana, Belgije, Fran-
cuske, Holandije, Spanije i Srbije.

Volonterski angazovani u tri kreativne oblasti: muzickoj,
teatarskoj i street art radionici, u€esnici su u periodu od 27. jula
do 11. avgusta iskazivali svoj jedinstveni umetnicki dozivljaj
novog iskustva, medusobno razmenijivali ideje i kreativhu
energiju, i uspostavljali interakciju sa lokalnim stanovnistvom.

Osim osnovnih radnih aktivnosti, u Art kamp su ukljuena i
prateca deSavanja koja daju posebnu dinamiku nasoj sredini u
vreme trajanja manifestacije. Njenu tradiciju Cuva Inter-
nacionalno vecCe, odrzano 4. avgusta u holu Narodne
biblioteke, koje je obeleZzeno prezentacijama tipicnih jela i
kulturnih vrednosti iz mnogih delova sveta. Simpatije mestana
i radost najmlade publike izmamio je i Uli¢ni karneval,
organizovan 5. avgusta na glavnoj ulici, kada je jedna mala
»,muzicka praSuma” bogatim koloritom i egzoti¢nim ritmovima
razgalila vrelu letnju atmosferu grada. Rok koncerti u
Brezinom sokaku, lagano planinarenje Kozomorom, plivanje u
Rzavu, sportski susreti, tematske veceri i druge animacije
ucvrstili su prijateljstva izmedu gostiju i domacina.

Ucesnici kampa uzivali su tokom muzi¢kih aktivnosti u Kosjericu

Nase bebe

Svetlanai Zeljko Petrovi¢ (Finansije) dobili su sina Pavla.

g muréla u Skrapeskoj ulici

.’I'TI.: il #

Autori ispred svo

Na zavrdnoj priredbi, 8. avgusta, uCesnici su predstavili
produkte dvonedeljnog zalaganja. Vizuelni stvaraoci: slikari,
dizajneri, kaligrafi i vajari zvani€no su prikazali svoj mural,
oslikan u Skrapeskoj ulici, koji komplementarnim odnosom
boja i prisustvom ogledala odrazava svojevrsnu umetnic¢ku
impresiju o Kosjericu. Teatarska ekipa odlicnih buducih
glumaca u brehtovskom maniru je izvela viSejezi¢nu
predstavu meSovitog zanra, doCaravajuéi scene iz realnog
zivota. Najvec¢im aplauzom nagradeno je sedmoro inostranih
ugesnika koji su jednoglasno recitovali pesmu Alekse Santi¢a
— ,VecCe na Skolju”, i time dokazali da poezija ne poznaje
kulturoloSke granice. Da tu osobinu ima i muzika, svojim
repertoarom sa raznih meridijana potvrdio je i muziCki orkestar
kampa, emitujuéu specificnu energiju kroz raznovrsnost
instrumenata i originalnost glasa ve¢ poznate go$¢e sa severa
Holandije.

Narocitu draz finalnoj vecCeri dao je nastup decije sekcije, koja
se predstavila modernom animacijom papirnih lutaka, nastalih
u pozorisnoj radionici. Veliki odziv najmladih u€esnika uliva
nadu da Art kamp, u organizaciji K-Town Grupe, ima izvesnu
buduénost u stvaranju kulturne dobrobiti za na$ grad. Zbog
toga je ovo medunarodno okupljanje mladih, kao i prethodnih
godina, a ove godine posebno kroz konkurs ,Za moj Kosjeri¢”,
podrzala TCK, verni prijatelj naprednih inicijativa.

Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢, Zivojina Migi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.titan.rs



