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Inovativno postavljanje PVC folije na palete

Igor Stefanovic, rukovodilac automatike i Dejan Jovanovié,
rukovodilac prodaje za izvoz

U nastojanju da konstantno unapreduje kvalitet svojih
proizvoda, TCK od kraja 2016. godine sprovodi poboljSan
nacin paletizacije i pakovanja cementa, koji podrazumeva
postavljanje PVC folije na palete, kako bi se dzakovi sa
cementom zastitili od potencijalne vlage. Ovu inovaciju smo
uveli kao direktan rezultat predloga nasih kupaca, omogucivsi
im da izraze svoje sugestije prilikom poseta Cementarinih
predstavnika, kao i popunjavanjem ankete o zadovoljstvu
kupaca koju sprovodimo svake godine, Kkoristeéi takva
zapazanja za unapredenje saradnje sa klijentima.
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U duhu Titan vrednosti: PoStovanje kupaca — inovativno postavljanje
PVC folije na palete

Sa novim reSenjem, TCK uclvrS¢uje poziciju na trziStu
pakovanog cementa, a kupci u nama prepoznaju prave
partnere, tako da uzajamnom komunikacijom i obostranim
uvazavanjem zajedno postizemo jo$ bolje rezultate. Aplikator
za postavljanje PVC folije na prazne palete predstavlja
proSirenje postojeCeg sistema za pakovanje i paletizaciju
cementa renomiranog proizvodaca opreme ,Baumer’ iz

Aplikator za postavljanje folije na paletu

Nemacke. Nakon prihvatanja investicionog projekta,
Cementarin odrzavalacki sektor pokrenuo je planove i
realizaciju tog poduhvata. Zbog ograni¢enih rokova, bilo je
potrebno brzo i efikasno sprovesti projekat, u kratkom
vremenskom periodu. Dobrim planom realizacije i timskim
radom Odrzavanja i Proizvodnje ugradena je oprema i
pustena u rad. IzvrSena je bezbednosna obuka zaposlenih,
kao i tehni¢ka obuka za rukovanje i odrzavanje aplikatora.

Sistem je u potpunosti automatizovan. Pozicioniranjem
prazne palete ispred aplikatora, vrSi se priprema duzine PVC
folje i odsecanje. Nakon odsecanja pokretnim delom
aplikatora (hvataljkama), nanosi se folija i spusta na praznu
paletu. Tako pripremljena paleta spremna je za pakovanje
cementa u vreCama od 25 i 50 kg. Proces kontroliSu enkoder
za kontrolu duzine folije i adresabilni induktivni prekidaci za
pozicioniranje palete. Parametri za duzinu folije i se€enja
zadaju se sa operativnog panela.




Zamena prstena Cetvrte nosive stanice peci

U novembru 2016. godine, u Titan Cementari Kosjeri¢
izvrSena je zamena nosivog prstena, sa delom plasta, na
Cetvrtoj nosivoj stanici rotacione peci, kao jedan od vecih
CAPEX projekata u poslednjih nekoliko godina. Ukupna
vrednost ovog projekta iznosila je blizu 300.000 evra. Pre tog
zahvata, redovnim preventivnim pregledima rotacione peci,
utvrdeno je da su se na nosivom prstenu IV nosive stanice
pojavile pukotine, koje su predstavljale potencijalnu opasnost
po rad opreme i sam proces proizvodnje.

Pracenjem stanja i analizom prethodnih merenja,
ustanovljeno je da se pukotine na prstenu iz godine u godinu
povecavaju, i da je najefikasnije reSenje ovako ozbiljnog
problema zamena postojeceg dela, ime bi se izbegli nezeljeni
efekti po ostatak opreme, ali i neplanirani zastoji i otkazi u
procesu proizvodnje.

DemontaZa starog nosivog prstena

Prsten je naru€en i isporucen kao strateski rezervni deo od
firme ,ThyssenKrupp”, u 2015. godini. Shodno savremenijem,
tehnicki unapredenom konceptu izvedbe, novi nosivi prsten, u
odnosu na stari, doneo je mnoge benefite u pogledu boljih
tehnickih karakteristika i optimalnije cene kosStanja, i
predstavlja jedan od nekoliko izradenih i isporucenih u svetu.

Posle detaljnih konsultacija unutar Cementare, odlu¢eno je da
se sa zamenom prstena planirano krene tokom redovnog
zimskog zastoja postrojenja, u novembru 2016. godine.
Pripreme za ovaj veliki projekat zapocete su u martu 2016.
godine. Fabriku je u tom periodu posetila nekolicina
potencijalnih izvodaca radova, koji su se upoznali sa obimom i
ozbiljnoS¢u posla, a poverenje je ukazano firmi
,Bosnamontaza” iz Prijedora (BiH). Da bi se izvrSila zamena

Jedna od nagradenih fotografija na ovogodisnjem TCK Foto-konkursu:
~Zamena prstena Cetvrte nosive stanice rotacione peci”, koju je
zabelezio Dejan Gavrilovi¢, voda smene u TCK

prstena na IV nosivoj stanici peci, bilo je neophodno da se deo
plasta sa starim prstenom i deo tunela peci iseku i uklone, da
se iseCeni deo tunela peéi postavi u novi deo plasta sa
prstenom, i da se nakon toga ceo sklop podigne i uklopi na
mesto prethodno odstranjenog starog prstena. Za postupak
uklanjanja starog i postavljanja novog prstena, izvodac radova
je angazovao dizalicu nosivosti 350 tona. Tezina delova kojom
je bilo potrebno manipulisatiiznosila je oko 25 tona.

Posle postavljanja i uklapanja novog prstena sa delom plasta,
tehnoloski postupak zamene nalagao je podeSavanje,
zavarivanje i kontrolu ugradenog dela. PodeSavanije i kontrola
pre, u toku i nakon zavarivanja nosivog prstena vrSena je uz
stalni nadzor specijalista iz ,ThyssenKrupp”-a, koji su bili
tehni¢ka podr§ka angazovana na ovom projektu. Preciznost
posla ogledala se u Cinjenici da su se dozvoljene tolerancije
prilikom podesavanja novog nosivog prstena kretale u opsegu
desetih delova milimetra. Zavarivanje je vrSeno automatski,
najsavremenijom ,Linkoln” opremom za zavarivanje, uz 100%
kontinualnu kontrolu zavarenih spojeva.

lako je predvideni rok za zavrSetak radova bio 40 dana,
zahvaljujuci dobroj organizaciji i profesionalnom pristupu ovaj
posao je zavrSen za 29 dana, bez izgubljenih dana i bez
najmanjih bezbednosnih incidenata. Kvalitetizvedenih radova
potvrdili su specijalisti ,ThyssenKrupp”-a u svojim kontrolnim
protokolima.



Podizanje svesti radi prevencije ozbiljnih incidenata

Sa povecéanjem obima proizvodnje, skladiStenja polu-
proizvoda i proizvoda, kao i usled koriS¢enja opasnih materija i
supstanci, raste i verovatno¢a za deSavanje ozbiljnih
industrijskih nezgoda. Da bismo od takvih rizika zastitili
radnike i Zivotnu sredinu, u TCK sistemati¢no preduzimamo
razne bezbednosne mere. Jedna od njih usmerena je na
izgradnju kulture prevencije, u cilju o€uvanja sigurnog radnog
okruzenja i zdravlja zaposlenih. To je dinami¢an proces koji
zahteva posvecenost svih klju¢nih aktera.

Tradicionalni pristup, prema kojem se unapredenje BZNR
smatra dodatnim troSkom, u savremenom poslovanju se
zamenjuje stavom da su bezbednosne strategije sastavni deo
ekonomske odrzivosti i organizacionog razvoja kompanije.
Dokazano je da za$tita na radu poboljSava produktivnost.
Kada se u programe edukacije i obuke zaposlenih ukljucuju
aspekti bezbednosti, svest o tom pitanju raste, rizik od
nezgoda i bolesti se smanjuje, a rezultat se izrazava ve¢om
efikasnoScu fiziCkih i mentalnih kapaciteta radnika.

U mnogim zemljama, kompanije sve viSe paznje poklanjaju
prevenciji incidenata, shvatajuéi da investiranje u mere
bezbednosne predostroZnosti donosi ekonomske i socijalne
benefite, doprinosec¢i konkurentnosti i rejtingu poslovanja.
Efikasno upravljanje sistemom bezbednosti i zdravlja na radu
u kompaniji, najuspe$nije se postize sprovodenjem i
promovisanjem proaktivnog pristupa u ovoj oblasti, $to vodi
dugoro¢nom unapredenju bezbednosne i zdravstvene kulture
poslovnog kolektiva i zajednice.

U tom domenu, nastojimo da podignemo svest na$ih
zaposlenih i eliminiSemo moguce opasnosti i Stetnosti, pa smo
u TCK tokom prosle godine zapoceli realizaciju projekta
.Podizanje svestiradi prevencije ozbiljnih incidenata”.
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BEZBEDNOST PRE SVEGA

Nastao kao rezultat rada najviSeg rukovodstva iz oblasti
Bezbednosti i zdravlja na radu Titan Grupe, projekat se sastoji
od 14 prezentacija, sa primerima incidenata izazvanih
nebezbednim uslovima i postupcima zaposlenih, uz detaljnu
analizu osnovnih uzroka koji su doveli do posledica. Zbog
vaznosti projekta, kao treneri — predavaci, angazovani su
predstavnici menadzmenta u Titan Cementari Kosjeri¢. Do
sada je obradeno sedam tema:

O Eksplozije,

O Padssavisine,

O LOTOTO (zaklju¢aj, oznadi, proveri),
O Rad u ograni¢enom prostoru,

O Radovi koji stvaraju toplotu,

O Miniranje na rudniku,

O Nadzemnii podzemni elektri¢ni vodovi.

Posvecenost najviSeg rukovodstva i ucCeS¢e radnika
predstavljaju presudne faktore u promociji bezbednosti i
zdravlja u poslovnhom ambijentu. Kompanije koje poStuju
zakonske obaveze, neguju druStvene vrednosti, deluju
savesno i promovisu znacaj svih Cinilaca povezanih sa radnim
mestom — doprinose stvaranju sigurne radne sredine i
izgradnji preventivne kulture na polju bezbednostii zdravlja.

U tom kontekstu, termin ,kultura prevencije u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu” podrazumeva okruzenje koje
odslikava sistem vrednosti usvojen u kompaniji. Aktivnim
uceScem svih zaposlenih u podizanju svesti i promociji
bezbednog i zdravog okruzenja, u kome dobrobit svakog
pojedinca ima primarno mesto, uspesno podsti¢emo izgradnju
preventivne bezbednosne kulture itavog drustva.



15 godina TITANA u Kosjericu

ha

Postrojenje za preciS¢avanje otpadnih voda — 2010. godine

Ove godine — 2. aprila, navrSilo se 15 godina od kada je
Cementara u Kosjeri¢u postala deo Titan Grupe.

Jubilej nam daje priliku da sagledamo rezultate koje smo
ostvarili u proteklom periodu, $to podrazumeva: poboljSanje
efikasnosti poslovanja, unapredenje uslova radnog okruzenja,
jo§ znacajnija postignu¢a u oblasti zastite zZivotne sredine —
ukljuCujuci i dobijanje IPPC dozvole, kontinualna merenja i
primenu ISO 14001 standarda.

U svemu tome uspeli smo da dostignemo postavljene ciljeve, i

Jedna od pobednickih fotografija ovogodisnjeg Foto-konkursa, pod
nazivom ,Fabrika u praskozorje” — Miladina Kovacevica, zaposlenog u
elektro energetici

da ih ¢ak nadmasimo u o€ekivanim nivoima emisija praSine i
potrodnje vode, a nastavljamo da ulazemo i razvijamo se na
poljima energetske efikasnosti, smanjenja potroSnje prirodnih
resursa i borbe protiv nepovoljnih klimatskih promena.

Titan Grupa je multiregionalni, vertikalno
integrisani proizvoda¢ cementa i srodnih
gradevinskih materijala. Osnovana 1902. godine,
sa sedistem u Grckoj, i istorijom stalnog rasta,
Grupa direktno zaposljava viSe od 5.480 ljudi.

Uporedo, veliki trud i podrS8ku usmeravamo ka naSim
zaposlenima i lokalnoj zajednici, potvrdujuci aktivnu politiku
drustvenog delovanja.

Ako ove rezultate pretvorimo u nov€ane vrednosti, 15 godina
od privatizacije zaokruzZujemo sa preko 60.000.000 evra
ulaganja u modernizaciju proizvodnje, optimizaciju procesa i
povecanje kapaciteta, struéno usavrSavanje, troSkove zastite
Zivotne sredine i unapredenja u oblasti bezbednostii zdravlja.

Takode, u proteklom periodu, podrzali smo razvoj lokalne
zajednice, kroz razne vrste pomoci, u iznosu od preko
17.000.000 evra.



Izgradnja silosa klinkera — 2003. godine

U prioritetnoj oblasti — bezbednost i zdravlje na radu, najbolji
uspeh obelezilismo 2015. godine, kada smo ostvarili gotovo 3
godine bez ijedne povrede naradu. PromoviSuci bezbednost u
lokalnoj zajednici, kao i u lancu nabavke naSe kompanije,
posveceno radimo na Sirenju svesti u vezi sa ovom vaznom

Otvorena je nova kantina za ishranu zaposlenih — 2014. godine

Rekonstruisan silos lete¢eg pepela na mlinu cementa — 2010. godine

temom, kako medu zaposlenima, tako i u krugu na$ih
drustvenih i poslovnih partnera. Dosledno stalnom napretku u
sprovodenju bezbednosnih normi, menadzmenti ¢itav kolektiv
Titan Cementare Kosjeri¢ ulazu znatne napore u realizaciju
dugorocno postavljenih ciljeva na tom planu.

Zahvaljujuéi posvec¢enom radu i zalaganju nasih zaposlenih,
uspevamo da na najbolji nacin odgovorimo na savremene i
dinamiCne zahteve ftrziSta i poslovanja u gradevinskoj
industriji, oslanjajuci se na primenu najkvalitetnijih standarda
tehnologije, bezbednosti i zdravlja, afirmacije i podrSke
zaposlenih. Uz blisku saradnju sa naSim dobavljacima,
klijentima i zajednicom u kojoj poslujemo, uspeh zasnivamo na
primeni vrhunskih praksi, stalnim unapredenjima i
kontinuiranom uvecanju fonda znanja u kompaniji.

Nasi planovi za buducnost uskladeni su sa prioritetima i
politikom Titan Grupe — nastavljamo da radimo prema najvisSim
kriterijumima poslovanja, da brinemo o odrzivom razvoju
lokalne zajednice i negujemo preduzetni¢ki duh, uz puno
postovanije ljudi, drustvai zivotne sredine.

Instalacija toplovodnog kotla na pelet — 2015. godine



Jos jedna pobeda u duhu zajednicCkih vrednosti

Aleksandra Cajié, administrativno-tehnicki sekretar

,Koimavolje,imainacina.” (DZordZ Bernard So)

~oportski dani Titan Cementare Kosjeri¢”, organizovani ove
godine od 26-31. marta, prepoznatljivi su izraz delotvornosti
nase politike odrzivog razvoja, koju iskazujemo kroz saradnju
sa svim lokalnim udruzenjima, ustanovama i institucijama, u
nameri da posredstvom zajednickih aktivnosti podrzimo
uklju¢ivanje sugradana i umrezavanje organizacija, oblikujuéi
ravnopravnu i delotvornu komunikaciju izmedu TCKi sredine u
kojoj zivimo i poslujemo.

Akcija peSacenja, koja svake godine oznaCava pocetak
Cementarine sportsko-rekreativne manifestacije, obuhvatala
je 10 km dugu stazu od gradske Olimpijske ¢esme, preko
Banjice i Brajkovacke Ceke, do domacinstva Stojani¢, u
Stoji¢ima. Da svaki predeo o€uvane prirode naSega kraja
okrepljuje duh i telo, i pruza neizmerno zadovoljstvo kretanja,
uverilo se oko 80 u€esnika ove peSacke ture koju je, kao i do
sada, osmislilo Planinarsko-ekolo$ko drustvo ,Subjel”, jedan
od vodecih promotera fizicke i zdravstvene kulture svih
generacija u Kosjericu, i dugogodisnji saradnik TCK.

Tradicionalni pocetak Sportskih dana TCK: peSacka tura duga 10 km

Nastupio je, zatim, period sportskih nadmetanja, pa se u
petodnevnom nizu, sa tribina gradske fiskulturne hale
razlegalo navijacko bodrenje, upuc¢eno favoritima u malom
fudbalu, odbojci, Sahu, stonom tenisu, pikadu i streljaStvu.
Preko 150 u€esnika, ekipno i individualno, dali su sve od sebe
da, uduhu ferigre i €asnog rivalstva, animiraju publiku i ukazu
na vaznost fizicke aktivnosti, zdravog Zivota, drustvenog i
timskog ukljucivanja.

Zahvalnicama i prigodnim poklonima nagraden je trud
takmicara, sudija i organizatora, koji su na primeru ovog
sportskog dogadaja pokazali da svaki uCesnik moze biti

Uzbudljive utakmice privukle su veliki broj u€esnika i navijaca

koristan ¢lan tima, ukoliko ima priliku da potpuno iskaze svoje
sposobnosti.

Stimulativni meduljudski odnosi koje negujemo u svom
kolektivu, kao i sa saradnicima, partnerima i svim drugim
drustvenim akterima — otvaraju prostor za razvoj ljudskih i
profesionalnih potencijala, i preduslov su uspeha u svim
oblastima poslovanja Titan Cementare Kosjeri¢. Ovaj koncept
prenosimo i na okruzenje, i nastojimo da ga ozivimo u svim
podrucjima naseg uticaja.

Zato smo ponosni Sto ,Sportski dani TCK’ medu brojnim
sugradanima populariS8u vrednosti do kojih nam je stalo:
posvecenost zdravlju i psihofizickoj kondiciji, kolektivnhu
povezanost i timsko zalaganje, Sto je garancija dobrih
postignu¢a na svim poljima rada. Na pocetku pete decenije
postojanja, Titan Cementara Kosjeric je svoj rodendan

Turnir u malom fudbalu u okviru Sporkih dana TCK



Ovogodi$nji Dan fabrike bio je najpogodnija prilika da proslavimo 15 '
godina od privatizacije TCK

obelezila sve¢anim skupom, kome su prisustvovali zaposleni
u kompaniji, predstavnici opStinskih tela, organizacija i
ustanova, kao i drugi partneri sa kojima Cementara saraduje.
Tim povodom, predstavljeni su rezultati dosadasnjeg rada i
dalja poslovna orijentacija kompanije. Ova promocija pravi
smisao dobija u kontaktu sa sugradanima, sa kojima TCK deli
svoje poslovne nazore, istovremeno uvazavajuéi kvalitetne
povratne sugestije, upravljene ka ostvarenju boljih Zivotnih
uslova u zajednici. U €ast godiSnjici TCK, otvorena je prva
izlozba fotografija koje su nasi zaposleni dostavili na tematski
konkurs — ,Titan Cementara Kosjeric¢: foto-pria o nama”.
Nagrade za najupecatljivije fotografske kadrove osvojili su
autori:

= 1. mesto — Radenko Blagojevi¢, za sliku pod nazivom
,JKorona”;

<« 2. mesto — Miladin Kovacevié¢, za sliku pod nazivom
.Fabrika u praskozorje”;

= 3. mesto — Dejan Gavrilovi¢, za sliku ,Zamena prstena
Cetvrte nosive stanice rotacione peéi 1”.

Pobednicka fotografija ovogodiSnjeg Foto-konkursa pod nazivom
.Korona” — Radenka Blagojevi¢a, zaposlenog u automatici

U okviru ranije ustanovljenog programa nagradivanja, na
sveCanosti kompanije proglasili smo najbolje Progres
predloge zaposlenih. Nagrade su dobili:

1. nagrada: HR TCK — Nadogradnja sistema za evidenciju
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radnog vremena (Info Time), dodavanjem novog dela
aplikacije koji ¢e omoguciti elektronsko ocenjivanje ucinka
zaposlenih;

2. nagrada: Bozo Simeunovi¢ — Izmena nacina uc¢vrséenja i
pozicioniranja fotocelije na palet pack-u postrojenja
paletizacije cementa;

3. nagrada: Miroslav P. Stefanovi¢ — Izrada fiksnog razvoda
komprimovanog vazduha na postrojenju drobilice.

Prema tradicionalnom ceremonijalu, na proslavi Dana fabrike
uru€ene su jubilarne nagrade zaposlenima, za neprestanu
vernost kompaniji, merenu decenijama posvecenog rada.
Ovogodisnji jubilarcisu:

Aleksandar Andelic¢
Dobrivoje Ostoji¢

Dragan Mijailovi¢
Ljiljlana Spasojevi¢ ToSovié
Dragan Josipovi¢

Ljuban Melentijevi¢ Ratko Ostoji¢

Vladan Matovi¢ Silva Pordevi¢
Sreten Vasiljevic¢ Dragan Buki¢
Vladan Vitezovi¢ Slavko Kovacevic¢
Milan Bogdanovi¢ Davor Milovi¢

Zoran Kijaci¢

Vesela atmosfera obeleZila je jo$ jedan Dan fabrike TCK

Milo$ B. Ostoji¢
Zoran Vitezovié

Doborsav Ostoji¢
Vidan Burovi¢
Milinko Despotovi¢ Milan Savi¢

Dragoslav Todorovi¢

Vitomir Miliéevi¢ BoZo Simeunovi¢

Tomislav Ratkovi¢ Mile Popovi¢
Milojko Gauvrilovi¢

Novica Markovi¢



Promocija najboljih projekata na konkursu ,,Za moj Kosjeri¢”

Pobedni¢ke projekte na konkursu ,Za moj Kosjeri¢”
Cementara je svec€ano proglasila 15. marta 2017. godine, i
time zvanicno opredelila nagradni fond od preko 27.000 evra
kao podrSku za realizaciju 15 najkvalitetnijih autorskih
predloga, koji ¢e interaktivno i odrzivo doprineti unapredenju
Zivota u lokalnoj zajednici.

Uz Cestitke nagradenima i zahvalnost iskazanu svim
ucesnicima, koji su ove godine dostavili 31 prijavu, Miroslav
Gligorijevié, generalni direktor Titan Cementare Kosjeric,
podsetio je na znacCaj zajedniCkih dobrobiti, ostvarenih
udruzenim zalaganjem kompanije i okruzenja:

»Konkurs ‘Za moj Kosjeri¢’ predstavlja vazan deo nase politike
odrzivog razvoja, koju sprovodimo kroz saradnju sa svim
lokalnim ustanovama i institucijama, podrzavajuéi na taj nacin
uklju€ivanje sugradana, umrezavanje organizacija, razvoj i
koriS¢enje lokalnih resursa. BudZet, koji ove godine
prevazilazi iznos od 27.000 evra, omogucice realizaciju
projekata uskladenih sa nasim korporativnim vrednostima i
strategijom razvoja opstine Kosjeri¢, onih koji direktno uti¢u na
odrzivi razvoj kljuénih oblasti u lokalnoj zajednici. Iskreno
posveceni odgovornom uticaju na okruzenje i razvoj grada u
kome zivimo i radimo, nastojimo da ostvarujemo dobre
rezultate, zasnovane na principima poverenja, transparentne
komunikacije i dobro poznatih vrednosti.”

Titanova podsticajna sredstva dobili su sledeci projekti:

Kultura: ,Centar za edukaciju Inkubator”, Nevladine

organizacije ,Ko.AKTIVA”; Cetrnaesti medunarodni umetnicki
kamp ,Balanc Echo”, Udruzenja gradana ,K-Town Group”;
,Odjeci — zivot i stvaralastvo Lize Mari¢ Krizani¢”, Turisticko-

sportske organizacije opstine Kosjeri¢; ,Dacka riznica”, Ciji
autor je Udruzenje ucitelja iz Kosjeric¢a; Festival folklora ,Mali
opanak”, Kulturno-umetni¢kog drustva ,Maksim Markovic¢”.

Obrazovanje: ,Apiedukacija”, Drustva pcelara ,Miladin Zari¢
— Mi8o”; ,Avalon”, Nevladine organizacije ,Ko.AKTIVA”;
,Kutak za deciji trenutak”, zajedni¢ki rad Osnovne S$kole
»~Jordan BPukanovi¢” na Vardi i PredSkolske ustanove ,Olga
Grbi¢”; ,Nukleus 217, OS ,Mito Igumanovi¢”; ,Deseti dediji
letnji kamp”, PED ,Subjel”; ,Sporti¢ u vrticu”, PU ,Olga Grbi¢”.

Ekologija: ,Uredenje i unapredenje zivotne sredine”, Mesne
zajednice Radanovci; ,,Ozivimo nase Sume 2017”, Lovackog
udruzenja ,Kosjeric”.

: ,Olovka pise srcem, dusa
Sara rukom”, Kluba udruzenih penzionera; ,Radionice za OSI
lica na teritoriji opstine Kosjeri¢”, u organizaciji Udruzenja
volontera ,,SOS-KOS”.

U ime zirija, formiranog od predstavnika kompanije i lokalne
zajednice, prisutnima se obratila Gordana Mitrovig¢,
rukovodilac prodajne administracije u TCK, istakavsi da su
posvecenost, savremenost i idejna raznolikost glavna
obelezja nagradenih projekata, koji su odabranii po kriterijumu
realno planiranog budzeta za svoje aktivnosti. Njihova
inovativnost, podstaknuta potrebama od opSteg interesa,
usmerena je na dugorocno i odrzivo reSavanje konkretnih
pitanja u zajednici, saglasno vrednostima kompanije.
Prezentovanje rezultata proslogodisSnjih pobednickih
projekata, na ovoj svecanosti, dokazuje da TCK kampanja ,,Za
moj Kosjeri¢” zajednici donosi pozitivne promene, u koje se
ukljuCuje sve viSe sugradana i njihovih dobrih ideja.

Predstavnici pobednickih projekata na ovogodiSnjem konkursu ,Za moj Kosjeri¢”

Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢, Zivojina Migi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.titan.rs



