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TCK lIzvestaj o odrzivom razvoju za 2015. godinu

Titan Cementara Kosjeric je 22. jula 2016. godine predstavila
svoj godisnji lzvestaj o druStveno odgovornom poslovanju i
odrzivom razvoju za 2015. godinu, koji, prema oceni nezavi-
sne revizorske kuée KPMG iz Beograda, ispunjava najvise
medunarodne smernice Inicijative globalnog izvestavanja
(GRI G4) i unapreden je u odnosu na prethodni dokument za
»napredni nivo uskladenosti”.

Izvestaj je predstavljen u dijalogu sa lokalnim stejholderima

Sesti redovni Izvestaj svedo&i o Cementarinoj kontinuiranoj
posvecenosti sveobuhvatnom drustvenom prosperitetu.
Podaci govore da je TCK tokom 2015. godine u razvoj lokalne
zajednice ulozila vrednost od preko 146.000 evra, dok je njen
doprinos ekonomiji Republike Srbije iznosio gotovo
23.000.000 evra. Za svoje zalaganje u oblasti drustveno odgo-
vornog poslovanja (DOP), Cementara je prosle godine dobila
Cak dva priznanja — Priznanje za doprinos nefinansijskom
izveStavanju u Srbiji, od Foruma za odgovorno poslovanje, i
nagradu za najbolju inicijativu, odnosno napredak u oblasti
Bezbednostiizdravlja naradu, od Titan Grupe.

Stalni rast kompanije potvrden je i prezentacijom njenog
celokupnog rada, koju je prisutnim zvanicama izlozio Miroslav
Gligorijevi¢, generalni direktor Titan Cementare Kosjeric,
istakavsi temeljne vrednosti Titanove poslovne odgovornosti:
,U svom poslovanju vodimo se postulatom 'Ciniti $to manje
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Miroslav Gligorijevi¢, generalni direktor Titan Cementare Kosjeric,
predstavlja IzveStaj o DOP i OR za 2015. godinu

loSeq i Ciniti Sto viSe dobrog'. Odani ovom stavu, nastojimo da
zajedno sa svojim zaposlenima, saradnicima i gradanima
oblikujemo prostor uzajamne afirmacije, zasnovane na
zalaganju, dijalogu, integritetu i poStovanju principa koji nam
osiguravaju uspeSno trajanje u vremenu. U skladu sa
principima odrzivog razvoja, nastavicemo sa podrSkom
lokalnoj zajednici i unapredenjima u oblasti zastite zivotne
sredine i bezbednosti, kao i brige o zaposlenima. Drago mi je
Sto i partneri prepoznaju napredak koji ¢inimo svake godine i
Sto zajedno ostvarujemo rezultate koji doprinose boljem
kvalitetu Zivota Sire zajednice.”
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Zaposleni TCK i predstavnici lokalne zajednice uZivaju u razgovoru



Prioriteti Titan Cementare Kosjeric u oblasti druStveno
odgovornog poslovanja u toku 2015. godine bili su briga o
zaposlenima i edukacija, sa akcentom na bezbednost,
ulaganje u lokalnu zajednicu, kao i unapredenje i odrzavanje
ekoloSkih rezultata. U prethodnoj godini, u Cementari je
uspostavljena ,Strategija razvoja sistema BZNR”, kako bi se
dugoro¢no odrzao trend bezbedne poslovne sredine, a uistom
periodu fabrika je od Titan Grupe nagradena i priznanjem za
najbolju bezbednosnu inicijativu: ,Lov na opasnosti” (,Hazard
hunting”). Donacijom od 1.500.000 dinara Domu zdravlja u
Kosjeri¢u, za kupovinu novog ultrazvu¢nog aparata sa ftri
sonde, Titan Cementara Kosjeric je jos jednom istakla svoju
brigu o okruzenju i ukazala na znacaj unapredenja zivotnih
standarda kroz ulaganja u vazne lokalne projekte.

Afirmativni komentar na lzvestaj o DOP kompanije dala je
gospoda Sanja Bunic, predstavnica Privredne komore Srbije i
Globalnog dogovora u Srbiji.

!

Sanja Bunié, predstavnica Privredne komore Srbije i Globalnog
dogovora u Srbiji, sa generalnim direktorom TCK

Kompletan Izvestaj o drustveno odgovornom poslovanju i
odrzivom razvoju Titan Cementare Kosjeri¢ moze se preuzeti
sa veb-sajta kompanije: www.titan.rs, a viSe informacija o
izveStavanju prema GRI standardima dostupno je na veb-
sajtu: www.globalreporting.org.

IzveStavanje o odrzivosti prema medunarodnim standardima

Inicijativu globalnog izveStavanja (GRI) pokrenuli su 1997.
Koalicija za ekoloSki odgovornu privredu i Program
Ujedinjenih nacija za Zivotnu sredinu, sa ciljem da se podignu
standardi korporativnog izveStavanja o DOP i odrZivom
razvoju. Ovaj koncept je razvijen u saradnji sa nizom
korporacija, organizacija, racunovodstvenih i konsultantskih
preduzeca, sindikata, investitora i drugih stejkholdera Sirom
sveta, tako da danas predstavija vodeci svetski okvir za
izvesStavanje o drustveno odgovornom poslovaniju.

IzveStavanje o odrzivosti pomaze organizacijama u
postavljanju cilieva, merenju rezultata i uvodenju promena
posvecenih unapredenju odrzivosti poslovanja. Inicijativa
globalnog izveStavanja omogucuje kvalitetno i potpuno

izveStavanje o ekonomskim, ekoloskim i drustvenim efektima
poslovanja kompanija razlicitih veli¢ina, delatnostii lokacija.

U izvestavanju prema GRI G4 standardima postoje dva nivoa
uskladenosti — klju¢ni i napredni. Obe opcije su fokusirane na
identifikovanje materijalnih aspekata koji odrazavaju zna¢ajne
ekonomske, ekoloske i drustvene uticaje organizacije ili bitno
deluju na odluke stejkholdera. Kako bi, prema ovim
smernicama, adekvatno odgovorila na ocekivanja i potrebe
svih zainteresovanih strana, TCK redovno ukljuuje stejk-
holdere u ocenu materijalnosti, koja predstavlja vazan korak u
definisanju sadrzaja za izvestaj o odrzivosti.

S obzirom da znacaj izveStavanja o drustveno odgovornom
poslovanju i odrzivom razvoju postaje sve veci, jedan od
zadataka GRI jeste da izveStavanje o odrzivosti evoluira u
pogledu sadrzaja, ali i da preraste u standardnu praksu
mnogih kompanija Sirom sveta. Tome doprinosi i ¢injenica da
je u aprilu 2014. godine Evropska unija povukla vredan potez
ka unapredenju transparentnosti poslovanja i usvojila
Direktivu o objavljivanju nefinansijskih izvestaja, prema kojoj
¢e velike kompanije, sa viSe od 500 zaposlenih, od 2017.
godine imati obavezu da objavljuju izveStaje o drustveno
odgovornom poslovanju i odrzivom razvoju.

Titan Cementara Kosjeri¢ je u julu 2016. godine predstavila
svoj lzvestaj o drustveno odgovornom poslovanju i odrzivom
razvoju za 2015. godinu, upravo prema standardina GRI za
»hapredninivo uskladenosti”.



Bezbednost izvodaca za pouzdano partnerstvo

U skladu sa korporativnim vrednostima Titan Cementare
Kosjeric, kao i principom da je bezbednost i zdravlje na radu
vodece poslovno nacelo, naSa kompanija poklanja izuzetnu
paznju bezbednosti ugovaraca, odnosno lica koja izvode
radove u krugu fabrike, a nisu u njoj direktno zaposlena. Dakle,
nas cilj je da stvorimo bezbedno radno okruzenje, kako za na$
kolektiv, tako i za radnike ugovaraca.

U Cementari su svakodnevno, na razliCitim poslovima
(gradevinski radovi, transport cementa i sirovina, odrzavanje
povrSina, servis opreme itd.) angazovani radnici ugovaraca,
pod uslovom da su upoznati sa bezbednosnim pravilima,
procedurama i zahtevima na koje treba da odgovore radi
saradnje sa kompanijom. Samo dobavljaci koji ostvaruju
navedene propise mogu da izvode radove u TCK.

Selekcija dobavljata se vrSi na osnovu pretkvalifikacije
dobavljaca. U ovom procesu, potencijalnim dobavljacima TCK
prosleduje dokumente sa zahtevima koji treba da prikazu
nacin poslovanja firme: stru¢nost, iskustvo, postovanje
propisa iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i zastite
zivotne sredine. Tokom ove procedure, zaposleni iz kompanije

Izvodacdi radova na izgradnji platoa za otvoreno skladiste cementa

Izvodaci radova transportuju rudu sa rudnika

saraduju sa predstavnicima dobavljaa, pruzajuci stru¢nu
podrSku u tumacenju zakonskih obaveza i dostizanju
neophodnog nivoa bezbednosnih standarda.

Titanovi zahtevi iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu
obuhvataju primenu zakonske regulative, obucenost radnika
dobavljata i bezbednost opreme koja se koristiti prilikom
izvodenja radova. Tek kada dostave potrebne dokaze o
realizaciji ovih uslova, kompanije mogu da budu nasi
potencijalni dobavljaci. Svaki ugovor izmedu TCKidobavljaca
sadrzi bezbednosne zahteve, a zakljuCuje se nakon sastanka
na kome se razmatraju pitanja o buducoj saradnji i otklanjaju
eventualne nedoumice.

o
72 TITAN
~ = BEZBEDNOST PRE SVEGA

Pre pocetka radova, odgovorna lica u Cementari vrSe obuku
zaposlenih lica kod ugovaraca i upoznaju ih sa pravilima i
procedurama rada. Takode, tokom izvodenja radova sprovodi
se stalni nadzor nad primenom predvidenih bezbedonosnih
odredbi i, u saradnji sa nadleznim licem dobavljaca,
preduzimaju aktivnosti na daljem unapredenju. Nakon
zavr$enog posla, bezbedonosne performanse dobavljaca se
ocenjuju i potvrduju zapisnikom koji sastavljaju obe strane.

Postujuci navedeni proces, Titan Cementara Kosjeri¢ nastoji
da unapredi bezbednost u kompaniji, ali i da istovremeno
zajednicki gradi bezbednosnu kulturu sa svojim poslovnim
partnerima, $to vodi ostvarenju najvaznijeg cilja: stvoriti
bezbedno radno okruzenje bez povreda naradu.



Prva prakticna iskustva u Zitan Cementari Kosjerié

Ve¢ tri godine unazad, u okviru svoje politike drustveno
odgovornog poslovanja, TCK organizuje tromesec¢ni program
stru¢ne prakse, pod nazivom ,Znanje za izazove — gradimo
kulturu neprekidnog ucenja”. Namenjen prvenstveno
studentima zavrsnih godina i diplomcima, program doprinosi
da teorijsko znanje, ste¢eno na fakultetima, dobije empirijsku
potporu. Time kompanija podrzava mlade iz lokalne zajednice
u usavrSavanju znanjaivestina, i gradenju buduce karijere.

U procesu selekcije, polaznici savladuju prve korake koji ¢e im
koristiti u potrazi za budu¢im poslom. Prijava za program
struCne prakse sadrzi motivaciono pismo i radnu biografiju,
nakon ¢ega se obavlja intervju sa kandidatima, identi¢an
razgovoru za posao. To je odlian podsticaj za poboljSanje
strategije li€nog predstavljanja i unapredenje poslovne
komunikacije.

Danijela Danilovic, praktikant u Kvalitetu

Ove godine, osam odabranih praktikanata iz Kosjeri¢a
pohadalo je Titanovu vec¢ tradicionalnu obuku struénog
osposobljavanja, stiCu¢i vazna radna iskustva u sektorima
Bezbednost i zdravlje na radu, Nabavka, Kvalitet, Ljudski
resursi, Proizvodnja, Prodaja i Finansije i raCunovodstvo.
Primljeni polaznici prvo su prosli kroz jednonedeljni Uvodni
program, u kome su ih zaposleni iz svih Cementarinih sektora
ljubazno i posveéeno upoznali sa celokupnim sistemom
funkcionisanja fabrike. Konkretnija obuka je nastavljena u
organizacionim jedinicama.

Katarina Luci¢, student Rudarsko-geoloSkog fakulteta,
obavljala je praksu u Proizvodnji, na rudniku sirovina, gde je
direktno upucena u proces dobijanja osnovnih konstituenata
cementa. ,Smatram da ¢e mi ovo tromesecno iskustvo veoma
znaciti u daljem radu i profesionalnom usavrSavanju. Dosta
korisnih stvari sam naucila od svojih mentora i ostalih
zaposlenih u okviru rudnika, koji su sa zadovoljstvom prihvatili
da miprenesu svoja znanja”, izjavila je Katarina.

Marko Peji¢ na radnim zadacima u Prodayji

Iskustvo na polju ekonomije, u sektorima Prodaja i Finansije i
raCunovodstvo, svakodnevno su sticali Marko Peji¢ i Sasa
boki¢. Marko, diplomirani ekonomista, bio je zaduzen za
knjizenje, fakturisanje i arhiviranje isporuka cementa u Srbiji i
ka susednim zemljama, i za kreiranje izveStaja o prevozu i
isporukama proizvoda. U Finansijama i raunovodstvu, Sasa
je usvajao precedure o toku dokumentacije, od ulaznih i
izlaznih dokumenata, preko evidentiranja — knjizenja (prevoza
u zemlji i inostranstvu, raznih finansijskih usluga), do
odlaganja —arhiviranja dokumenata.

U Ljudskim resursima, usavrSavanje Tijane PeSterac i Tanje
Dragutinovi¢ bilo je posveéeno procesima upravljanja u ovim
oblastima, vodenju kadrovske evidencije, uredivanju TCK
Novostiidrugim aktivhostima DOP.

Fakultetsku stru€nost za fizicku hemiju Danijela Danilovi¢ je
primenjivala u organizacionoj jedinici Kvalitet, bavec¢i se
laboratorijskim ispitivanjem sastava sirovinskih materijala,
aditiva i finalnog proizvoda — cementa. Za to vreme, Mihailo
Grujicic, u sektoru Nabavke je azurirao baze podataka i ucio o
nacinu odabira kompanija sa kojima TCK ostvaruje saradnju.

Praktikant, lvan Maksimovi¢, tokom obavljanja zadataka u BZNR



Posto Titan Cementara Kosjeri¢ dosta ulaze u Bezbednost i
zdravlje na radu, kao jedan od prioriteta kompanije, lvan
Maksimovi¢, diplomirani menadzer bezbednosti, sticao je
praksu u primeni bezbednosnih uslova u €itavom postrojenju.
,Upoznao sam se sa svim zakonskim regulativama iz oblasti
bezbednosti, u€estvovao u pregledima protivpozarne opreme,
izdavanju dozvola za rad u standardnim i rizicnim uslovima.
Takode, obavljao sam poslove obezbedenja i zastite imovine
TCK?, istakao je lvan, dodajuci da je praksa potpuno ispunila
njegova ocekivanja.

Takode, Titan Cementara Kosjeri¢ je omogucila praktikantima
da budu ucesnici jednodnevnog treninga ,Asertivha
komunikacija”, koji je organizovan u saradnji sa H.art
Development Centrom iz Beograda.

Ovogodi$nji ucesnici Titanove obuke za razvoj buducih
kadrova izrazili su pozitivne stavove o organizaciji fabrike i
strucnosti mentora, koji su im predano i nesebi¢no prenosili

MreZza obrazovanja i biznisa:

Vise od 7.000.000 mladih izmedu 15. i 24. godine, u Evropi
nema posao, obrazovanje, niti radnu obucenost, a preko
4.400.000 ljudi i dalje rano napusta Skolovanje i propusta
priliku da stekne vestine, znanja i kompetencije koje mogu da
koriste tokom Zivota. Sa druge strane, zbog konkurentnostina
svetskom trziStu, kompanijama u Evropi su viSe nego ikada
potrebni mladi struénjaci sa odgovarajuéim profesionalnim
potencijalima. Da bi se ovaj raskorak umanijio, potrebno je da
se obrazovni sektor i biznis medusobno ¢vrsée povezu i otvore
ka svetu.

The

PACT , YO.TH

Vecem stepenu kooperativnosti na ovom planu, koji treba da
olakSa tranziciju od obrazovanja do zaposlenja i osigura
mladim akademcima posedovanje adekvatnih kvalifikacija za
izazove savremenog poslovanja, doprine¢e Evropski pakt za
mlade, ustanovljen od strane Evropske mreze za druStveno
odgovorno poslovanje (CSR Europe). Ova asocijacija, koja
kroz mrezu od oko 50 korporativnih ¢lanova i 45 nacionalnih
DOP organizacija okuplja vise od 10.000 preduzeca, inicirala
je Evropski pakt za mlade kao poziv poslovnoj zajednici,
drustvenim partnerima, obrazovnim institucijama i drugim
zainteresovanim stranama, da razviju ili konsoliduju
partnerstva u podrSci zapoSljavanja mladih i inkluziji.

svoje kompetence. Mogucnost da se fakultetsko obrazovanje
specijalizovano primeni u bogatoj i savremenoj praksi Titan
Cementare Kosjeri¢, mladim ljudima otvara veée Sanse za
trziSte rada i ostvarenje profesionalnih ambicija.

Praktikanti na treningu ,Asertivna komunikacija’

Evropski pakt za mlade

Pakt je usvojen na Samitu Enterprise 2020 u Briselu, 17.
novembra 2015. godine, uz podrdku Evropske komisije i oko
50 kompanija i organizacija, uklju€ujuci Titan Grupu.

Paktom su definisana tri glavna cilja:

+ unapredenje partnerstava izmedu obrazovnog i poslovnog
sektora radi vece zaposlenosti i inkluzije mladih, Sto bi se
postiglo generisanjem najmanje 100.000 novih kvalitetnih
pripravnickih poslova;

« smanjenje nedostatka neophodnih vestina, tako Sto ¢e se
uspostaviti bar 10.000 produktivnih saradnickih relacija
izmedu Skolskog i poslovnog sistema;

« doprinos evropskim nacionalnim politikama u ovoj oblasti
kroz izradu akcionih planovai zajednickih predloga.

Kako drustveno odgovorno poslovanje predstavlja utemeljenu
vrednost TCK, u kompaniji ulazemo konstantne napore u
promociju obrazovanja i stalnog usavrSavanja, i kroz razliCite
projekte i inicijative pruzamo podrSku mladim ljudima.
Stru¢nom praksom ih uklju€ujemo u poslovno okruzenje koje
¢e im omoguciti da uce i razvijaju se, a samim tim postanu bolji
kandidati na trziStu rada. Konzistentno stalnim naporima da
prenesemo znanja i struCne veStine koje pospeSuju
profesionalni napredak mladih, Titan Grupa je jedan od
inicijatora Evropskog pakta za mlade, Sto doprinosi da nasa
nastojanja u ovoj oblasti budu dodatno osnazena.



Novi metod eksploatacije na rudniku kre¢njaka

Titan Cementara Kosjeric namerava da promeni sadasnji
nacin eksploatacije u rudniku kre¢njaka ,Suvo vrelo” i uvede
novi metod, $to podrazumeva izgradnju podzemnih rudarskih
objekata: okna i potkopa, kroz koje ¢e se vrsiti transport
mineralne sirovine.

Novi metod eksploatacije Ce se sastojati od Sest faza:

« prethodna fragmentacija kreCnjaka busacko-minerskim
radovima;

- utovar fragmentiranog kre¢njaka u mobilnu drobilicu i
transport mobilnim transporterima do okna;

- gravitacionitransport oknom do dodavaca;

- transport kre¢njaka transporterom sa trakom, kroz potkop,
do platoa naniveleti473 m;

» deponovanje kre¢njaka na osnovnom radnom platou 435 m;

« utovaritransport kre€njaka kamionima do fabrike cementa.

ViSestruki razlozi za ovu investiciju ciljaju na smanjenje
bezbednosnih rizika i negativnih uticaja na zivotnu sredinu,
poboljSanje kontrole kvaliteta i redukciju operativnih troSkova.
Buduéi pristup predvida unapredenje bezbednosti tokom
eksploatacije, jer ¢e se kre€njak transportovati u zatvorenom i
kontrolisanom sistemu, za razliku od trenutnog nacina kojim
se sirovina transportuje gravitacijski, preko sipki na otvorenim
etaZzama. Takode, ukinuce se i kamionski transport kre¢njaka
sa viSih etaza, putevima pod nagibom, $to nosi svojevrsne
rizike, narocCito u zimskom periodu sa snegom i ledom. Pored
toga, poboljSace se i performanse Zivotne sredine, tako $to ce
se eliminisati difuzna praSina, koja se povremeno javlja u
gravitacijskom transportu preko otvorenih etaza, a smanji¢e
se i emisija prilikom kamionskog transporta.

Novim nacinom, eksploatacija ¢e zapocCeti sa samog vrha
rudnika, a to ¢e omoguciti progresivnu rekultivaciju etaza,
odmah nakon zavrsenih radova na njima, i doprineti pozitivnim
ekoloskim rezultatima.

Nase bebe

Tunel za eksploataciju na rudniku

Ukupna vrednost investicije procenjuje se na oko 3 miliona
evra. U periodu 2012 —2015. godine, izgradeni su transportni i
pristupni putevi, neophodni da bi se poceli radovi na
podzemnim rudarskim objektima i za sigurnu eksploataciju
tokom njihove izgradnje. Izrada potkopa zapoceta je u
novembru proSle godine. Radovi su dodeljeni firmi ,RdS
Grupa” iz Bora, i uklju€uju izgradnju potkopa (tunela), duzine
od 212 m, sa dve komore predvidene za utovarno-presipne
stanice. Potkop i komore ¢ée celom svojom duzinom biti
osigurani podgradom, koja ¢e se sastojati od kombinacije
prskanog betona, Celi¢ne mreze i ankera. Svetli profil potkopa
je Sirok 3,90 m i visok 4,10 m, u | i Il klasi podgrade, dok u Il
klasi podgrade ima Sirinu4,10 mivisinu 4,55 m.

Nakon izrade potkopa, Ciji je zavrSetak planiran za 2016.
godinu, usledice izgradnja prvog okna, a kasnije i masinski i
elektro radovi na postavljanju potrebne opreme.

Ljiljlana Spasojevi¢ ToSovi¢ (menadzer Ljudskih resursa) rodila je ¢erku Doroteju

Dobrivoje Ostoji¢ (Elektro odrzavanje) dobio je ¢erku Mariju



Savremene tehnologije u proizvodnji sirovinskog brasna

Proizvodnja i distribuiranje izvrsnog krajnjeg proizvoda, kao
vazan cilj poslovanja Titan Cementare Kosjeric, bazira se na
zadovoljavaju¢em kvalitetu svake ulazne sirovine i
poluproizvoda. Taj preduslov treba da bude ispunjen u celom
proizvodnom toku nastanka cementa, podrazumevajuci da
pravilno ukomponovane, osnovne sirovine daju kvalitetno
sirovinsko brasno, koje se pece i tako dobija klinker, ¢ijim
mlevenjem, uz dodatke aditiva, nastaje cement.

Sirovinsko brasno je jedan od prvih segmenata proizvodnje na
koji se u pogledu kvaliteta moze uticati, jer se osnovne
sirovine, na osnovu svog sastava, moraju uzeti u odnosima
koji ¢e omoguciti dobijanje sirovinskog brasna zahtevanih
karakteristika.

Hardverski deo POLAB-a

Za formiranje kompozicije sirovinskog brasna zahtevanog
sastava u Cementari se koristi POLAB AOT (Advanced Online
Technology) — automatska laboratorija unapredenih onlajn
performansi, koja radi od 2004. godine, instalirana od strane
nemacke firme ,Polysius”. Sistem POLAB AOT ima zadatak
da vodi mlin sirovine, tako Sto zadaje procentualne udele
osnovnih komponenata: mesSavine krecnjaka i laporca,
kre€njaka za korekciju, gline, pirita, boksita i pepela. Zadati
ciljevi su uslovljeni potrebnim kvalitetom sirovinskog brasna
koje podleze daljem proizvodnom lancu.

POLAB se sastoji iz dva dela: hardverskog i softverskog.
Hardverski deo se nalazi na postrojenju mlina sirovine i sadrZi
slede¢e komponente: uzorkivag, transportni sistem pod
pritiskom, mikser, dozirnu jedinicu, mlin, obrtnu ruku alata za
presovanje, linearni transportni sistem, analizer, uredaj za
CisCenje prstena, uredaj za CiSCenje tableta, transportnu
jedinicu materijala i sistem za otpraSivanje.

Softverski deo POLAB-a

Za analiziranje uzoraka brasna u okviru POLAB-a, koristi se
Oxford analizer, Ciji se princip zasniva na odredivanju svakog
prisutnog elementa, na osnovu njegove Kkarakteristicne
energije koju emituje usled dejstva X-zraka. Zastupljenost
pojedinih elemenata se odreduje kvalitativno i kvantitativno.

Softverski deo podrazumeva paket programa i racunar,
smesten u laboratoriji, koji zaposlenima omogucava pracenje
rada POLAB-a.

Uredaj POLAB radi neprekidno, u ciklusima, i obezbeduje da
se rezultati analiza prate na svakih trideset minuta. UtiCuci na
vage, odnosno doziraju¢i osnovne komponente, POLAB
dostize zadate ciljeve, Cime se dobija sirovinsko brasno
zahtevanog kvaliteta. Pripremljeno sirovinsko brasno
potvrduje sastav dodatnim laboratorijskim analizama, i ako
ispunjava uslove kvaliteta, bice podvrgnuto tehnoloskim
procesima za dobijanje klinkera i nastanak finalnog proizvoda
— cementa. Na ovaj nacin Titan Cementara Kosjeri¢ brine o
kvalitetu finalnog proizvoda.

Izgled ormana automatske laboratorije



Festival ,BUM 31260 #5” uvek u savremenom izdanju

Na ovogodi$Snjem Titanovom konkursu ,Za moj Kosjeri¢”, NVO
Ko.AKTIVA je nagradena novC€anim sredstvima za realizaciju
dva projekta: ,Inkubator — Centar za edukaciju i realizaciju” i
festival ,BUM 31260 #5”.

Nastup muzicke grupe ,Bloom?

Festival ,BUM 31260” predstavlja tradicionalnu manifestaciju
koja se poslednjih pet letnjih sezona odrzava u nasem gradu,
tako da je najnovijim izdanjem proslavljen mali jubilej tog
dogadaja. Vremenom, Festival je rastao i proSirivao sadrzaje,
prilagodene potrebama i ukusima sugradana i gostujuce
publike, §to potvrduju pohvale i priznanja na nivou grada, i
mesto u kalendaru redovnih kulturnih manifestacija Turisticke
organizacije Kosjeri¢.

Program festivalskih dana, u avgustu 2016, zamisljen je kao
spoj raznovrsnih kulturnih deSavanja, koji do sada nisu
prezentovani nasoj sredini. Likovna kreativnost iskazana je

Kutak za poeziju

Secanje na Maju

Secam se jedne Maje
koja se s' uma smetne
i oCi joj zasjaje
kada se sa mnom sretne.

Sada je retko vidim
u prolazu nekad zimi.
Jos uvek se ja postidim
kad sec¢anja osvezi mi.

Rado se i sebe setim
kako sam tad zanesen
zeleo da poletim
k'o list u kasnu jesen.

oslikavanjem murala sa motivima legendi svetske rok muzike,
dok je gostovanjem Cuvenog regionalnog stand up komicara,
Pede Bajovica iz Zagreba, predstavljen savremeni scenski
Sou. Dan kasnije, 5. avgusta, na platou ispred kafea ,Breza”,
odvijao se centralni muzi¢ki dogadaj, sa fokusom na afirmaciji
mladih demo bendova. Nastupili su ,No@No” (Kosjeri¢),
.rvas” (Beograd) i drugi izvodaci, medu kojima su i u€esnici
proslogodisSnjeg ,Bunt rok festivala”. Koncert grupe ,Bloom”,
veterana lokalne muzic¢ke scene, izazavao je oduSevljenje
prvenstveno starije publike, podsetivSi na slavne dane
kosjerskog rokenrola.

Veliki broj posetilaca i uspesna realizacija manifestacije ,BUM
31260 #5”, nalazu potrebu za odrZanjem ovog projekta i
uklju€ivanjem Sto veceg broja mladih u njegovu organizaciju,
jernataj nacin Festival ostaje uvek aktuelaniatraktivan.

Nasi sugradani uzivaju u nastupu Pede Bajovi¢a

Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢, Zivojina Misi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.titan.rs



