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Cetiri decenije uspe$nog poslovanja TCK

Postovani ¢&itaoci,

Izuzetno nam je zadovoljstvo Sto sa vama mozemo da
podelimo ponos povodom 40. rodendana nase kompanije, Ciji
je viSedecenijski uspesni rad obelezen iskustvom, tradicijom i
znanjem u svakom segmentu poslovanja. Ove prakse razvijali
smo zajedno sa lokalnom zajednicom i poslovnim partnerima,
uz vernost nasih bivsih i sadasnjih zaposlenih, koji su svoja
profesionalna i ljudska zalaganja nesebitno posvetili
dugoro€nom progresu fabrike. Zajedni¢kim trudom,
uokvirenim politikom drustveno odgovornog poslovanja TCK,
konstantno unapredujemo infrastrukturne, obrazovno-

kulturne, socijalne i sve druge vazne aspekte zivota u
Kosijeri¢u i Sirem drustvenom kontekstu.

Obracanje Miroslava Gligorijevica, generalnog direktora Titan
Cementare Kosjeri¢, povodom jubileja fabrike

Od privatizacije kompanije do danas, ulozili smo skoro 60
miliona evra u zastitu zivotne sredine, bezbednost i zdravlje na
radu, povecanje kapaciteta i optimizaciju procesa, dok nasa
podrska lokalnoj zajednici iznosi vise od 15 miliona evra.
Ponosimo se Cinjenicom da je broj povreda na radu prethodnih
godina u TCKdrasti¢no smanjen: sa 20 povreda u 2002. godini
na 1 povredu na radu u poslednje 3 godine. To je rezultat
napora koji neprekidno ulazemo u uspostavljanje i odrzanje
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sistema bezbednog radnog okruzenja, bez rizika, incidenata i
povreda, kao prioriteta svih zaposlenih.

Okosnicu nasSeg zalaganja predstavljaju vrhunski kvalitet
proizvoda i usluga, inovativna reSenja koja primenjujemo i
teznja da idemo korak ispred potreba kupaca. Sa danasnjim
kapacitetom, od oko 750.000 tona cementa godiSnje, Titan
Cementara Kosjeri¢ pokriva znacajne delove trziSta Srbije i
Crne Gore, uklju€ujuéi u svoje poslovanje skoro 120 lokalnih
dobavljata i oko 150 indirektno zaposlenih. Kvalitetnu
saradnju na ovom planu, kao i medu zaposlenima i sa
lokalnom zajednicom, baziramo na eti¢nosti u poslovnim
praksama, transparentnostii otvorenoj komunikaciji.

To potvrduje i nas aktuelni inovativni projekat izgradnje tunela
na povrsinskom kopu kre¢njaka Suvo Vrelo. Novim nacinom
eksploatacije, kroz podzemne rudarske objekte, dalekosezno
¢emo unaprediti bezbednost prilikom eksploatacije, jer ce se
kre€njak transportovati u zatvorenom i kontrolisanom sistemu.
Takode, znagajno ¢e se smanijiti uticaj na Zivotnu sredinu usled
eliminisanja prasine i omoguc¢avanja kompletne rekultivacije
kopa nakon zavrSetka eksploatacije.

Postavljajuci visoke ciljeve u oblasti stalnog samousavrsa-
vanja, integriteta i ulaganja u znanje, od ove godine smo
usvojili novu platformu liderstva Titan Grupe, zasnovanu na
korporativnim vrednostima naSe kompanije i pristupu rada i
ponasanja koji ¢e nam omoguciti da zajedno rastemo i nizemo
uspehe. Ovo je jo§ jedan primer podrSke licnom i profe-
sionalnom razvoju ljudi, koji zauzimaju najvaznije mesto u
politici poslovanja Titan Cementare Kosjeric.

Efikasnost na svim poljima naseg delovanja obezbeduje nam
na trziStu prestiznu poziciju, utemeljenu na sprezi odli¢nih
poslovnih rezultata i doprinosa opStem dobru zajednice u kojoj
poslujemo, u skladu sa naSom vizijom: da budemo jedan od
ekonomski, ekolo$ki i drustveno najodgovornijih proizvodaca
gradevinskih materijala. Sa ovom perspektivom, nas sadasnjii
svi buduci radni jubileji dobijaju svoj puni smisao.



Sta sve treba znati o protivpoZarnoj zastiti

Naizgled jednostavno, sagorevanje kao oksidacioni proces je
vrlo sloZzena reakcija spajanja zapaljive materije sa
kiseonikom iz vazduha, pri Eemu se oslobada toplota. Vatra je
kontrolisani, a pozar nekontrolisani proces sagorevanja, §to za
posledicu ima materijalnu Stetu i povrede.

Da bi nastao proces gorenja, potreban je takozvani ,trougao
vatre”, baziran na tri elementa: gorivoj materiji, kiseoniku i
izvoru paljenja (vrela povrsina, otvoren plamen, varnica, itd.).
GaSenje pozara se zasniva na uklanjanju bar jednog od ovih
uslova, ¢ime spre¢avamo moguénost daljeg gorenja.
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»Trougao vatre”

Nazalost, ne postoji univerzalno sredstvo za gasenje pozara,
usled odredenih ogranicenja, pa je iz tog razloga ustanovljena
klasifikacija poZara prema vrsti gorive materije:

« KlasaA: pozaridrveta, uglja, papira, pamuka, kudelje, lana,
sena, slame i sliéno, koji sagorevaju plamenom i zarom. Za
gasenje ovih materija najceS¢e se primenjuje voda i neke
vrste pene.

« Klasa B: pozari te€nih goriva i materija koje se ne meSaju sa
vodom. Ove materije sagorevaju samo plamenom, bez
Zara. Za gasenje se koriste pena, prah, inertni gasovi ili
Cco2.

e Klasa C: gorivi gasovi (metan, propan, butan, vodonik,
acetilenidr.). Za gaSenje se koriste prah, inertna sredstvaiili
CO2.

e Klasa D: pozari lakih metala (aluminijum, magnezijum i
njihove legure). Za gasenje se koriste samo suva sredstva:
prahisuvipesak.

« Klasa E: uredaji pod naponom. Za gaSenje se koriste prah —
do 1.000 V, CO2 — do 10.000 V i haloni — do 100.000 V.
Efikasna sredstva za gasenje elektronske opreme su razne
vrste inertnih gasova.

e Klasa F: jestiva ulja i masti. U kontaktu sa vodom imaju
eksplozivno razvijanje i samozapaljivi su na temperaturi od
oko 380°C. Za njihovo gasenje se koriste pena, prah, halon,
inertna sredstva.

Vrlo je vazno da prilikom gasenja pozara poStujemo uputstva
za upotrebu adekvatnih protivpozarnih sredstava, jer njihov
pogreSan odabir moze proizvesti kontraefekte. Na primer,
ukoliko vodom gasimo te¢na goriva, samo ¢emo povecati
ugrozenu povrsinu i doprineti velikom Sirenju pozara, ili ako na
isti nacin gasimo zapaljeni dimnjak, stvorice se praskavi gas
koji moze izazvati eksploziju.

NajceS¢i uzroci nastanka pozara su neispravne elektro-
instalacije i uredaji, kao i njihovo nepravilno koriS¢enje,
bacanje opuSaka i pepela u kante za otpatke, kvarovi na
uredajima, operacije varenja, poslovi u domacinstvu, neodgo-
vorno ponasanje u prirodi i zlionamerno paljenje.

Preventivnhe mere zastite od pozara:

- struéno projektovanje objekata i elektronistalacija —
preduslov je za spre€avanje nastanka pozara na elektro-
instalacijama,

« pravilno rukovanje i skladistenje zapaljivih materija,

- ispravni elektri¢ni uredajiiinstalacije — redovno odrzavanje,
- postavljanje PP aparataihidrantske mreze,

- instalacija sistema za dojavu i automatsko gasenje pozZara,

- obuka i podizanje svesti o uslovima razvijanja i gasenja
pozara, kao i nacina koris¢enja opreme i sredstava za ovu
primenu.

Centrala za automatsku dojavu poZara u upravnoj zgradi TCK
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Primer protivpoZarnog aparata

Reagovanje u slu¢aju pojave pozara

Sve odrasle osobe duzne su da, u slu€aju pozara, reaguju
smireno i pozovu nadleznu sluzbu za pomo¢ — vatrogasce.
Takode, vrlo je vazno da se odmah pristupi gaSenju poCetnog
pozara, jer se mali pozar moze razbuktati i postati veliki, sve
dok na to mesto ne pristignu vatrogasci. Ukoliko pozar uoce
deca, neophodno je da &to pre potraze pomoc¢ odrasle osobe.

Prilikom pozivanja vatrogasne jedinice radi dojave pozara,
neophodno je preneti tacne informacije o lokaciji— mestu i vrsti
pozara, kao i ugroZenosti ljudi i objekata (gde gori, Sta goriida
lije neko ugrozen).

NajlepSi govor poezije

Miladli recitatori 37. okruZne smotre recitatora

Narodna biblioteka ,Sreten Mari¢” u Kosjericu bila je domacin
37. okruzne Smotre recitatora ,Pesni¢e naroda mog’ —
najstarije kulturne manifestacije u ovoj sredini, koja je 14.
aprila tradicionalno okupila najuspes$nije takmicare osnovnih i
srednjih Skola, iz opstina: Bajina Basta, Nova Varos, Pozega,
Priboj, Prijepolje, UZice, Sjenica, Cajetina, Arilje i Kosjerié.

Protivpozarna zastitau TCK

Titan Cementara Kosjeric spada u drugu kategoriju
ugrozenosti od pozara i, shodno tome, ima organizovanu
sluzbu za gaSenje pozara, sa odredenim brojem zaposlenih
koji su obuceni od strane ovlas¢enih drzavnih organa.

Dokumenti kojima se ureduje protivpozarna zastita u TCK su
Plan zastite od pozara, Pravila zastite od poZara, Postupanje u
slu€aju pozara i Evakuacioni planovi. Ovim dokumentima su
prepoznati svi rizici od moguce pojave pozara i ustanovljene
preventivnhe mere za njihovo uklanjanje i smanjivanje, kao i
eliminisanje mogucih posledica. Objekti TCK su opremljeni sa
preko 250 PP aparata, tipa S i CO2, i sa 44 podzemna i
nadzemna hidranta. Takode, svi razvodni ormari i trafostanice
su opremljeni stabilnim sistemima za detektovanje i
automatsko gasenje pozara inertnim gasom FM200, dok su u
kantini i sali za treninge postavljeni dim detektori za rano
otkrivanje i uzbunjivanje, u slu€aju pozara. Svi zaposleni
prolaze praktiénu i teorijsku obuku na svake tri godine, a
godiSnje se organizuju najmanje tri vezbe radi trenutne
provere spremnosti i uvezbanosti tima za gaSenje pozara.
Vezbe su nenajavljene, i povodom svake se donose predlozi
za unapredenje i odrzava sastanak tima za reagovanje u
slu€aju pozara. Zaposleni koji ne u€estvuju u demonstriranju
akcije gasenja pozara, duzni su da se, iz objekta obuhvacenog
vezbom, evakuiSu do najblize definisanog mesta okupljanja,
radi prebrojavanja svih prisutnih.

Izrazajnim kazivanjem reprezentativnih pesama iz domace i
svetske knjizevnosti, mladi recitatori afirmiSu lepotu jezika i
govora, i doprinose razvoju komunikacije, zasnovane na
humanisti¢kim porukama poetskog stvaralastva.

Popularnu manifestaciju recitatorskog umeca, koja preko
Skolskih i opstinskih nivoa nadmetanja obuhvata veliki broj
ucesnika u tri uzrasne kategorije, i ove godine je podrzala Titan
Cementara Kosjeri¢, iskazujuci postovanje prema darovitoj
deci, njihovim pedagozima i obrazovnim institucijama,
posvecenim unapredenju kulturnih vrednosti.
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Veliki dan za nas tim

Aleksandra Caji¢, administrativno tehni¢ki sekretar

»1ajna uspeha je u tome da se obi¢ne stvari rade neobi¢no
dobro.”

Konstantna spremnost da razvijamo svestranu saradnju sa
lokalnom zajednicom i stvaramo snazan timski duh u svom
kolektivu, urodila je jo$ jednom manifestacijom ,Sportski dani”
Titan Cementare Kosjeric¢, koju smo ustaljeno organizovali u
Cast Dana fabrike. Ovogodisnji povod ima i poseban znacaj,
jerkruniSe Cetrdesetu godinu uspesnog poslovanja TCK.

PeSacku marsrutu, kao obavezni programski deo Titanovih
sportskih desavanja i omiljenu aktivnost sugradana, i ovoga
puta je osmislio PED ,Subjel”, na§ dugogodisnji saradnik i
vazan ¢lan tima lokalne zajednice, koji se zalaZe za promociju
zdravih i kvalitetnih stilova zivota. Prolece i netaknuta priroda
nadomak grada podstakli su grupu od oko 80 rekreativaca:
dece, omladine i odraslih u€esnika, da ispeSace 12 km dugu
stazu prema Klupama, Sarampovu (najvi$em vrhu Crnokose) i
Gradini, i vrate se na polaziste kod Olimpijske Cesme.

FABRIKA KROZ VREME

Usledila je petodnevna serija sportskih takmicenja, u 6
disciplina: malom fudbalu, odbojci, Sahu, stonom tenisu,
pikadu i streljastvu. Nadmetanja su protekla u znaku fer-pleja,
dobre zabave i vatrenog navijanja, doprinoseéi razvoju
korektnog rivalstva i podsecajuéi nas na znacaj negovanja

timskog duha. Preko stotinu u€esnika, ekipno i pojedinacno,
dali su sve od sebe da animiraju publiku i istaknu prednosti
fizicke aktivnosti, brige o zdravlju, socijalizacije i zajednic¢kog
zalaganja.

Jubilarnu godisnjicu rada Titan Cementare Kosjeri¢ tradi-
cionalno smo obelezili proslavom za naSe zaposlene,
poslovne partnere i predstavnike lokalne zajednice, koju
kontinuirano i posve¢eno podrzavamo. Sveanosti su
prisustvovali i nasi bivsi zaposleni, kao svojevrsni ambasadori
poslovnog uspeha TCK, €iji su identitet godinama gradili.

Prema poznatom protokolu, prazni¢ni Dan TCK predstavlja
odliénu priliku da se izrazi zahvalnost zaposlenima i oda
priznanje njihovoj odanosti i posvecenosti kompaniji, kroz
dodelu jubilarnih nagrada. Posebnu paznju prisutnih privuklo
je proglasenje jubilaraca sa 40 godina vernosti TCK: Desimira
Pavlovica i Zorana Nikoli¢a, koji su, kako kazu, sazrevali i
razvijali se zajedno sa naSom fabrikom, i doCekali da sa
ponosom proslave njen 40. rodendan.




40 godina vernosti Titan Cementari Kosjeric¢: Desimir Pavlovi¢

Prvi put ove godine, umesto nagrada namenjenih najboljim
predlozima zaposlenih za pobolj$anje bezbednostii zdravlja u
radnim uslovima, dodeljene su nagrade za najbolje Progres
predloge, ato su:

1. nagrada: Milija Stojanovi¢ — Ugradnja automatskog
uzorkivata brasna na vagi peci; time bi se smanjio
bezbednosni rizik obavljanja rutinskog i ucestalog posla
ruénog uzorkovanja, i bila bi unapredena reprezentativnost
uzetih uzoraka kontinualnim radom.

2. nagrada: Gordana Mitrovi¢ — Ugradnja digitalnog panela
namenjenog prevoznicima, sa podacima o planiranom
utovaru cementa; njegovim postavljanjem na vidnom i
dostupnom mestu, bila bi poboljSana komunikacija i podignut
nivo organizacije otpreme cementa, $to bi unapredilo ukupan
kvalitet usluge pruzene kupcima.

3. nagrada: Bogoljub Maksimovi¢ — IzmeStanje pogona
trake vage sirovinske mes$avine; ugradnjom na suprotnoj
strani od postoje¢eg mesta, radovi na pogonu bi bili bezbedniji,
jer biradni prostor bio prostraniji i lako dostupan.

Rukovodeci se izrekom da ,dobre stvari ne treba menjati”,
TCK nastavlja politiku nagradivanja, podstiCu¢i svoje
zaposlene da se ukljuce u stalno poboljSanje radnog
okruzenja, zastitu zivotne sredine i unapredenje bezbednosti.

Jubilarne nagrade za neprekidan rad u TCK dobili su:

Ivana Matovi¢
Dejan Jovanovi¢

Vojislav Ranitovi¢

Radovan Radosavljevi¢

Darko Mitrovié

Ljubo Marinkovi¢

Goran Luci¢
Miroslav Gligorijevi¢
Zeljko Jankovié
Dragan Pavlovi¢
Zeljko Vasiljevi¢

Nikodije Jevtovi¢

Dragomir Milanovi¢
Dragan Spasenovski
Mitar Radojevic
Ostoja Savi¢

Darko Mari¢

Milo$ Mari¢

Zoran Nikoli¢

Marija Vasili¢
Aleksandar Popovi¢
Vladan Radenovi¢
Momc¢ilo PeriSi¢

Zoran Mari¢

Aleksandar Stojanovi¢
Borivoje Drobnjak
Jovan Bilji¢

Slavi$a Josipovi¢
Zeliko D. Krsmanovié

Slavi$a Stanojevi¢

Zorka Paunovi¢
Stojadin Bozi¢
Bogoljub Maksimovi¢
Goran Ignjatovi¢

Svetislav Luci¢

Desimir Pavlovié¢



Za najbolje lokalne projekte izdvojeno vise od 20.000 evra

Povodom ¢etvrtog konkursa ,Za moj Kosjeri¢’, TCK je 11.
marta 2016. godine urucila nagrade najboljim projektima. Na
konkurs su stigle 24 prijave, od kojih ¢e 11 odabranih imati
priliku da realizuje svoje ideje. Ukupan iznos dodeljenih
sredstava vecije 0d 20.000 evra.

Nagradenim autorima Cestitao je Miroslav Gligorijevic,
generalni direktor Titan Cementare Kosjeric, i izrazivsi
zahvalnost svim ucesnicima konkursa, obrazlozZio je njegov
smisao u kontekstu celokupnog poslovanja: ,Nase poslovanje
zasniva se na principu konstruktivnog dijaloga sa lokalnom
zajednicom na polju zajednickog interesa, koji podrazumeva
uklju€ivanje sugradana, sa Zeljom da kontinuirano doprine-
semo optimalnim uslovima Zivota u Kosjericu. U skladu sa
uverenjem da je transparentna i neprestana komunikacija sa
lokalnom zajednicom temelj uspesne poslovne i drustvene
politike kompanije, i u narednom periodu nasa paznja bice
usmerena ka negovanju dobrih odnosa i izgradnji poverenja
sa zajednicom u kojoj poslujemo. Konkurs ,Za moj Kosjeri¢”
doprinosi razvoju naseg drusStveno odgovornog poslovanja,
koji predstavlja jedan od osnovnih principa angazovanja
kompanije kroz saradnju sa svim institucijama na lokalnom
nivou. Budzet, koji ove godine premasuje iznos od 20.000
evra, omogucice realizaciju onih projekata, koji direktno uticu
na odrzivi razvoj kljucnih oblasti u lokalnoj zajednici,
uskladenih sa nasim korporativnim vrednostima. Konkurs za
najbolje lokalne projekte, postao je tradicija, i namera nam je
da to i ostane, oCekujuci uces¢e inspirativnih i originalnih
projekata. Verujem da ¢emo, na taj nacin, zajednickim
snagama oplemeniti zivot u Kosjeri¢u.”

Ziri, sadinjen od predstavnika kompanije i lokalne zajednice,
nagradio je sledece projekte u kategoriji kulture: ,Tragom

zaboravljenih obi¢aja”, Udruzenja gradana ,Vesnik”; ,UCeS¢e
na devetoj Olimpijadi kulture, zdravlja i sporta”, Kluba udruze-
nih penzionera iz Kosjerica; ,BUM 31260 #5”, NVO
Ko.AKTIVA i Festival folklora ,Mali opanak”, Kulturno-
umetni¢kog drustva ,Maksim Markovi¢”. |z oblasti ekologije
pobednici su: ,Deciji karavan 2016”, Planinarsko-ekoloskog
drustva ,Subjel” i ,Ozivimo nase Sume”, Lovackog udruzenja
Kosjeric. Na podru¢ju obrazovanja, nagradeni su:
,Prirodnjacki kabinet”, Osnovne Skole ,Jordan Bukanovic”;
.Inkubator centar — odrzivost je edukacija”, organizacije
Ko.AKTIVA; ,Savremena ekonomija u Skoli”, Tehni¢ke Skole
Kosjeri¢; ,Deciji olimpijski kamp”, Planinarsko-ekoloSkog
drustva ,Subjel” i ,Centar za edukaciju i tehni¢ku podrsku —
Seca Reka”, Osnovne skole ,Mito Igumanovic”.
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Predstavnik Zirija, Nina Vasovi¢ MijaCevi¢, menadZer Nabavke
u TCK, pohvalila je veliki broj prijava i naglasila da su presudan
znacaj u odabiru prispelih projekata imali dostupnost
informacija, realno kreiranje budzeta u okviru planiranih
aktivnosti i ozbiljnost sa kojom su autori projekata pristupali
njihovoj izradi, odgovarajuci tako na najvaznije kriterijume
izbora, kao S&to su: dugoroCnost, reSavanje konkretnih

problema, edukativnost, inovativnost, odrzivost i uskladenost
projekta sa vrednostima Titan Cementare Kosjeric.

U sklopu ceremonije, proslogodisSnji pobednici konkursa ,Za
moj Kosjeri¢” predstavili su svoja dostignué¢a i rezultate
projekata, podsti¢uci gradane i organizacije da se ukljuce i
uloze energiju u unapredenjairazvojlokalne zajednice.

Cestitamo nagradenim u&esnicima konkursa ,Za moj Kosjeri¢“ 2016. godine



Vidovdanska priznanja za najbolje ucenike

Tanja Dragutinovic, praktikant u Ljudskim resursima

Dan 28. jun predstavlja znacajan datum, kako za ucenike
opstine Kosjeri¢ koji sumiraju svoje rezultate u obrazovanju,
tako i za naSu kompaniju, jer se i ovim povodom stara da
posvecenost Skolskom uspehu, neprekidnom razvoju i
usavrSavanju bude prepoznata i nagradena.

S obzirom da je predanost u¢enju i Sirenju znanja i vestina —
jedna od korporativnih vrednosti Titan Cementare Kosjeric,
nasa kompanija svojim primerom nastoji da motivise mlade na
neprekidno izgradivanje puta li€nog i profesionalnog razvoja.
Stoga smo i ove godine pripremili priznanja i vredne nagrade
zanajvrednije u€enike u Skolama sa podrucja opstine.

Tijana Nikoli¢, dak generacije u Osnovnoj $koli ,Mito Igumanovic¢*

U Osnovnoj $koli ,Mito Igumanovi¢” za daka generacije
izabrana je Tijana Nikoli¢, drugo mesto u rangu najboljih
ucenika osmog razreda zasluzio je Andrija Jakovljevi¢, dok je
treéu poziciju u ovoj kategoriji zauzeo BPorde Miliéevi¢. Zbog
plasmana na republitka takmiCenja iz raznih predmeta,
nagradeni su: Milinko Mileti¢, u€esnik takmiCenja iz fizike,
Milena Raki¢, koja se takmi€ila iz biologije, kao i u€enice:
Tijana Tomi¢, Nevena Visnji¢, Milica Jovanovic i Tijana Nikoli¢
— uCesnice Knjizevne olimpijade. Nagradena je i ekipa u
streljastvu, koju Cine: Borde Savi¢, NataSa Jezdovi¢, Lazar
Mili¢ i Andrija Dimitrijevi€¢. NajuspeSnija u€enica na Smotri
recitatora bila je Nina Mijailovic.

Titulu najuspeSnijeg malog maturanta u Osnovnoj Skoli
»~Jordan BPukanovi¢” na Vardi ponela je Emilija Marinkovi¢,
drugoplasirana u€enica je Bojana Radovanovi¢, a treée mesto
pripalo je Milici Milicevic.

Dorde Milicevic zauzeo je trece mesto medu najboljim maturantima
Osnovne $kole ,Mito lgumanovi¢*

ZnacCaj uCenja i znanja TehniCka Skola je i ove godine
afirmisala izborom najboljih ucenika svakog razreda.
Najuspesniji su: Ognjen Petronijevi¢ (I razred), Marko Milovi¢
(Il razred), Milan Mladenovi¢ (lll razred), kome je takode
dodeljena i nagrada za osvojeno prvo mesto na Republickom
takmicenju iz elektronike, i Aleksandra Todorovi¢ (IV razred).
Za daka generacije proglasen je Svetozar Mileti¢, maturant
elektro-tehni¢kog smera.

Justina Terzic¢ ulepsala je Vidovdansku sve¢anost svojom pesmom



sCementarijada 2016”: sve medalje sijaju istim sjajem

CEMENTARIJADA

Za vreme odrzavanja igara, takozvane ,Cementarijade 2016”,
sve je odisalo fer i sportskim nadmetanjem, tolerancijom i
dobrim druzenjem. Takmicarski tereni su bili poprista za
osvajanje poena i pehara u 11 sportskih disciplina, ali
prvenstveno mesto na kom su obnovljena stara i zapoceta
nova prijateljstva, $to se iznova potvrdivalo svake veceri, uz
ugodne razgovore, muziku i zabavu.

= pRIZNAN

Tradicionalni domacinski docek kolega iz TCK

Posto je lane sa zadovoljstvom primila organizatorsku palicu
od kolega iz Fabrike Cementa Lukavac iz Lukavca (Bosna i
Hercegovina), TCK je blagovremeno otpocela pripremanje
ovogodiSnjeg sportskog praznika za zaposlene u cementnoj
industriji celog regiona. Oko 250 takmicCara, sudije i
predstavnici menadzmenta iz Bosne i Hercegovine,
Makedonije i Srbije bili su nasi gosti koje smo, zajedno sa
kolegama organizatorima, srdacno docCekali 19. maja na
Zlatiboru, ukazavsi im dobrodoslicu na tradicionalan nacdin —
uz pogacu i so, i obuceni u narodnu nosnju naseg kraja.

U Zaru borbe: ekipe Titan Cementara Kosjeric¢ i Lafarge-Holcim Beocin

Sveukupnu pobedu na sportskim bojistima odnela je Fabrika
Cementa Lukavac, drugo mesto pripalo je kompaniji CRH iz
Novog Popovca, domacin je zauzeo trecu poziciju, dok se
titulom za fer-plej ovencala TCU iz Skoplja. Kolege iz
kompanije Lafarge-Holcim iz BeocCina ¢e imati priliku da
naredne godine budu domacini ,Cementarijade 2017”.

Bila nam je prijatha obaveza, cast ispred svega, da

organizujemo ovako znac¢ajan dogadaj u godini naseg jubilejai

da ugostimo drage kolege koje su, stavljajuci sportsko

rivalstvo u drugi plan, pokazale da su medusobno postovanije i

: propagiranje pravih vrednosti klju¢ svih uspeha, i doprinele da
Ekipa u odbojci Titan Cementare Kosjeric sve osvojene medalje zasijaju istim sjajem.

Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢, Zivojina Misi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.titan.rs
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