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Dobrotom i maStom obasjani praznici

U duhu poucne izreke da dobre navike ne treba menjati, i
ovoga puta smo blagovremeno i sa neizmernim zadovoljstvom
pristupili organizaciji novogodiSnje proslave za decu nasih
kolega i njihovog tradicionalnog druzenja sa Deda Mrazom.
Pokloni, skriveniiza raskosne srebrno-plave jelke, spremno su
ocekivali 109 Titanovih maliSana u fabri¢koj kantini, gde je u
sredu, 23. decembra 2015, atmosferu sve€anosti podgrejala
prava mala zurka, obelezena plesom, osmesima i visoko
podignutim rukama, kao znak veselja i jedinstvene radosti
detinjstva. Uz sokove i slatkiSe, deca i roditelji su imali priliku
da uzivaju i u pozoridnoj predstavi ,Zaledeno kraljevstvo”, u
izvodenju trupe ,My Friends” iz Uzica. Udruzeni sa likovima
velikodusne Ane i smesnog sneznog ¢oveka, po imenu Olaf,
nismo dozvolili Sneznoj Kraljici da okuje naSe kraljevstvo u
vecCitu zimu. NeustraSivi mali ljudi, svojim toplim osmesima,
lako su otopili zaledena srca, i magijom uspeli da dozovu i
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Interne novine Titan Cementare Kosjerié

TITAN

CEMENTARA KOSJERIC

Deda Mraza, koji je dodatno rasplamsao deciju mastu i
podelom paketi¢a doprineo da ¢arobni ugodaj pretpraznickog
slavlja bude potpun i upaméen. Postujuéi ustaljenu tradiciju,
sutradan smo svoje najmlade sugradane obradovali
pozoriSnom predstavom ,Da nam Zemlja blista”. Kako, u
komi¢nom maniru, funkcioniSu odnosi u porodici, narocito
medu bracom i sestrama, kakvi su savremeni trendovi u
pogledu usvajanja opsSteg sistema vrednosti, postovanja
starijih, odnosa prema skoli i zivotnom okruzenju, —na sceni su
odlicno docarali nasi prijatelji, glumci iz Uzica. U sve se
neizostavno ,umeS$ao” Deda Mraz, kao simbol nagrade za sve
dobro koje smo ucinili sebi, porodici, prijateljima, ali i nasoj
okolini. Predstava je zabavila i do suza nasmejala publiku, koja
je aplauzima i ovacijama nagradila glumce na sceni.
Otpozdravljaju¢éi Deda Mrazu i prate¢i stihove poznatih
pesmica, shvatilismo da je novogodis$nje odbrojavanje pocelo.

Svojim kolegama i njihovim porodicama, saradnicima, sugradanima, kao i svim ¢itaocima nasih novina, Titan
Cementara Kosjeri¢ zeli sreé¢nu i uspesnu 2016. godinu!

Svecana dodela novogodisnjih paketica u TCK
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Progres kreiramo dobrim idejama svih zaposlenih

»,Neprekidno poboljSanje radnog ucinka je naSa nasusna
potreba, a nasi rezultati zavise najpre od nas samih. Od nasih
znanja i vestina, naSe posvecenosti i motivacije. Pravim
odnosom prema poslu koji obavljamo, na najbolji nacin Stitimo
nasu buduénost. Svi bez razlike, deleci slatki i gorki zajednicki
hleb. Svako od nas ima pravo i obavezu da ucestvuje u
kreiranju boljeg radnog okruzenja, i za svakog u tom poslu ima
mesta. Hocemo bezbednije i zdravije, Cistije, uredenije i lepSe,
efikasnije, humanije, jednom recju: bolje radno okruzenje.
Bolju firmu sutra, od ove u kojoj smo danas. Onda se
potrudimo da tako bude. Svi, bez izuzetka. Najefikasniji nacin
za unapredenje jeste primena ,Progresa — programa za
poboljSanje radnog ucinka”. Njegova Sirina i univerzalnost
garantuju da nijedna ideja nece ostati nezapazena, da ¢e se o
njima razgovarati, a dobre ideje i realizovati. Unapredenje
donose ideje i predlozi”, rekao je Borivoje Drobnjak, tehnicki
direktor Titan Cementare Kosjeri¢, na sastanku povodom
predstavljanja projekta ,Progres”.

Unapredenje ucinka, kao glavna ideja ,Progres” programa,
pokrenula nas je da organizovano i sistemati¢no u TCK
prikupljamo predloge za poboljSanje rezultata, ohrabrujuci
kolege da dostavljaju svoje napredne inicijative, anonimno ili
potpisano, sa ciliem da svi zaposleni u€estvuju u kreiranju
perspektivne buduénosti kompanije. Predlozi se daju u sedam
oblasti:

® Bezbedanizdravrad,

e Zastita Zivotne sredine,

e Smanjenje troskova (usteda),
e Kvalitet proizvodaiusluga,

e Energetska efikasnost,

e Ljudiiorganizacija,

e Ostalo.

Za sprovodenje ,Progresa” su zaduZeni menadzeri svih
organizacionih celina, koji prikupljaju predloge za unapredenje
ucinka od zaposlenih ili ih sami daju. Predlozi koji imaju
potencijal za unapredenje rezultata, a samim tim i realizaciju,
postaju deo tabele ,Progres” predloga. Nema malih i velikih
predloga, samo dobrihilosih.

Popunjene tabele se slivaju na jedno mesto dva puta godisnje,
prvog aprila i prvog oktobra. Zaduzeni administrator preuzima
tabele i prenosi ih u sumarne tabele ,Progres” predloga, koje
se Salju tehnickom direktoru na izjaSnjavanje o realizaciji.
Kona¢no popunjene sumarne tabele, sa odobrenim ,Progres”
predlozima, tehnicki direktor prosleduje administratoru, a on
menadzerima na dalju realizaciju.

Svi zaposleni imaju uvid u odobrene predloge i u njihov status
realizacije, jer su sumarne tabele transparentne: postavljaju
se na oglasne table dva puta godisSnje, zajedno sa statistickim
tabelama o broju prikupljenih predloga, procentom odobrenih
predloga i procentom realizacije odobrenih predloga. Status
realizacije administrator azurira kvartalno, u saradnji sa
menadZerima.

Pod okriliem korporativnih vrednosti, kao Sto su Stalno
samousavrSavanje i Ostvarivanje rezultata, najbolji predlozi
za unapredenja ulaze u konkurenciju za godiSnje nagrade,
koje ¢emo ove godine prvi put uruciti na svecanoj proslavi
povodom Dana fabrike. Jedna od nagradenih ,Progres” ideja

bice iz oblasti Bezbednosti i zdravlja na radu, cime
potvrdujemo doslednu posvecenost ovoj prioritetnoj oblasti
kompanije.

Cementara u Kosijericu je jedina Titanova fabrika koja je svoj
~Progres” program prosirila i na netehnicke funkcije, kao $to su
Ljudski resursi, Finansije, Nabavka, Prodaja i Opsti i pravni
poslovi. Zbog takvog pristupa TCK je dobila otvorene pohvale
od strane Titan Grupe.



,,Nasa zajednica — nasa odgovornost”

Politika drustveno odgovornog poslovanja (DOP) Titan
Cementare Kosjeric strateSki se zasniva na otvorenoj i
uzajamnoj komunikaciji sa svim zainteresovanim stranama,
sa ciliem da zajednickim naporima gradimo put ka odrZzivom
razvoju, kako zajednice u kojoj poslujemo, tako i celokupnog
drustva. AfirmiSuci partnerstvo sa lokalnom zajednicom,
Cementara je 3. decembra 2015. godine, po drugi put
organizovala radni sastanak sa stejkholderima, pod nazivom
.Nasa zajednica — naSa odgovornost”, kome su prisustvovali
najvazniji drustveni akteri, predstavnici lokalnih organizacija i
ustanova, kao i poslovni saradnici: kupcii dobavljaci.

Radni sastanak sa stejkholderima zapoceo je uvodnom prezentacijom
Ljiliane Spasojevi¢ ToSovi¢, menaZera za ljudske resurse u TCK

Tokom uvodne prezentacije, Ljiljiana Spasojevi¢ ToSovi€,
menadzer za ljudske resurse u TCK, uvela je uesnike u teoriju

Sa zadatkom da se sve zainteresovane strane
Sto transparentnije i svrsishodnije izveste o
temama, zna€ajnim za odrZivi razvoj, Cetvrta
generacija Smernica Inicijative globalnog
izveStavanja (GRI G4) podrazumeva da
stejkholderi u¢estvuju u formiranju sadrzaja i
relevantnih tema izvestaja.

Na ovaj nacin, proces izvestavanja je
prevashodno usmeren na bitne teme, primarne
za poslovanje kompanije i koje stejkholderi
ocenjuju kao vazne i uticajne za njihov proces
odlucivanja.

Timskim radom dolazimo do zajednickih resenja

odrzivog razvoja, objasnivsi koncepte drustveno odgovornog
poslovanja, izveStavanja i ocene materijalnosti. IzveStavanje i
politika DOP prikazani su i na primeru Titan Cementare
Kosjeri¢, sa fokusom na vaznost i svrhu izveStavanja, kao i
uklju€ivanja stejkholdera u ovaj proces.

Iduc¢i u korak sa najnovijim svetskim trendovima, i
pre obavezne implementacije novog metodoloskog
okvira, Titan Cementara Kosjeric¢ je primenila nove
Smernice Inicijative globalnog izveStavanja, i to u
pripremi Izvestaja za 2014. godinu, dokazujuci na
sistematican i proaktivan nacin da je napredovanje
u sferi drustveno odgovornog ponasanja prioritet
naseg poslovanja.

Ocena materijalnosti, odnosno rangiranje materijalnih tema,
prema GRI G4 standardima, predstavlja vazan korak u
definisanju sadrzaja za izvestaj o odrzivosti, dok uklju€ivanje
stejkholdera u ovo vrednovanje Cini zna¢ajnu osnovu za
kompaniju, kako bi adekvatno odgovorila na razumna
oCekivanja i potrebe svih klju¢nih zainteresovanih strana.

Rezultati ovog produktivhog i otvorenog dijaloga Titana i
lokalne zajednice, znace identifikaciju kljuénih tema, na koje
treba da se usredsrede naredni TCK izvestaji o drustveno
odgovornom poslovanju i odrzivom razvoju. Takode, oni
orijentiSu kompaniju da odredi sustinsku strategiju u toj oblasti
i time postavi smernice svog daljeg razvoja.



Ucenjem o bezbednosti Cuvamo integritet Zivota

Ve¢ cCetvrtu godinu zaredom Titan Cementara Kosjeri¢
organizuje radionice ,Bezbednost pre svega”, kao deo politike
drustveno odgovornog poslovanja, integrisanog u Titanove
vrednosti. Prema prethodnom modelu, i ovoga puta trening je
bio namenjen deci uzrasta od 10 godina, odnosno osnovcima
Cetvrtog razreda. Cilj je da se kod Skolaraca podigne nivo
svesti 0 znaCaju bezbednosti u Skoli, igri i saobrac¢aju, i da se
steknu znanja o vaznosti protivpozarne zastite.

U radionicama, koje su trajale od 27. oktobra do 25. novembra
2015. godine, u organizaciji se volonterski angazovalo 9 nasih
kolega, iz razli¢itih organizacionih jedinica Titan Cementare
Kosjeric. Uz nesebi¢nu i dragocenu podrsku saradnika iz
Policijske uprave, Doma zdravlja i Vatrogasnog drustva iz
Kosijeri¢a, uspeli smo da maliSanima priblizimo, njima ne bas
lake teme.

Na kreativan nacin podizemo svest o znacaju bezbednosti

Za 2015. godinu smo planirali proSirenje aktivnosti,
uklju€ivanjem skola iz seoskih sredina. Na nasSe zadovoljstvo,
pored mati¢ne Skole ,Mito Igumanovi¢” iz Kosjeri¢a, u
edukaciji je u€estvovalo i 6 podru¢nih odeljenja, u selima:
Brajkovi¢i, Drenovci, Musi¢i, Radanovci, Se¢a Reka i Tubici,
kao i Osnovna $kola ,Jordan Bukanovi¢” sa Varde, uz 2 svoja
odeljenja u Makovistu i Godecevu.

Ukupno 99 ucenika bilo je obuhvaceno seminarom koji je
realizovan, ne samo u kosjerskoj Skoli, vec i u u€ionicama u
Secoj Reci, gde su prisustvovali daci sa tog podrucjai Varde.

UCcesnici radionica podelili su sa nama svoje pozitivne utiske

Time smo omogucili osnovcima iz seoskih Skola da u¢estvuju
u ovoj obuci, i istovremeno smo povezali maliSane iz sela i
grada. Namera nam je da svoj deci opstine, bez obzira u kojoj
sredini zive i pohadaju Skolu, pruzimo neophodne informacije
0 bezbednosti, da bi ve¢ od detinjstva gradili kulturu u ovoj
oblasti Zivota.

Teme ovogodisnjih radionica su bile:

# Bezbednost na putu od kuée do Skole; upoznavali smo
decu sa osnovnim pravilima i rizicima u saobracaju.

# Bezbednost u igri; sagledavali smo moguce posledice igre
u nebezbednom okruzenju i dodatno ukazivali na opasne
materijale koji nas okruzuju.

—

Bezbednost u Titan Cementari Kosjeri¢



# Bezbednost u Skoli / Protivpozarna bezbednost; ucili smo
kako da se ponaSamo u Skolskom prostoru i na koji nacin
dareagujemo u slu€aju pozara.

# Bezbednost u Titan Cementari Kosjeri¢; u organizovanoj
poseti nasoj fabrici, deca su se upoznala sa osnovama
proizvodnje cementa i praktichom primenom bezbednosti
u svakodnevnom radu.

U vestim rukama maliSana, drvene i vostane bojice su
pretocile znanje, utiske i ideje u originalne, verne kolorite, tako
da je TCK riznica obogacena za jo§ 300 novih masStovitih
radova o bezbednosti.

Iz tako obimnog opusa, bilo je teSko izdvojiti tri najbolja likovna
reSenja, jer su sva deca, svojim zalaganjem, energijom i
originalno$¢u, zasluzila da budu pobednici. Ipak, izabrani su i
posebno nagradeni najuspes$niji crezi, dok je joS 45
selektovanih radova uvrsteno u Cementarin kalendarza 2016,
koji ¢e decijom vedrinom krasiti domove nasih zaposlenih,
saradnika i mesStana, i svedociti o Titanovom nastojanju da,
unapredivanjem svesti 0 bezbednosti, poveze sve generacije i
drustvene aktere.

Jos$ jedan ciklus radionica o bezbednosti je uspeSno zavrsen,
sa zeljom desetogodiSnjih polaznika da se zabavno-
edukativni seminar nastavi. Uspomena na ovogodiSnje
druzenje bi¢e prigodni Titanovi pokloni: sportske torbe, kape i
rukavice, koje je dobio svaki u€esnik, a efekti zajedni¢kog
truda ispoljice se u elementarnom znanju i obucenosti o

Susret saradnika iz Vatrogasnog drustva i ucenika u Secoj Reci

bezbednosti, na ¢emu se gradi svest o spreCavanju rizika i
odgovornost prema sebi, drustvui okolini.

Kao drustveno odgovorna kompanija, ovaj program ¢éemo
dosledno realizovati i ubuduce kroz neprekidni lanac obuka,
posvecenih bezbednosti najmladih u svim okolnostima.
Zelimo da pripremimo decu za samostalno i savesno
ucestvovanje u saobracaju, igri, skoli, i da ujedno animiramo
roditelje, nastavnike i Siru javnost u sprovodenju tog plana.
Ovogodisnji odli¢an odziv i velika podrSka osnovnih Skola
potvrduje da smo na dobrom putu. Cilj nam je da buduce
generacije sazrevaju u duhu brige o sebi i drugima, cenedi
integritet Zivota kao najvecu vrednost.

Otvoreno ,,PozoriStance na Vardi”

U okviru proSlogodiSnjeg konkursa ,Za moj Kosjeri¢”, Titan
Cementara Kosjeric je dodelila sredstva Osnovnoj S$koli
»~Jordan Pukanovi¢” na Vardi za najbolji projekat iz oblasti
kulture, pod nazivom ,PozoriStance na Vardi”. Sa realizacijom
nagradene ideje krenulo se odmah, u aprilu 2015. U¢enici,
nastavnici, pomo¢ni radnici i mestani su tokom proleénog
raspusta o istili celokupnu zgradu, namenjenu kulturnim
sadrzajima i vaznim okupljanjima, vezanim za Zivot Skole i
lokalnog seoskog podrucja.

Saradujuci sa ucenicima, nastavnici tehnickog obrazovanja i
fizike su napravili scenu. SpoljaSnje ulepSavanje objekta
pomogao je na$ viSegodi$nji donator, g. Milisav Aleksi¢ iz
Francuske. U novembru su okonCani svi neophodni
gradevinski zahvati, kao i pripremanje predstave za svecano
otvaranje ,PozoriStanceta”. Taj dogadaj je upriliCen u
sredu,16. decembra 2015. godine, uz prisustvo velikog broja
gostiju, pred kojima su ucenici Skole izveli predstavu ,Mali
Princ” i koncert folklornog stvaralastva.

T e
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Nova scena ,,Pozoristanceta” na Vardi

Takode, povodom Nove godine i Bozi¢a, daci mladih razreda
su prikazali predstavu ,Potraga za Deda Mrazom”, dok je u
Cast tradicionalne Skolske slave, Savindana, prireden
pozori$ni komad o Rastku Nemaniji¢u — Svetom Savi. Ponosni
smo S$to novi scenski prostor ,Pozoristanceta” podstice
kreativnost Skolskog kolektiva na Vardi, koji je glavni nosilac
prosvete i kulture u ovom kraju opstine.



Informati¢ko usavrSavanje u trendu savremenog poslovanja

Titan Cementara Kosjeric redovno sprovodi raznovrsnu
praksu drustveno odgovornog poslovanja, dosledno vaznosti
koju ova politika ima u poslovanju kompanije. S tim u vezi,
fokus grupa za zapoSljavanje i jednake moguénosti, kao
inicijativa TCK, sprovela je krajem prethodne godine, treninge
raCunarske pismenosti, bazirane na programskom paketu MS
Office, zajedno sa obukom iz poslovne korespondencije.

Organizaciju seminara, odrzanog 28. novembra i 5. decembra
2015. godine, podrzao je projekat ,Inkubator”, nevladine
organizacije Ko.AKTIVA iz Kosjeri¢a, a uspesSnoj realizaciji
korisnih sadrzaja doprineli su zaposleni iz TCK: Ljiljana
Spasojevié ToSovié, Petar Jovanovié, Zeliko Petrovié¢ i
Magdalena Joksimovi¢, koji su svoja znanja podelili sa
uCesnicima, rasporedenim u Cetiri grupe. Trening je bio
organizovan u dva dana (dve subote), u trajanju od po 6 sati
efektivne obuke, i strukturiran tako da se teme predavanja
nadograduju. UCenjem su obuhvaéene osnovne funkcije i
mogucnosti programskog paketa MS Office, ali i kljuéne
smernice u savremenoj, poslovnoj korespondenciji.

S obzirom da moderno doba nosi razvoj novih tehnologija i
iziskuje njihovu primenu u svakodnevnom poslovanju,
ucesnici treninga su kroz prakti¢ni deo edukacije upoznati sa
zahtevima koji se danas stavljaju pred zaposlene. Trening-tim

Kutak za poeziju

Pesma zeni

Tad su tebi stigle blagovesti,
BoZ'i plamen u sludenoj Cesti.
Plamen $to nas u trenutku
preno. Produzi¢es postojanje,
Zeno!

Lagano si uSla u predeo
smisla i sad sijas na
nebeskom svodu.
Nemire si u zaborav stisla,
pevajuci odu.

Na glavu si postavila veo,
zlatni venac $to ti Gospod
speleo. Za svetlost si, celu
sebe dala, da bi ve€nost
zemljom zasijala.

Prakti¢na radionica na temu radunarske pismenosti

je na reprezentativnim primerima i vezbama docarao poslovni
ambijent, i ukazao na neophodna digitalna znanja koja
zahtevaju aktuelni radni procesi. Polaznici su aktivno
uCestvovali u realizaciji programa, $to je doprinelo kvalitetu
vremena, posvecenog unapredenju strucnih sposobnosti. Na
osnovu pozitivnih utisaka koje su poneli sa treninga, u€esnici
su predloZzilida ubuduce bude viSe ovakvihi sli¢nih obuka, koje
¢e pomoc¢i mladima da steknu nova znanja i vestine i tako
dobiju dobru polaznu osnovu u Zivotu i radu.
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Bezbednost unapredujemo razmenom dobrih praksi

AfirmiSuéi zdravlje i bezbednost kao prioritet naseg
poslovanja, odluili smo da svoja znanja i iskustva iz ovog
podrucja podelimo sa svojim saradnicima. Stoga smo 2.
decembra 2015. godine organizovali interaktivhu prezenta-
ciju, namenjenu izvodac¢ima radova i prevoznicima iz lokalne
zajednice. Temom ,Bezbednost pre svega” obuhvatili smo
Cetiri oblasti:

e Analiza incidenata na polju BZNR, u fabrikama Titan
Grupe;

e Bezbednostizdravlje naraduu TCK-Vizijai politika;
e Pretkvalifikacijaizvodacaradova;

e Obukaiz prve pomoci (u saradnji sa Crvenim krstom).

Unapredenje sistema bezbednosti zasniva se na prepozna-
vanju i otklanjanju nebezbednih okolnosti, a njihov spektar
moze se predvideti posredstvom poucnih primera iz prakse.
Zato smo, na ovoj obuci, analizirali dosada$nje incidente u
fabrikama Titan Grupe, kao i velikih svetskih kompanija, $to ce
posluziti kao vodi€ za buducu zastitu zaposlenih iimovine.

Zajedno gradimo bezbednosnu kulturu

Prezentujuci svoju viziju i politiku BZNR, utemeljenih na
shvatanju da je ljudski zivot najvredniji kapital, a prevencija
glavno orude delovanja, Titan Cementara Kosjeric je upoznala
prisutne saradnike sa sistemskim bezbednosnim procedu-
rama kompanije.

Zbog visokih bezbednosnih standarda koje postavlja u svim
delatnostima, Titan Cementara Kosjeric i od izvodaca poslova
ocCekuje azurnost, odgovornost i saradnju na ovom planu. U
tom smeru, prezentacijom su priblizeni vaznost i
pretkvalifikacije izvodaca radova,postupak odnosno nacini

Obuka za pruZanje prve pomoci

provere njihove kvalifikovanosti za potrebne poslove. Pored
postovanja osnovnih zakonskih odredbi, od izvodata TCK
zahteva i viSe od propisane regulative: npr., da su u radnom
odnosu svi izvrSioci poslova, zaposleni kod izvodaca; da su
osigurani od nesre¢nog slu€aja; da su obuceni za poslove i da
poseduju odgovarajucu licencu; da je osigurana bezbednost
svih sredstava zarad.

Lista bezbednosnih uslova se dostavlja uz zahtev za slanje
ponuda, tako da potencijalni izvoda¢ moze blagovremeno
procenitii planirati svoje mogucnosti za njihovu realizaciju.

U saradnji sa Domom zdravlja i Crvenim krstom u Kosjericu,
TCK je organizovala kratku obuku za pruzanje prve pomoci,
Sto su prisutni prihvatili sa velikim interesovanjem i
spremnoSc¢u da aktivno u€estvuju u vezbama koje im mogu
koristiti u iznenadnim situacijama.

Kvalitetna diskusija koja se razvila tokom prezentacije,
dokazuje da je ovaj vid saradnje obostrano koristan i da ¢e
doneti zajednicke olakSice na planu bezbednosti. PoboljSanja
Ce biti osigurana i konkretnom moguc¢noscu saradnika da nam
svoja zapazanja i predloge dostavljaju preko oficijelnih kanala
komunikacije, kao i dugoro¢nim Planom (Plan za Odrzivi
razvoj do 2020), koji predvida ovakve sastanke najmanje dva
puta godisnje, kako bismo razmenom dobrih praksi podigli
svest o znacaju bezbednosti, u svim poslovnim relacijama.

NasSe bebe
v

Ivana Matovi¢ (Kvalitet) rodila je ¢erku Tijanu



,Kreativnost (u) Kosjeric¢u”

Titan Cementara Kosjeri¢ pokrenula je 2014. godine inicijativu
za osnivanje pet fokus grupa, sa ambicijom da se kroz
volontersko angazovanje odgovori na autentiCne potrebe
lokalne zajednice, i tako pobolj$aju odredeni aspekti Zivota u
Kosjeri¢u, ocenjeni kao kljuéni za buduc¢a unapredenja ove
sredine.

Prepoznate interesne oblasti su: Zdravlje i bezbednost,
Kultura i obrazovanje, ZapoSsljavanje i jednake Sanse, Zastita
zivotne sredine i Odgovorna nabavka. Osim zaposlenih u
TCK, kao inicijatora projekta, u strukturi fokus grupa uc€estvuju
pojedinciiz reprezentativnih lokalnih institucija i organizacija.

Jedan od ustanovljenih timova, posvecen razvoju i

unapredenju kulture i obrazovanja, za svoje sugradane je u
maju prethodne godine pokrenuo razliite sekcije, a produkte
tog stvaralasStva predstavio je jedinstvenim festivalom,
odrzanim 19. i 20. novembra 2015. godine, pod nazivom
~Kreativnost (u) Kosjericu”.

v

Predstava ,Mali Princ” ulep$ala je dodelu paketi¢a nasim najmladim
sugradanima

Prvi dan manifestacije protekao je u znaku pozoriSne
predstave ,Mali Princ”, koju su pred prepunom salom Doma
kulture izveli €lanovi dramske grupe, oformljene od dece i
omladinaca iz naSeg mesta.

UspeSnom scenskom prikazu kultne knjige, vizuelnu
upecatljivost dali su kostimi glumaca, izradeni u Skoli Sivenja,
kao i bajkovita scenografija kosmosa, realizovana u kreativnoj
radionici. Za reziju i organizaciju predstave bile su zaduzene:
Slavica Jovanovi¢ — profesor srpskog jezika u Tehni¢koj skoli,

Zorica Gavrilovié — uciteljica u Osnovnoj Skoli ,Mito
Igumanovi¢” i predstavnice Titana: Ljillana Spasojevic¢
ToSovi¢, menadzZer za ljudske resurse i Magdalena

Joksimovic, asistent za ljudske resurse i druStveno odgovorno
poslovanje. Uz njihovo vodenje, 17 uenika Osnovne i
Tehnicke Skole, uzrasta od 7 do 18 godina, usavrSavali su
svoje govorne i scenske sposobnosti, i nakon Sestomesecnog
zalaganja predstavili ih na festivalu u najboljem svetlu.

f

\

Nastp atraktivnog decijeg ,Hir” hora

Ova glumacka druzina, uz neizostavnu tehni¢ku podrsku
uCenika TehniCke Skole, ulepSala je i dodelu novogodiSnjih
paketi¢a u vrticu ,Olga Grbi¢”, tako da se Princ sa daleke
planete priblizio i naSim najmladim sugradanima.

Drugi dan Festivala bio je posvec¢en muzickoj interpretaciji
popularnih rok numera, u izvodenju decijeg ,Hir” hora, koji su
osmislile i pripremale Sena Vukoti¢, profesor srpskog jezika u
Osnovnoj Skoli ,Mito Igumanovi¢” i Vesna Kijaci¢, profesor
engleskog jezika u Osnovnoj i Tehni¢koj Skoli.

Zahvaljujuéi njihovoj inovativnosti, vise od 30 darovitih
osnovaca svih uzrasta, uz muzi¢ku pratnju ,No@No” benda iz
Kosijeri¢a, odusevili su publiku svojim originalnim nastupom i
energijom.

Kulturni, obrazovniizabavni program festivala ,Kreativnost (u)
Kosijeri¢cu”, kao rezultat zajednickog entuzijazma ¢lanova i
volontera-mentora, pokazuje da udruzenim snagama, i uz
minimalne finansijske izdatke, dobra volja i zajednicki ciljevi
mogu obogatiti kulturnu sferu u lokalnoj zajednici, istovremeno
razvijajuci kreativne potencijale gradana.

Izdaje: TITAN Cementara Kosjerié, Zivojina Migi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.itan.rs
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