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TCK Novosti — most saradnje izmedu Cementare i gradana

Dragi ¢itaoci,

Pred vama je trideseti, jubilarni broj
TCK Novosti, internih novina Titan
Cementare Kosjeri¢, koje publi-
kujemo vec¢ devet godina i u njima
pouzdano belezimo sve bitne
Cinjenice vezane za poslovanje
kompanije na svim nivoima.

Zadovoljstvo nam je Sto istrajno i verno pratimo dinamiku
aktivnosti naSe firme, doprinose¢i dvosmernoj i smislenoj
komunikaciji sa okruzenjem. Iz tog entuzijazma je i poniklo ovo
informativno glasilo, a ciljevi postavljeni na po¢etku njegovog
osnivanja i danas nas inspiriSu svojom aktuelnoS¢u. Naime, u
zelji za plodnom saradnjom sa javnoScu, nastojimo da
transparentnim izvesStavanjem gradimo medusobno
poverenje, kako bismo dugoro€no i u obostranom interesu
udruzeno kreirali podsticajne uslove za rad i zivot.

Izdvajamo u ovom broju:

Tehnoloske inovacije
Unapredenje energetske efikasnosti

Koprocesuiranje u cementnoj industriji
— koriS¢enje otpada kao resursa

Dani TCK u znaku druzenja,
takmiCenja i zabave

Praznik Zzena: izraz volje za pozitivag
promenama

Partnerstvo kroz ulaganje u buduénost

%

0 Bezbednost za zdravo odrastanje

Jedinstvo dobrog biznisa i prosperiteta
zajednice

Zato nismo Stedeli vreme ni energiju da vas o svim znacajnim
poslovnim pomacima, inovacijama, pozitivnim metodama
rada i klju¢nim rezultatima uverljivo obavestavamo u naSem
periodi¢nom listu. U Sirokom obuhvatu tema, prioritetna
pitanja odnosila su se na zdravlje i bezbednost na radu, brigu o
zivotnoj sredini, kao i podrSku lokalnoj zajednici.
Predstavljanjem dosledne primene ovih aspekata odrzivog
razvoja u nasoj organizaciji, delilismo sa vama nedvosmislenu
poruku da drustveno odgovorno ponasanje predstavlja ¢vrst
vrednosni okvir poslovanja fabrike. Takode, ponosno smo
donosili vesti o dogadajima i programima koje smo proteklih
godina sprovodili uz svesrdnu podrSku lokalne zajednice.
Svako angazovanje koje nas je uzajamno povezivalo sa vama:
gradanima, kolegama, saradnicima — osvedoceno je u TCK
Novostima.

Taj smer sledi¢emo i u narednim izdanjima Cije Ce brojne
korisne sadrzaje kreirati bogata praksa kompanije.
Obavestavacéemo vas o planiranim razvojnim politikama,
unapredenju zdravlja i bezbednosti, poboljSanju ekoloskih
normi, usavrSavanju tehnoloskog procesa i novim vidovima
saradnje sa lokalnom sredinom. Nadamo se da ¢e vam i
buduc¢i tekstovi TCK Novosti biti izvor poucnih informacija i
saznanja, i da ¢e ove stranice ostati mesto naSeg susreta u
idejama i usagla$avanju vrednih drustvenih stavova.

Zelim vam prijatno &itanje,

Miroslav Gligorijevi¢, generalni direktor




TehnoloSke inovacije: unapredenje energetske efikasnosti

sty

Novoinstalirani toplovodni kotao na pelet

Od pustanja Cementare u rad, daleke 1974. godine, u sklopu
fabrike postoji kotlarnica sa dva parna kotla na mazut, tipa
Steambloc 300. Oni proizvode zasi¢éenu vodenu paru koja se
koristi: za zagrevanje mazuta prilikom istakanja iz transportnih
sredstava u rezervoare, za zagrevanje instalacije ispred
glavnog gorionika rotacione peci, kao i za sistem grejanja u
prostorijama. U cilju energetske efikasnosti i ekonomske
isplativosti, a na osnovu prethodne stru¢ne analize, Titan
Cementara Kosjeri¢c je odlucila da optimizuje sistem za
grejanje prostorija, tako Sto ¢e mazut, kao skuplji energent,
zameniti jeftinijim drvnim peletom. S tim u vezi, idejni projekat,
studiju opravdanosti smanjenja potroSnje mazuta i stepena
povra¢aja ulozenog kapitala, kao i glavni projekat sa
kompletnom projektno-tehnickom dokumentacijom — izradile
su domace firme: Termoenergo inzenjering d.0.0, Beograd i
Magmont, Pirot.

Planirani radovi obuhvatali su rekonstrukciju kotlarnice i
ugradnju toplovodnog kotla kompanije Viessmann, tip Pyrotec
530, snage 530 kW, za sagorevanje drvnog peleta. Zahvati u
kotlarnici podrazumevali su gradevinske aktivnosti, izradu i
montaZzu silosa za skladiStenje peleta i sistema za transport,
rekonstrukciju podstanice, ugradnju novih pumpi i ostale
opreme, i instaliranje sistema za upravljanje svom opremom.
Prema predvidenoj dinamici, prvo su obavljeni gradevinski
poslovi i postavljeni temelji i oslonci za opremu, zatim su
usledili maSinski radovi (ugradnja kotla i silosa, uspostavljanje
podstanice), uporedo sa povezivanjem opreme i
postavljanjem sistema za upravljanje, sto je u domenu elektro

struke. U celom radnom toku, uklju€ujuéi isporuku Viessmann
kotla i pripadaju¢e opreme, takode su angazovani izvodadi iz
Srbije: GZTR Pavlovi¢, Kosjeri¢ i Interklima d.o.o, Vrnjacka
Banja, koji su, postujuci termine, u roku od 60 radnih danai sa
oko 30 zaposlenih, u€estvovali u tehnoloSkom unapredenju
grejnog sistema fabrike. Sa ponosom isti¢emo da je ovaj
proces sproveden bez ijedne povrede na radu, u skladu sa
doslednom primenom politike bezbednosti u TCK. Nakon
rekonstrukcije podstanice u kotlarnici, u njoj se sada nalazi i
akumulaciona posuda, odakle se topla voda, preko razdelnika
toplote, cirkulacionim pumpama $alje ka podstanicama i
potroSac¢ima, i u koju se pothladena voda, preko sabirnika,
vrac¢a. Voda u ovoj posudi moze da se zagreva na dva nacina:
pomoc¢u novoinstaliranog toplovodnog kotla na pelet ili
pomocu parnih kotlova na mazut, koji su i dalje u funkciji i sluze
kao alternativa grejanju na pelet.

Odabir izvora toplote (toplovodni ili parni kotao) vrsi se ru¢no,
preko kontrolnog ormana, a sistemom grejanja dalje upravlja
odgovarajuci softverski program koji automatski reguliSe
toplotu za potroSaCe, zavisno od vrednosti spoljne
temperature, dnevnog rasporeda rada (I, Il ili [l smena) i od
radnog kalendara (radni dan, drzavni/verski praznik — neradni
dan, vikendisl.).

Priprema za ugradnju kotla

Ukupna vrednost projekta iznosi 215.000 evra. Imajuci u vidu
prednosti cene peleta i njegove ekonomicne potroSnje u
Viessmann toplovodnom kotlu, u odnosu na skuplji utroSak
mazuta posredstvom parnih kotlova, lako se moze proceniti
isplativost investicije i da period povracaja uloZzenog kapitala
(payback period) ne bi trebalo da bude duzi od godinu dana.
Finansijski efekti i u ovom Titanovom projektu povezani su sa
mobilno$¢u kompanije da ulaganjem u tehnoloSke inovacije
stalno doprinosi oCuvanju resursa i smanjenju uticaja na
okruzenje, sa kojim stvara zajednicke vrednosti.



Koprocesuiranje u cementnoj industriji — koris¢enje

otpada kao resursa

Pored toga Sto obezbeduju osnovne proizvode za
gradevinarstvo, cementare predstavljaju i vazne kapacitete za
tretman otpada, postupkom koprocesuiranja. Otpadni
materijali se na ovaj nacin potpuno upotrebljavaju, jer njihov
sagorljivi deo obezbeduje toplotu, neophodnu u industrijskom
procesu, a mineralne komponente se transformisu i ulaze u
sastav cementa odnosno klinkera, koji predstavlja
meduproizvod u proizvodnji cementa.

Kompletno iskoriScenje energetske i materijalne vrednosti
odbacenih resursa, odvija se po postoje¢im tehnoloSkim
metodama, koje podrazumevaju procese na visokim
temperaturama od oko 2000°C, sa dugim periodima
zadrzavanja materijala i gasova. Optimalni tehni€ki uslovi, kao
i visoke mere bezbednosne i ekoloske predostroznosti,
garantuju da koprocesuiranje otpada u cementnim
postrojenjima nema negativnih uticaja na zdravlje ljudi i
Zivotnu sredinu. Taj ucinak se ostvaruje redovnim
sprovodenjem kontrola u skladu sa standardima, kako u
sektoru za predtretman otpada (izdvajanje, sortiranje,
meSanje, sitnjenje), tako i stalnim kontrolisanjem kvaliteta
finalnih proizvoda, koji se izraduju u skladu sa Evropskim
standardima za cement.

Koprocesuiranje ima vaznu ulogu u modernoj cementnoj
industriji jer predstavlja savrSenu mogucnost za iskoriS¢enje
otpada. Tako se Cuvaju neobnovljive izvori energije i smanjuju
emisije, a pri tom ne dolazi do stvaranja rezidualnog otpada.
Ujedno u lokalnim zajednicama, gde ovakva postrojenja
funkcioniSu, povoljni rezultati se ogledaju u efikasnom
upravljanju otpadom (eliminisanje deponija i njihovih sadrzaja)
i ouvanju radnih mesta.

Primena alternativnih goriva, kao zamena za fosilne

energente, u evropskoj cementnoj industriji postoji vec ftri
decenije. U 2011. godini, u okvirima Evropske unije, ova
supstitucija je iznosila prose¢no 34,3%, dok je u nekim
zemljama stepen supstitucije iznosio preko 60%, i €ak 100% u
pojedinim fabrikama. Ovaj stepen supstitucije fosilnih goriva
alternativnim, odgovara godiSnjoj ustedi od 6.600.000 tona
uglja, sa znatnim smanjenjem emisija i ostataka sagorevanja.

Otpad se sve viSe smatra potencijalnim resursom (sirovinom i
energentom), pod uslovom da se prilikom tretmana
maksimalno iskoriS¢ava njegova vrednost i da nema
negativnih uticaja na zdravlje ljudi i Zzivotnu sredinu.

Ovom stanovistu u prilog ide i krovna strategija ,Evropa 2020”,
koja podrzava preusmeravanje ka resursno efikasnoj
ekonomiji, uslovljenoj smanjenjem eksploatacije neobnovljivih
izvora i spreCavanjem emisija ugljen-dioksida. Takode, EU
Direktiva o otpadu obavezuje zemlje ovog prostora da usavrse
svoje prakse, tako Sto ¢e ih orijentisati ka najviSim nivoima
hijerarhije upravljanja otpadom. U postovanju sprege tih dveju
klju€nih inicijativa, ¢lanice Evropske asocijacije za cement
(CEMBUREAU) nalaze siguran oslonac za opravdanost
koprocesuiranja otpada, jer time unapreduju svoju resursnu
efikasnosti smanjuju koncentracije Stetnih gasova.

Visestruka korist od ovog postupka (ekonomska, ekoloska,
drustvena) daje za pravo ocekivanju da ¢e koprocesuiranje biti
prepoznato kao prioritet u rangiranju metoda za upravljanje
otpadom u EU. To bi u ve¢im razmerama podstaklo
implementaciju proverenog koncepta za upotrebu
alternativnih materijala i energenata u pe¢ima cementara, uz
navedene benefite i racionalizaciju javnih troSkova usled
koriS¢enja postoje¢e infrastrukture cementara, umesto
izgradnje nove infrastrukture za tretman otpada.

Otpad Supstitucija Primeri
Zamena energije iz | Rastvaraci
Iskori3éenje fosilnih goriva Otpadna ulja
energije OtpaFIna
plastika

Iskoris¢enje
sirovinske vrednosti

Iskoriséenje energije

Zamena prirodnih
sirovina

Zamena energije iz
fosilnih goriva

Koriscene gume
Koriscene boje
Industrijski
talozi

Iskoriscenje
sirovinske
vrednosti

Zamena prirodnih
sirovina

Livacki pesak
Sljaka

Pepeo
Industrijski gips

Vrste koprocesuiranja (Izvor: CEMBUREAU)



Dani TCK u znaku druZenja, takmicenja i zabave

Sanja Mitrovic-Ljubicic, administrativno-tehnicki sekretar

Za opste dobro uc¢estvujemo u istom timu

Oblikovanje komunikacije izmedu Titan Cementare Kosjeric i
lokalne sredine prema vrednosnom obrascu kompanije,
ilustruju ,Sportski dani TCK”, kao jedan od modela saradnje
izmedu zaposlenih u Cementari i sugradana iz drugih
preduzeca, ustanovaiorganizacija sa podrucja opstine.

OvogodisSnja sportsko-rekreativna manifestacija povodom
Dana fabrike zapoceta je akcijom peSacenja koju je
organizovao PED ,Subjel”, provereni partner Titan Cementare
Kosjeri¢ u zajednickoj popularizaciji zdravih zivotnih navika.
Oko 40 ljubitelja prirode razli¢itih generacija u¢estvovalo je u
10 km dugoj kruznoj marsruti, koja je od Olimpijske ¢esme,
preko Suvog vrela i Grbica glavice, vodila do gradskog mosta
na Skrapezu i pruzala nemerljivo zadovoljstvo kretanja po
valovitim predelima naSeg krajolika.

Narednih 5 dana posveceno je sportskim nadmetanjima. Vise
od 135 takmicCara, rasporedenih u 15 ekipa muske i Zenske
konkurencije, odmeravalo je snage u 6 kolektivnih i
pojedinacnih disciplina: malom fudbalu, odbojci, pikadu, $ahu,
stonom tenisu i streljaStvu. Smotru psihofizicke spretnosti i
kondicije obelezili su radost igre i izgaranje za uspeh. U
navijackoj atmosferi, bodrenje svakog dobrog poteza i
rezultata povezivalo je uCesnike i publiku u jedinstveni tim
poklonika fer-plej sportskog rivalstva. Najboljim takmicarima i
ekipama, sudijama i organizatorima dodeljene su zahvalnice i
simboli¢ni pokloni. Ali, njihova najvec¢a zasluga je zdruzenost u
realizaciji korektnog i dostojanstvenog takmicenja, gde je
svaki pojedinac, po meri svojih sposobnosti, doprineo
ekipnom naporu da se iskaze maksimum vestinaiizdrzljivosti.

Time je ostvaren cilj ,Sportskih dana TCK”, Ciji je smisao da
animira sve strukture gradana i kroz njihovo aktivho
uklju€ivanje promoviSe znacaj zdravog Zzivljenja, telesnog
vezbanja, socijalizacije i timskog zalaganja. Takmicarski duh u
znaku poStovanja i tolerancije izraz je naprednog

funkcionisanja meduljudskih odnosa, kako u poslovnhom
kolektivu, tako i u isprepletanim relacijama na nivou lokalne
zajednice. Osim pozitivnog uticaja na fizicko i mentalno
zdravlje, sportska igra gradi prijateljstva i ozbiljno nas ugi
kvalitetnoj saradnji sa drugima. Takvu energiju na svoje

okruZenje prenosi
manifestacija, dajuci
drustvenog delovanja.

Titanova tradicionalna sportska
primer podsticajnog i viSestrukog

Stalnim informisanjem osnazujemo komunikaciju sa
gradanima

U okviru ,Sportskih dana TCK”, ove godine je prvi put otvorena
izlozba fotografija, novinskih ¢lanaka i drugih publikovanih
materijala koji prate rad fabrike od njenog osnivanja do danas.
Istovremeno, paznju zainteresovanih posetilaca privukao je
Titanov Stand, postavljen na glavnoj ulici ispred Info Centra
Titan Cementare Kosjeri¢, gde su gradani, uz promotivni
materijal, mogli dobiti korisne i pouzdane informacije o
aktivnostima kompanije.




Vernost saradnjii naprednim idejama

Kao i prethodnih godina, Dan Titan Cementare Kosjeric
obelezili smo proslavom, uprili€enom za naSe zaposlene i
goste iz lokalne samouprave, institucija i organizacija sa
kojima kontaktiramo. Ovaj sve€ani dogadaj pruza priliku za
druzenje i u¢vrscivanje komunikacije u kolektivu i saradni¢kom
ambijentu, sa kojima Zelimo da podelimo informacije o nasim
ostvarenim rezultatima u proteklom periodu i smernicama
buducih planova.

GodiSnjica Cementare i sada je bila povod za zvani¢nu
zahvalnost i dodelu nagrada jubilarcima zbog njihove
posvecenosti i odanosti fabrici. Ove godine narocito smo
ponosni na priznanje, dobijeno od Titan Grupe za najbolju
inicijativu, odnosno napredak u oblasti Bezbednosti i zdravlja
na radu. Drago nam je da se naSa postignu¢a prepoznaju i
izvan Titan Cementare Kosjeric i bliskog okruZenja, a nagrada
predstavlja svojevrsnu potvrdu da smo na pravom putu
unapredenja poslovnog sistema kompanije.

U okviru ranije ustanovljenog programa nagradivanja, i na
ovogodisnjoj proslavi smo proglasili najbolje predloge
zaposlenih za poboljSanje bezbednosti i zdravlja u radnim
uslovima. Nagrade su dobili:

2. nagrada (vauCer za kupovinu, u vrednosti od 200 evra):
Dragan Pavlovi¢ — izgradnja platforme sa leve strane
distributera (paletizacija), ¢ime bi se eliminisao rizik od pada
sa visine prilikom podeSavanja daske i ostalih elemenata, kod
prelaska sa pakovanja od 50 kg na pakovanje od 25 kg, i
obratno.

3. nagrada (vaucer za kupovinu, u vrednosti od 100 evra):
Zoran Dimitrijevi¢ — izgradnja rukohvata sa desne strane
stepenica, kojima se pristupa betonskom fundamentu sa juzne
strane mlina sirovine (izlaz iz mlina). Stepenice se, pored
ostalog, koriste i prilikom dosipanja ulja u lezaj mlina.

Politikom nagradivanja u TCK afirmiSemo vaznost uklju€ivanja
zaposlenih i kontinualni napor da kroz konstruktivne ideje i
predloge, nasa radna sredina postane bezbednija i zdravija,
kako za zaposlene, tako i za zajednicu u kojoj poslujemo.

Jubilarne nagrade za neprekidan rad u TCK dobili su:

Marko Majki¢

Aleksandar Pordevi¢

Dejan Krsmanovi¢

Radovan Jovi¢

Igor Stefanovi¢

Bojan Krsmanovi¢

Slobodan Petrovié¢

Milko MiloSevi¢

RadiSa Radosavljevi¢
Milijan Radosavljevi¢
Zeljko Ratkovié¢
Slobodan Jovanovi¢
Bogomir TeSovi¢
Dragica Mandi¢
Radisa Mijailovi¢

Zoran Maksimovi¢

Predrag MiloSevi¢

Dusko Tesi¢
Radoje Bozi¢
Svetislav Lazovi¢
Zoran Matkovi¢
Stamenko Lazi¢
Milivoje Trifunovié

Miladin Kovacevi¢



Praznik Zena: izraz volje za pozitivhim promenama

lako je Medunarodni dan Zena, ili popularnije Osmi mart,
odavno obojen komercijalnom atmosferom, ovaj praznik u
svom povodu uvek podse¢a na, i danas aktuelnu, istoriju
revolucionarne borbe Zena za ekonomsku, drustvenu i
politicku afirmaciju. Potreba za zenskim aktivizmom vezana je
za proces ravnopravnosti polova u svim sferama zivota, sto je
podstaknuto industrijskim progresom i slabljenjem
patrijarhalnih odnosa. PocCetkom 20. veka predstavnice
neznijeg pola sve viSe skre¢u paznju na svoju drustvenu ulogu
i sa margine javnosti pomeraju se ka njenom sredistu.

Tako je prvi nacionalni Dan Zena obelezen 28. februara 1909.
godine, u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama. Zenski pokret
dobija internacionalni karakter sa prvom Medunarodnom
Zenskom konferencijom u Kopenhagenu, 1910. godine, kada
je na predlog nemacke socijalistkinje Klare Cetkin proglasen
Osmi mart kao Medunarodni dan zena. Ovaj datum cCuva
sec€anje na demonstracije ameri¢kih radnica, zapamcenih i po
.njujorSkom marsu” iz 1908. godine, ¢uvenom po
najmasovnijim protestima u kojima je viSe od 15.000 Zena
trazilo krac¢e radno vreme, bolje plate i pravo glasa. Dan zena
ima razliCite manifestacije, zavisno od kulturoloskog
konteksta, politickih okolnosti, drzavnog modela, tradicije i

Klara Cetkin, istaknuti aktivista u borbi za ravnopravnost polova

hijerarhije mo¢i. Globalno, ovaj praznik sve viSe gubi politicku
notu i postaje izraz postovanja prema majkama i njihovim
zaslugama u ocuvanju porodi¢nih vrednosti. Ipak, u
socioloskoj pozadini, ne jenjava zalaganje za rodnu
ravnopravnost i jednake moguénosti u svestranom licnom i
profesionalnom razvoju oba pola. Svest o ovom pitanju treba
usavrSavati u skladu sa zahtevima vremena u kome Zivimo.
Zato je dobro da i Osmi mart ostane simbol volje za pozitivnim
drustvenim promenama.

Partnerstvo kroz ulaganje u buducnost

Sprovodenje nastave u seoskim Skolama ponekad iziskuje
dodatne napore zbog nedostatka odgovarajucih uslova koje
nalazu savremeni obrazovni standardi. Takav primer, do
nedavno, bila je i Osnovna Skola ,,Jordan Bukanovi¢” na Vardi,

gde su se otezano odvijali Casovi fizickog vaspitanja jer
fiskulturna sala odavno nije ispunjavala odredene tehnicke,
sigurnosne i higijenske norme. Dotrajalost i neopremljenost
namenskog sportskog prostora motivisali su pedagoga ove
Skole, Slobodana Savica, da, uz podrsku kolektiva, pokrene
akciju za unapredenje nastave fizicke kulture. Korisne ciljeve
ove inicijative prepoznala je TCK, i kao izraz dugorocnog
usmerenja na potrebe lokalnih obrazovnih ustanova,
realizovala je projekat adaptacije prostora i nabavke rekvizita,
neophodnih za podsticanje decijeg motorickog razvoja.
Cementara je imala sluha za oCekivanja osnovaca na Vardi
kojima ¢e od sada telesno vezbanje u Skoli predstavljati veliko
zadovoljstvo. U renoviranoj i funkcionalnoj sali, u€enici ¢e
usavrsavati fiziCke vestine i graditi pozitivne psiho-socijalne
obrasce ponasanja. Ova vrsta dobrobiti za mlade generacije,
ucvr§éuje poverenje izmedu zajednice i TCK koja strateski
ulaze u prosperitet drustva.



Bezbednost za zdravo odrastanje

Povrede se obi¢no smatraju nesre¢nim slu¢ajem koji se nije
mogao spreciti, a istina je da se njihov naj¢esc¢i uzrok krije u
nepaznji, nedovoljnom sagledavanju rizika i niskoj svesti o
bezbednosti. Zato u nasem druStvu ovaj problem zahteva
veéu mobilnost, dodatno usmerenu na sistematsko razvijanje
bezbednosne kulture kod dece. Ranim usvajanjem znanja o
odgovornom ponas$anju prema sebi i drugima, uvecavaju se
Sanse za stvaranje sigurnijeg drustva u kome se postuju
zajednicka pravila.

Za mlade osnovce u Kosjeri¢u, Titan Cementara Kosjeric
redovno organizuje treninge pod okriljem inicijative
.Bezbednost pre svega”, sa namerom da kroz zabavu, igru i
druZenje najmlada populacija usvaja navike zdravog
odrastanja, prepoznavanja opasnosti u okruzenju i pravilnog
reagovanja u hitnim situacijama.

Ove Skolske godine, u obuci je ucestvovalo 79 ucenika
Cetvrtog razreda Osnovne $kole ,Mito Igumanovic”, ukljuujuci
i podru¢na odeljenja iz Brajkovi¢a i Tubica. Tokom 12 susreta,
rasporedenih u periodu od 12. novembra do 6. decembra
2014. godine, akciju je volonterski vodilo osam instruktora,
zaposlenih u TCK, uz podrsku stalnih saradnika u ovakvim
edukacijama: specijalizovanih hitnih sluzbi policije,
vatrogasaca — spasilaca i lekara — pedijatara. Njihovim
demonstriranjem odgovaraju¢eg postupanja u rizi¢nim

uslovima, na oc€igledan i deci prijemciv nacin je predstavljen
sistem predupredenja nezeljenih posledica.

Bezbednost pre svega — u¢imo na kreativan nacin

Oblasti seminara odnosile su se na naj¢esc¢e okolnosti koje
nalazu vec¢u budnost maliSana. Osnovne norme i preporuke za
ponasSanje u saobracaju obuhvaéene su radionicom
.Bezbednost na putu od kuée do Skole”.
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Javni ¢as o proizvodnji cementa i bezbednom radu u fabrici

.Bezbednost u igri” upozoravala je na opasne materijale i
druge uzro€nike koji mogu ugroziti sigurnost fizickih aktivnosti
dece, dok je tema ,Bezbednost u Skoli” bila posvecena
protivpozarnoj zastiti u dackom kolektivu. ZavrSna edukacija
.Bezbednost u TCK” dovela je ucenike na javni €as o
proizvodnji cementa i praksi bezbednog rada u zonifabrike.

Treci Titanov ciklus bezbednosnih radionica za Skolarce
odvijao se u interaktivnom ucenju, kroz uo¢avanje opasnosti,
procenu rizika i planiranje adekvatnog postupanja, na osnovu
Cega su slozno usvajani zakljucci i pravila kojih se treba
pridrzavati. DeCijom kreativhoScu oplemenjene su preporuke
za bezbedno odrastanje, Sto dokumentuje preko 300 likovnih
ilustracija motivisanih temama radionica. Od njih, 3 najbolja
rada su nagradena, a oko 50 je izabrano za Cementarin
kalendar ,Bezbednost pre svega” koji e podsecati na energiju
desetogodisnjaka, spremnih za ozbiljne zadatke bezbednog
ponasanja.

Titan Cementara Kosjeri¢ namerava da nastavi ovu saradnju,
stimulisanu dobrim povratnim reakcijama dece, roditelja i
nastavnika iz Kosjerica. U Siroj perspektivi, gradenjem
bezbednosne kulture od malih nogu, razvijamo lepezu
pozitivnog uticaja na vrdnjake, porodicu i drustvo jer su deca
uspesni ambasadori dobrih ideja.

NasSe bebe
v

Milko MiloSevi¢ (Rudnik) dobio je sinaBorda



Jedinstvo dobrog biznisa i prosperiteta zajednice

Potreba za 8to intenzivnijim povezivanjem sa svim
zainteresovanim stranama, odnegovana politikom drustveno
odgovornog poslovanja i odrzivog razvoja, motivisala je TCK
da u novembru 2014. godine pokrene projekat rada u fokus
grupama, oformljenim od predstavnika fabrike i relevantnih
organizacija lokalne samouprave. Njihovo volontersko
angazovanje doprine¢e uoCavanju autentiCnih potreba u
okruzenju, kao i generisanju ideja koje ¢e dugoro¢no i odrzivo,
uz minimalne finansijske izdatke, poboljsati odredene Zivotne
aspekte u Kosjericu.

Sastanak fokus grupe: zapoSljavanje i jednake mogucnosti

Ovaj metod pojacane komunikacije sa gradanima predstavlja
jo$ jedan vid dugogodisnje Titanove odanosti drustvenom
razvoju, i kvalitativno se nadograduje na svestrano
partnerstvo i uklju€ivanje bitnih lokalnih aktera u kreiranje
programa od zajedni¢kog interesa. Zivu interakciju u tim
odnosima potvrduje i delotvornost foruma ,Nasa zajednica —
nasa odgovornost”, gde su krajem 2013. godine, radi jo$
uspesnijeg funkcionisanja kompanije i zajednice, definisane
klju€ne oblasti za budu¢a unapredenja; to su: zdravlje i
bezbednost, kultura i obrazovanje, zapoS$ljavanje i jednake
mogucnosti, zastita zivotne sredine i odgovorna nabavka.

Navedena podrucja upravo su polazista za izazovne zadatke
pet fokus grupa, konstituisanih na inicijalnim sastancima,
tokom decembra prosle godine, u prostoru Info Centra koji je
TCK obezbedila za njihovo okupljanje i aktivnosti. Na osnovu
usvojenog programskog koncepta i uz koordinaciju
predstavnika kompanije, na ovogodis$njim sastancima vec su
doneti akcioni planovi za prakticne korake ovih timova. Osim
zaposlenih u Cementari, kao moderatora projekta, u strukturi

fokus grupa ucestvuju pojedinci iz reprezentativnih lokalnih
institucija obrazovanja i kulture, nevladinih organizacija,
opstinske samouprave, socijalne i zdravstvene zastite, sluzbi
za bezbednost i drugih nadleznosti javnog sektora, pa se
ocekuje da ¢e njihova profesionalna iskustva biti udruzena u
produktivnim akcijama, saglasnim neposrednom ocekivanju
gradana. Do sada, detektovani su neki od problema kojima ¢e
se fokus grupe baviti:

® bezbednost najmladih ucesnika u saobracaju
(neuredenost pesackih staza, nedovoljna saobracajna
kulturavozaca),

e primarna selekcija otpada (mogucnosti uspostavljanja
sistema za upravljanje otpadom i druStvena korist koja bi
se time ostvarila),

e razvoj interesovanja mladih za uklju€ivanje u kulturne i
obrazovne sadrzaje (obezbedivanje adekvatnih prostora,
letnji kampovi, dobro osmisljene kulturne manifestacije),

e prekvalifikacije i aktivno trazenje posla.

Predstavijanje principa Odgovorne nabavke

Radom fokus grupa uvecavaju se mogucnosti za dubinsko
sagledavanje i prevazilaZzenje problemskih zariSta u lokalnoj
sredini. Ovim pristupom, TCK usmerava svoje delovanje ka
znaajnim pitanjima zajednice, i tako dokazuje svoju
posvecenost opStem dobru i lojalnost politici odrzivog razvoja,
koja afirmiSe jedinstvo uspesnog biznisa i drusStvenog rasta. Tu
vezu ucvrSéuju i entuzijasti fokus grupa koji se, vodeni
inicijativom Titan kompanije, u svojim domenima zalazu za
prosperitet Kosjeri¢a.

Izdaje: TITAN Cementara Kosjerié, Zivojina Migi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.itan.rs
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