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Carobni duh praznika

Nadomak Nove 2015. godine, naSa kompanija je organizovala
vec¢ tradicionalnu, sve€anu dodelu novogodiSnjih paketi¢a za
decu zaposlenih. Sirenje prazni¢nog raspoloZenja otpo&elo je
24. decembra, u novootvorenoj kantini TCK, gde je kapetan
Konstantin, u drustvu Pipi Duge Carape, otplovio sa
maliSanima na ,Ostrvo snova”, u susret Deda Mrazu i
zasluzenim poklonima. Nezaboravna pustolovina ,6arobnim
brodom”, predvodena pozoriSnom trupom ,Scena” iz UzZica,
osvojila je decu Carolijom maste i zabave, ali i poukama o
pravim vrednostima zivota. Vesela atmosfera, obelezena
zadovoljstvom i druzenjem najmladih, a podgrejana novim
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Interne novine Titan Cementare Kosjerié

~
~ TITAN

|
\Ad

animacijama pomenutog teatra, ispunila je sutradan i Veliku
salu Narodne biblioteke, u kojoj je izvedena predstava ,Sta se
zgodi, kad se simpatija rodi”, namenjena mladoj publici
Kosijeri¢a kao poklon Cementare.

Ova poletna i interaktivna muzi¢ko-scenska kreacija prerasla
je u pravu prazni¢nu Zurku jer su deca odusSevljeno prihvatila
ritmove igara i stihove songova, u€estvujuci sa glumcima i u
zajednickoj koreografiji za pesmu ,Ludi letnji ples”. Posledniji
¢in mjuzikla zavrSio se uz razdraganu povorku maliS8ana na
Celu sa Deda Mrazom, koji je deci pozeleo sre¢nu Novu godinu
iispunjenje svih zelja.

Svojim kolegama i njihovim porodicama, saradnicima, sugradanima i ¢itaocima nasih novina, Titan Cementara
Kosjeric¢ zeli uspesnu 2015. godinu, punu zdravlja i radosti!




Bezbednosna kontrola opreme na vozilima

Bezbednosni incidenti ponekad mogu nastati zbog
neispravnosti ili nepostojanja sigurnosne opreme na vozilima.
Ta dcinjenica uslovila je niz aktivnosti za poboljSanje
bezbednosti vozila i opreme na vozilima, kojima se doprema i
otprema roba za potrebe Titan Cementare Kosjeri¢. Ove mere
se primenjuju sa ciliem da se preduprede rizici u oblasti
prevoza i generalno ostvari najvazniji rezultat: 0 (nula)
povreda naradu.
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Primer nepostojanja radne platforme

Oprema na vozilima, cisternama i prikolicama na kojoj
se najcesce javljaju nedostaci:

- radne platforme za bezbedan pristup i skidanje cerada
pre istovara rasutih materijala;

- zastite na rotirajuéim elementima (spojnica, kaiSnih i
lan€anih prenosnikaisl.);

« elementi, uredaji i instalacije hidraulickih sistema (za
kipere)—cilindara, klipova, pumpi, ventila, creva i cevi;

« elementi, uredaji i instalacije u sistemima pneumatskog
transporta (cisterne za transport praskastih materijala) —
kompresori, ventili, creva i cevi pneumatske instalacije,
manometri, sigurnosni ventili, spojni elementi i elementi
zavezu (spojke i prikljuci za vezu creva sa cevimaisl.);
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« podovi prikolica;

- penjalice i zastitne ograde na cisternama za prevoz
praskastih materijala;

- odgovarajuce tekstilne trake sa priveznicama za
vezivanje tereta.

S obzirom da nabrojana oprema ne podleze proveri prilikom
redovnih tehnickih pregleda vozila, u Cementari je odlu¢eno
da se ubuduée uvede obavezna kontrola u ovlaséenim
servisima, i tako osigura instaliranaiispravna oprema.

Usvojene mere za poboljSanje bezbednosti vozila i
opreme na vozilima:
- pretkvalifikacija prevoznika robe (kupaca, dobavljaca);

- obaveza dodatnog pregleda opreme na vozilima koja ne
podleze proveri prilikom redovnog tehni¢kog pregleda;

« unapredenje postojecih bezbednosnih uputstava kojima
se ureduje ova oblast;

« poboljsanje komunikacije sa firmama prevoznika;

« uvodenje obaveznog testiranja vozaca
poznavanja bezbednosnih mera u TCK);

(provera

« bolji sistem kontrole —nadzora.

Pretkvalifikacija prevoznika (vozila i vozaca)
podrazumeva sledece:

- formiranje liste prevoznika, prikupljanjem podataka o
vozilima i vozacima, i formiranje liste odobrenih
prevoznika/vozila/vozaca;

- odrzavanje liste prevoznika (azuriranje liste, kao i
dokumentacije o tehni¢kim pregledima i dodatnim
pregledima zakipere i cisterne);

« komunikacija sa prevoznicima (obavesStavanje o nhovom
nacinu radai podrska prilikom sprovodenja).

Svi navedeni postupci doprinece jos$ vecoj efikasnosti sistema
bezbednosti koji se neprekidno usavrSava u svakoj oblasti
rada Titan Kompanije.
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Redukcija rastvornog hroma Cr(VI) u cementu

U skladu sa Zakonom o hemikalijama i Pravilnikom o
ograni¢enjima i zabranama proizvodnje, stavljanja u promet i
koris¢enja hemikalija koje predstavljaju neprihvatljiv rizik po
zdravlje ljudi i zivotnu sredinu, koji je stupio na snagu 1.
januara 2013. godine, u Republici Srbiji ograni¢en je sadrzaj
rastvornog Cr(VI) u cementima i cementnim smeSama na 2
mg/kg (2 ppm), obracunat na masu suvog cementa. Da bi se
koncentracija rastvornog hroma odrzala ispod propisane
vrednosti, proizvodaci cementa dodaju hemijska sredstva koja
redukuju Cr(VI), odnosno smanjuju njegovu koncentraciju nize
od dozvoljene granice.

Razlog za zakonsko ograni¢enje prisustva hroma u cementu
jeste zastita zdravlja ljudi, jer rastvorna jedinjenja Cr(VI)

mogu, u kontaktu sa kozom, kod nekih ljudi izazvati alergijski
dermatitis.

Titan Cementara Kosjeric je, i pre obavezujucih standarda,
instalirala opremu za doziranje redukcionog sredstva kojim se
kontroliSe zastupljenost Cr(VI) u cementu. Optimizovanju
ovog procesa prethodila je serija uspesnih proba, i na osnovu
njih je ustanovljena neophodna koli¢ina redukcionog sredstva
koja se kontinuirano dodaje tokom mlevenja pakovanog
cementa. Uz to, u ovoj fazi proizvodnog procesa, procenat
sadrzaja Cr(VI) se obavezno ispituje u laboratoriji TCK, a
provera se vrSi u skladu sa vazec¢im standardom SRPS EN
196-10 Metode ispitivanja cementa — Deo 10: Odredivanje
sadrzaja hroma rastvorljivog u vodi (VI) u cementu.

Informacije o sadrzaju Cr(VI), propisanom roku dejstva
redukcionog sredstva, odnosno periodu u kome je sadrzaj
Cr(VI) ispod 2 ppm, kupcima su dostupne na vreCama i u
bezbednosnim listovima za cement.

Tako se zaokruzuje proizvodni lanac u kome bezbednosni
zahtevi kupaca doprinose osavremenijivanju tehnoloSkog
ciklusa i unapredenju samovrednovanja u Cementari, Cime se
ostvaruju konkurentske prednosti na trzistu i gradi ugledna
slika drustveno odgovorne kompanije.

Bezbednosni list za cement

Informacije o fizicko-hemijskim svojstvima, nacinu transporta, skladistenja i rukovanja, merama prve pomoci i sli¢no, korisnici
cementa mogu naci u bezbednosnom listu za cement. Bezbednosni list za cement objavljen je na sajtu www.titan.rs ili se moze
dobiti u Prodaji TCK. U tabeli su navedeni neki od korisnih saveta/informacija, zastupljenih u Bezbednosnom listu.

Hemijska stabilnost

Cement je stabilan sve dok je
pravilno uskladisten. Treba da se
Cuva suv. Kontakt sa
nekompatibilnim materijalima treba
izbegavati.

Vlazan cement je alkalan i
nekompatibilan sa kiselinama, sa
amonijumskim solima, sa
aluminijumom ili drugim ne-
plemenitim metalima.

Uslovi skladistenja

Rinfuzni cement treba skladistiti u
silosima koji su vodootporni, suvi
(sa minimalnom unutrasnjom
kondenzacijom), Cisti i zasti¢eni od
kontaminacije. Cement u vre¢ama
bi trebalo skladistiti u suvoj
prostoriji zastiéenoj od vlage. Ako
mora da se ¢uva na otvorenom,
vrecée bi trebalo da budu polozene
na suvu paletu, propisno
pokrivenu, kako bi se sprecili
atmosferski uticaji.

Mere licne zastite: zastita koze

Savetovana je upotreba
odgovarajucih zastitnih rukavica,
zastitne obuce i odece, otporne
na vodu koje Ce spreciti kontakt
portland cementa sa kozom.

Odecu i zastitnu opremu zasicenu
vlaznom, cementnom prasinom
skinuti i odmah, bez odlaganja
oprati izlozene povrsine koze.



Bolji biznis za bolje drustvo — Predstavljanje IzveStaja o
drustveno odgovornom poslovanju TCK

| u teku¢im okolnostima nepovoljnih ekonomskih kretanja,
Titan Cementara Kosjeri¢ uspesno sprovodi politiku drustvene
odgovornosti, harmonizovanu sa ostalim proverenim
korporativnim smernicama kompanije. Ovaj dokazani
vrednosni putokaz, u svim aktuelnim izazovima, obezbeduje
pouzdan pravacirast poslovnih aktivnosti.

To potvrduje i najbolja ocena za Cetvrti redovni Izvestajo DOP i
odrzivom razvoju koju je Cementara opravdala svojim
zalaganjima u 2013. godini. Kvalitet ovog dokumenta dostigao
je najvisi nivo: A+, mereno kriterijumima Inicijative globalnog
izveStavanja G3.1, a na osnovu podataka verifikovanih od
nezavisnih eksperata iz revizorske kuc¢e Ernst & Young.

Iza ostvarenog vrhunskog ucinka, stoji dugogodisnja
posvec¢enost kompanije ciljevima odrzivog razvoja,
bezbednostii otvorenog dijaloga sa zajednicom.
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Cetvrti Izvestaj drustveno odgovornog poslovanja i odrzivog razvoja

U prethodnoj godini, Titanovi prioriteti bili su usmereni na
unapredenje i odrzavanje dobrih ekoloskih rezultata. Tako je u
zastitu zivotne sredine investirano viSe od 830.000 evra.

Znacajan tehnoloski napredak postignut je izgradnjom
postrojenja za recirkulaciju vode, i sistema za skladistenje i
doziranje suvog pepela, ¢ime se konzerviraju prirodni resursi i
jasno iskazuje staranje za buduce generacije, prvenstveno
kroz dalje smanjenje emisija, potroSnje vode i fosilnih goriva. U
Izvestaju je naroCito naglasSena paznja kompanije prema
zaposlenima, njihovom stalnom usavrSavanju, kao i
bezbednosti na radu. Takode, Cementara pomaze drustvu,
ugrozenim socijalnim slojevima, ulaze u mlade, podrzava

G. Peri¢, ¢lan UO Globalnog dogovora u Srbiji, govorio je o
aktivnostima ove mreze

razvoj kulture i umetnosti, pa je samo u 2013. godini viSe od
131.000 evra opredeljeno za razvojne programe u lokalnoj
zajednici.

Poslovanje TCK nije izolovan proces, ve¢ otvoreni sistem
saradnje sa klju¢nim druStvenim akterima. O zajednickoj
dobrobiti govore transparentni pokazatelji, uokvireni
izveStavanjem po najviSim svetskim standardima. Da bi tako
dokumentovana produktivna komunikacija sa okruZenjem
neprekidno jaCala, 19. septembra je upriliCeno javno

prezentovanje najnovijeg lzvestaja, u prisustvu predstavnika
lokalne zajednice i mnogih istaknutih zvanica. Kako bi
program bio potpuniji, nakon predstavljanja Izvestaja, za sve
prisutne organizovane su edukativne i zanimljive radionice.
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Usvajanje informacija o kljucnim rezultatima TCK u Izvestaju

U obra¢anju Miroslava Gligorijevi¢a, generalnog direktora
Titan Cementare Kosjeri¢, predstavljen je pregled poslovnih
rezultata i vrednosna orijentacija firme: ,lako je 2013.



bila jo$ jedna u nizu godina u kojima smo bili suoCeni sa
nestabilnim ekonomskim okruzenjem, to nije pokolebalo nasu
odluku da poslujemo u skladu sa principima drustveno
odgovornog poslovanja i da vas, Cetvrti put zaredom,
upoznamo sa nasim kljuénim rezultatima u radu. Nastavicemo
praksu ulaganja u drustvo, zaposlene i zivotnu sredinu i
trudicemo se da ostanemo predvodnik korporativhe
odgovornosti u Srbiji. Ponosni smo na napredak ostvaren
tokom 2013. godine.”

Prezentovanje IzveStaja je medijski propraceno: Miroslav Gligorijevic,
generalni direktor TCK, daje izjavu za novinare

Dragocenu podrSku uspehu IzvesStaja, koji projektuje
vertikalnu povezanost svih poslovnih aspekata TCK, uputio je
Neven Marinovi¢, izvrdni direktor Foruma za odgovorno
poslovanje: ,Uspeh Tltan Cementare Kosjeric da svojim
izvesStajem zasluzi ovu visoku ocenu je vredan hvale.
Cinjenica da ova kompanija prepoznaje znadaj drustveno
odgovornog poslovanja, da ga neprestano unapreduje i daje
primer pozitivne prakse, govori i u prilog menjanju svesti o
znacaju i ulozi koju poslovni sektor treba i moze da ima u
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Nakon predstavijanja IzveS$taja, organizovane su radionice za
predstavnike lokalne zajednice i zaposlene TCK

drustvu — bilo kroz ulaganja u lokalnu zajednicu, zastitu i brigu
o zivotnoj sredini, neprestano ulaganje i brigu o zaposlenima, i
na kraju, ali ne najmanje vazno, kroz odgovorno ponasanje
prema poslovnim partnerima i kupcima.”

v

Zajedno razvijamo korisne vestine i znanja

Visoko vrednovanje Izvestaja za 2013. godinu ima karakter
prestiznog, ali zasluzenog i prirodnog ozvani¢enja dosadasnje
plodne saradnje izmedu Titana i svih zainteresovanih strana,
Sto dodatno podstiCe odgovornost kompanije za buduca
napredovanja u komunikaciji sa druStvom i adekvatnom
informisanju javnosti.

Kompletan lzvestaj o drustveno odgovornom poslovanju
i odrzivom razvoju Titan Cementare Kosjeri¢ moze se
preuzeti sa veb sajta kompanije: www.titan.rs, a za viSe
informacija o izvestavanju po GRI standardima pogledati
veb sajt: www.globalreporting.org.



Protok ideja i znanja medu zaposlenima u TCK

Proces trajnog ucCenja prozima celokupnu praksu Titan
Cementare Kosjeric, jer je znanje i stalno samousavrSavanje
neodvojivi deo korporativhog jezgra kompanije. Zaposleni u
TCK se predano uklju€uju u Siroki spektar obuka i na taj nacin
pospesuju svoj profesionalni razvoj i zajedniCke potencijale
kolektiva.

Predstavljanje Balance Sheet-a za narednu godinu

Princip uzajamne saradnje i podrSke izmedu svih Titanovih
poslovnih segmenata, osvedoCen je i jednodnevnim
treningom u organizaciji Finansija i raCunovodstva, koji je 9.
decembra 2014. godine odrzala Slavica Vukosavljevi¢,
finansijski direktor Titan Cementare Kosjeric. Tema ,Finansije
za nefinansijere” okupila je oko tridesetoro kolega iz drugih
organizacionih celina fabrike: Proizvodnje, Laboratorije,
Elektro i MasSinskog odrzavanja, Nabavke, Prodaje,
Bezbednosti i zdravlja na radu, Zastite Zivotne sredine,

Nase bebe

@ Ranisav Markovic (Rudnik) dobio je ¢erku Katarinu

' Dejan Krsmanovi¢ (Proizvodnja cementa) dobio je sina Borisa
@ Zoran Zivkovi¢ (Proizvodnja sirovinskog brasna i klinkera) dobio je sina Andriju

' Radovan Radosavljevi¢ (Proizvodnja cementa) dobio je sina Branka

Ljudskih resursa, Opstih i pravnih poslova. Predstavnicima
razlicitih ,nefinansijskih” struka priblizene su osnove
funkcionisanja finansijskog i racunovodstvenog sistema,
ugradenog u Citavu strukturu poslovanja TCK.

Nacelno zamisljen kao izvor informacija o prirodi, nacinu
sprovodenja i ciljevima poslova u kompleksnoj oblasti finansija
i raunovodstva, seminar je u krupnom planu prezentovao
posebne delatnosti iz ovog domena, kao $to su: vodenje
poslovnih knjiga, sastavljanje finansijskih izvestaja i planova,
kreiranje i pracenje nov€anih tokova. Te vitalne operacije
predstavljene su u kontekstu postovanja opstih zakonskih
propisa i specificnih procedura TCK, tako da su polaznici
seminara mogli da steknu sveobuhvatni uvid u opseg materije
kojoj je trening posvecen.

Profesionalno dokazana u internim okvirima Titan Grupe,
organizaciona celina Finansije i racunovodstvo uziva
poverenje i u Siroj poslovnoj sferi, gde se afirmiSe kroz izradu
finansijskih i raznih stru¢nih izvestaja za eksterne korisnike:
drzavne institucije, poslovne partnere i druge zainteresovane
strane.

Uporednim pregledom finansijskih izvestaja, u periodu od
2011.do 2014. godine, kao i prikazom predvidenog budzeta za
2015. godinu, na treningu se moglo nauciti koji su najvazniji
pokazatelji dinamike poslovanja i kakav je finansijski plan za
narednu poslovnu godinu. Zainteresovanim pristupom,
aktivnim uceS¢em i postavljanjem pitanja vezanih za
problematiku, ucesnici treninga usvojili su nova, korisna
znanja iz oblasti finansija i raunovodstva, uvidevsi da svaki
zaposleni doprinosi kreiranju finansijskog rezultata TCK, a
time i u€inku kompanije u celini.




Oduzimo se prirodi

Vladan Radenovi¢, komercijalista na terenu

Prepoznatljivu Titanovu brigu za unapredenje prirode u
neposrednom i Sirem radnom okruzenju, skopCanu sa
politikom korporativne drustvene odgovornosti, dokazuje i
protekla akcija ,Ozelenjavanje 2014 — Oduzimo se prirodi”,
odrzana 1. novembra 2014. godine.

OvogodiSnje poSumljavanje koriS¢enog rudnog zemljista, u
sklopu dugoro¢nog plana rehabilitacije eksploatisanih kopova
fabrike, organizovali su zaposleni iz Prodaje i Nabavke, sa
svesrdnom podrskom drugih ¢lanova kolektiva, i uz dobar
odziv volontera iz lokalne zajednice.
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Odgovorno prema prirodi, kolega Vladan Radenovi¢

. .

Medu sugradanima, bili su predstavnici opstinske uprave,
ustanova, Skola, sportskih klubova, kupaca i dobavljaca.
Angazovanjem svih udruZenih entuzijasta, na rudniku

kre¢njaka i laporca se zazelenelo jo$ 150 sadnica namenskog

drveca, Ciji ukupni kompleks ukrasnog hrasta, javora i graba,
zasadenog u ovoj godini, broji 550 mladih stabala.

Pored radnog angazovanja, u€esnici akcije su se ukljudili i u
dobro osmi$ljene edukativne i zabavne sadrzaje, sprovedene
na platou ispred fabrike. Paznju prisutnih privukle su pou¢ne
prezentacije reagovanja u hitnim situacijama, koje su
demonstrirali medicinari Doma zdravlja i pripadnici vatrogasne
sluzbe.

Otvorenih vrata, fabrika je toga dana privukla dosta posetilaca,
zainteresovanih za organizaciju i tehnologiju proizvodnog
procesa. Uz stru¢ne instrukcije Rada Jakovljevi¢a, menadzera
Bezbednosti i zdravlja na radu i Nevenke Nikoli¢, menadzera
Z7S, sugradani su upoznati sa radom celog postrojenja, aliisa
novim, najmodernijim sistemom =za preciS¢avanje i

recirkulaciju otpadnih voda. Uz Sahovski turnir, muziku i
druzenje, u prijatnom ambijentu interakcije izmedu kolektiva
fabrike i meStana Kosjeri¢a, obelezena je jos jedna delotvorna
inicijativa Titan Cementare Kosjeric.

. o

Poseta fabrici za predstavnike lokalne zajednice

Prisustvo znatnog broja ucCesnika, potvrduje da ova
kompanija, kvalitetom i postojanoS¢u svog drustvenog
delovanja, uZiva ¢vrsto poverenje gradana. Pozitivni pecat
utisnut je i Titanovom odgovono$¢u za potrebe sadasnjih, ali i
buduc¢ih generacija, $to lokalna zajednica prepoznaje, i
signalizira poletnim odzivom dece i mladih, kako u poslednjoj
akciji ,Ozelenjavanja”, tako i u drugim Cementarinim
programima podrSke za razvoj okruzenja. Ovo uzajamno
razumevanje TCK dozivljava kao snazan zamah u kreiranju
svoje napredne poslovne politike.



Jedan svet. Jedan dom. Jedno srce.

Na stejkholder forumu ,Nasa zajednica — nasa odgovornost”,
odrzanom u decembru 2013. godine, kome su prisustvovali
predstavnici lokalne zajednice i zaposleni TCK, briga o
zdravlju i bezbednosti identifikovana je kao jedna od vaznih
oblasti za lokalnu zajednicu. Ova sugestija uticala je da Tim za
drustveno odgovorno poslovanje Titan Cementare Kosjeric¢ u
svoj godisniji plan rada uvrsti i jedno edukativno predavanje na
temu zdravlja. Odgovornost za realizaciju te inicijative preuzeli
su ¢lanovi Tima: Nina Vasovi¢-Mijacevi¢ i Gordana Savic.

Povodom Svetskog dana srca, koji se obelezava poslednje
septembarske nedelje, organizovano je predavanje ,Jedan
svet. Jedan dom. Jedno srce.”, na temu preventivne
zdravstvene zastite od kardiovaskularnih bolesti i sr€anog
napada. Na ovoj zdravstvenoj edukaciji, odrzanoj 7. oktobra
2014. godine u Narodnoj biblioteci, kao lekar-predavac
uCestvovao je doktor Slobodan Jovicevi¢, specijalista
urgentne medicine i nacelnik Urgentnog centra u Uzicu. Svoje
izlaganje obogatio je praktichnom prezentacijom i
demonstracijom pruZanja prve pomoc¢i u slucaju sréanog
napada.

Posebna paznja bila je posveéena temi redovnih preventivnih
pregleda, kao odgovornoj meri sprecavanja kardiovaskularnih
i sr€anih oboljenja, o kojoj je govorila doktorka Jasmina
Dordevic, predstavnik Doma zdravlja u Kosjeri¢u.

Pou¢no predavanje proteklo je u podsticajnoj
atmosferi i propraceno primetnim interesovanjem
prisutnih koji su, nizom postavljenih pitanja, ukazali
na znaCaj date teme i doprineli njenoj interaktivnoj
realizaciji.

Skup je pokazao da su gradanima Kosjerica
potrebne ovakve i slicne obrazovne tribine,
namenjene negovanju zdravstvene i Sire Zivotne
kulture. Cementara nastoji da razume kljuCne
zahteve lokalne zajednice i svojih zaposlenih, i da

JEAPH CEET.

JEAAH AOM. JEAHO CPUE

Savetodavno predavanje lekara specijalista o zdraviju srca

na njih adekvatno odgovori, u skladu sa prepoznatljivom
politikom drusStveno odgovornog poslovanja. Tu saradnju
potvrduje i predavanje posveceno srcu, Ciji naziv nosi i
simboliku etickih vrednosti svojstvenih delovanju TCK.

Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢, Zivojina Migi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.titan.rs
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