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Interne novine Titan Cementare Kosjerié

—
~ TITAN
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Novi cement: PC 20M (S-L) 42,5R

Biljana Nikoli¢-Stanic¢, Rukovodilac hemijskih i fiziCko-
mehanickih ispitivanja

Odgovarajuci na potrebe trzista i izlazeéi u susret krajnjim
korisnicima, Titan Cementara Kosjeri¢ neprekidno usavrSava
kvalitet svojih proizvoda. Dosledno toj orijentaciji, kompanija je
od nedavno plasirala novi tip cementa, ujednacenog kvaliteta i
odli¢nih performansi, ije su oznake:

«PC 20M (S-L) 42,5R, u skladu sa regulativom Republike
Srbije;

« CEM IlI/A-M (S-L) 42,5R, u skladu sa regulativom Evropske
unije.

Unapredeni cement se pojavio na trziSu u julu 2014. godine, sa
sertifikatom, usaglaSenim sa propisima Republike Srbije za
PC 20M (S-L) 42,5R, koji je izdao Institut za ispitivanje
materijala (IMS).

U ovom broju: oo .
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€Tim za evakuaciju

SAkcija CiScenja Skrapeza

SPraksau TCK

Sa poboljSanim svojstvima, cement PC 20M (S-L) 42,5R je
zamenio PC 20M (S-L) 42,5N, u odnosu na koji ima viSe rane
¢vrstoce (zbog toga je oznaka R umesto N), a sli¢an je po
hemijskom sastavu, fizickim karakteristikama, kompatibilnosti
sa hemijskim dodacima, i ima standardnu klasu ¢vrstoce
(42,5).

Zahvaljujuéi visokom procentu klinkera sa meSanim dodatkom
kreCnjaka i granulisane zgure u svom sastavu, najnoviji
cement odlikuju visoke rane i kasne Cvrsto¢e, $to mu daje
prednost u upotrebi za postizanje visokih marki betona. Zato je
pogodan u izgradnji infrastrukturnih objekata, betonskih
konstrukcija za velike poslovne i stambene objekte,
prefabrikovanih betonskih elementa, mostova, tunela.
Relativno niska vrednost za standardnu konzistenciju (u praksi
se CeSc¢e Koristi termin: utroSak vode), daje mu prednost u
betonima zbog lake obradivosti.

PC 20M (S—-L) 42,5R se moze koristiti za betone od kojih se
zahteva trajnost i otpornost na razne vremenske uslove
(dejstvo vode, sulfatnih voda, hlorida, mraza, soli, niskih
temperatura). Preporucljiva je upotreba ovog cementa i u
niskogradnji, pogotovu za temelje i podzemne radove u
vlaznim terenima. Neosporno se moze koristiti i za proizvodnju
zavr$nih masa u gradevinarstvu (lepkovi, suvi malteri), kao i za
razne industrijske podloge i premaze, glazure. Takode, zbog
svetlije nijanse, pogodan je za dodavanje pigmenta i boja u
svoj sastav, prilikom pravljenja betona.

Na osnovu svih dobrih karakteristika u Sirokoj namenskoj
lepezi i pouzdanih osobina u betonu, najnoviji cement
zasluzuje poCasno mesto u proizvodnom programu Titan
Cementare Kosjeric.




IzveStavanjem o odrzivosti jaéamo dijalog sa druStvom

Praksa izveStavanja o drusStveno odgovornom poslovanju
(DOP) i odrzivom razvoju, kao sistemati¢an pristup javnog
dokumentovanja relevantnih podataka o kompaniji, zahteva
stalno usavrSavanje i pracenje savremenih metodologija i
svetskih poslovnih trendova u ovoj oblasti. Usaglasavanje
globalnih zahteva sa internom realizacijom, u Titan Grupi
uslovljava redovnu primenu aktuelnih razvojnih programa i
organizaciju sastanaka na planu drustvenih aspekata
poslovanja. Takvom seminaru, odrzanom u julu, prisustvovali
su ¢lanovi TCKtima za DOPi, uzrazmenu iskustava sa drugim
Titanovim delegatima iz Jugoistocne Evrope, upoznali
najnovije odredbe smernica za izvestavanje o odrzivosti.

Izvestaj o drustveno odgovornom poslovanju i
odrzivom razvoju jeste dokument kojim kompanija
predstavlja javnosti svoje rezultate u tri kljuc¢ne
oblasti odrzivog razvoja: ekonomija, ekologija i
drustvo. Na bazi ovih argumentovanih informacija,
postaju vidljivi: vrednosti, politike i model upravljanja
organizacije, kao i kvalitet povezanosti poslovne
strategije sa postavkama odrzive globalne
ekonomije.

Direktiva o nefinansijskom izveStavanju, koju je 15. aprila
2014. godine usvojio Evropski parlament, nalaze da velike
kompanije i organizacije sa prostora Evropske unije ubuduce
objavljuju informacije o svojim strategijama i postignuc¢ima,
vezanim za postovanje zivotne sredine i zajednica. U nacinu
ovakvog prezentovanja mogu se izabrati primerene
medunarodne smernice (Globalni dogovor UN, Inicijativa
globalnog izvestavanja, standardi ISO 26000), dok ¢e opSta
uputstva kreirati Evropska komisija, zaduzena za unapredenje
nefinansijskog izveStavanja na nivou EU.

Drustvene izvestaje Titan Grupa objavljuje joS od 1983.
godine. Pored objektivnog referisanja u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvestavanja (IFRS),
kompanija je narocCito posvecena kvalitethom nefinansijskom
izveStavanju, prilagodenom najboljim medunarodnim
modelima. Ovim transparentnim mehanizmom Grupa
dokazuje i osnazuje saradnju sa svim zainteresovanim
drustvenim akterima.

Najuzornije prakse i normative sledi i Titan Cementara
Kosjeric¢, koja u poslednje Cetiri godine plasira svoje izvestaje o

e —— —
Marija Aleksiju, direktor za DOP Titan Grupe, odrZala je trening o
izveStavanju

DOP i odrzivom razvoju, pratec¢i smernice Inicijative globalnog
izveStavanja (GRI;_www.globalreporting.org). Predstavljanje
ostvarenog nivoa drustvene odgovornosti u radu Cementare,
proverljivo je posredstvom zadatih opstih indikatora i principa,
kao i na osnovu verifikacije izvestaja od strane nezavisnih
revizora. Temeljna procedura daje kredibilitet objavljenim
podacima i doprinosi poverenju izmedu kompanije i njenog
okruzenja. Izvestaji TCK su dostupni na vebsajtu www.titan.rs,
na stranici lzvestaiji.

Inicijativa globalnog izveStavanja (GRI)
obavezuje na dve vrste principa u izveStavanju
o odrzivosti: sadrzaj (materijalnost /
relevantnost, uklju¢enost stejkholdera,
kontekst odrzivosti, potpunost izvestaja) i
kvalitet (uravnotezenost, uporedivost, tacnost,
blagovremenost, jasnoc¢a i pouzdanost).

Nova ocekivanja okruZenja zahtevaju kontinuirano ucenje



Mobilnost timova za reagovanje u vanrednim situacijama
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Nas Tim za evakuaciju uveZbava spasavanje sa visine

Intervencije spasavanja unesrec¢enih iz dubina i sa visina,
najceSc¢e obavljaju specijalizovane sluzbe, ali s obzirom da se
taj problem javlja i tokom poslova u industriji, odlu€ili smo da u
Titan Cementari Kosjeri¢ osposobimo grupu zaposlenih za
delovanje u ovakvim situacijama. lako preduzimamo
kompletne mere za smanjenje rizika i opasnosti za zaposlene,
moramo biti spremni za sve eventualne incidente. Zato smo
2012. godine formirali Tim za evakuaciju, koji je obu€en za
blagovremeno reagovanje u slu€ajevima potrebe spasavanja
izdubinailisa visina, sa slede¢im zadacima:

« spasavanje s visine (zgrade, skele, tornjevi, i sl.),
- spasavanje izdubina (silosi, Sahte),

- spasavanje na kosini (provalije, nizbrdice).

Nase bebe

' Milunika Bokovi¢ (Magacin) i Predrag Bokovi¢ (Proizvodnja cementa), dobili su sina lliju
' Dragan Markovi¢ (Proizvodnja — Komandni centar) dobio je ¢erku Nikoletu

' Dragana Todorovi¢ (Finansije i racunovodstvo) rodila je sina Nikolaja

Uigrana ekipa, od 15 zaposlenih, priprema se nekoliko puta
godisnje, tako Sto stru¢no uvezbava spasavanje ugrozenih
narazli¢itim lokacijama, u specificnim okolnostima i
vremenskim uslovima. Za 2014. godinu planirane su 4 ovakve
vezbe. Treniranje svih tehnika spusStanja odvija se na
lokacijama sa visinom od 5 metara, i viSe. Tim je opremljen
profesionalnom opremom koja ispunjava sve standarde za
ovu vrstu spasavanja. Ozbiljnom i zahtevnom obukom postize
se visok stepen osposobljenosti i spremnosti da se odgovori u
svakoj vanrednoj prilici, kako bi se zaétitili Zivoti zaposlenih.

Ista ova ekipa je obu€ena i za ukazivanje prve pomoci, pa ¢e u
narednom periodu biti organizovane kombinovane vezbe:
evakuacije i
situacijama.

hitnog zbrinjavanja, u mogucéim rizicnim

leko i Goran demonstriraju vestinu bezbednog i odgovornog penjanja




Sansa za profesionalni razvoj

Drustveno odgovorno poslovanje i nacela odrzivog razvoja,
¢vrsto integrisane Cinioce svog poslovanja, Titan Cementara
Kosjeric iskazuje i kroz otvorenost za mlade koji Zzele da uce,
steknu i proSire svoja znanja. Tako se u kompaniji dugi niz
godina realizuju razne struCne prakse za srednjoSkolce,
studente i diplomce iz Kosjeri¢a. Ovoga puta, u junu mesecu,
kreiran je program pod nazivom ,Znanje za izazove — gradimo
kulturu neprekidnog ucenja”, predviden za stru¢nu obuku
mladih ljudiiz lokalne zajednice.

Dusica, Milovan i Stefana zadovoljni su prilikom da steknu nova znanja

Pod okriliem korporativnih vrednosti: Znanje i Stalno
samousavrSavanje, kao stavovima odgovornosti prema
profesionalnom i li€nom napredovanju, program, u trajanju od
tri meseca, omogucava uCesnicima da teorijska znanja
usvojena na fakultetima primene u okviru sistema, procedura i
aktivnosti koje se sprovode u kompaniji. Pored dragocenog
radnog iskustva, praktikanti mogu da dobiju preporuke koje ¢e
im pomoci u pronalasku posla.

Srdan, Dragan, Tijana i Magdalena zajedno rade na svojim razvojnim
planovima

ZNAR

Procenom prijava, biografija i motivacionih pisama, i na
osnovu intervjua sa kandidatima iz uzeg izbora, izvrSena je
selekcija deset najboljih polaznika koji su, u okviru Uvodnog
programa, prvo upoznati sa funkcionisanjem svih
organizacionih celina kompanije, a zatim su rasporedeni na
mesta za koja su konkurisali. Branka Jankovi¢ i Milika Matovi¢
u Finansijama i raCunovodstvu imaju priliku da se upoznaju sa
poslovima izveStavanja, kontrole i primene relevantnih
poreskih propisa.

Milika, Branka i Petar rade na svojim prvim zadacima

Tijana Kosti¢ i Magdalena Joksimovi¢ u Ljudskim resursima
stiCu praksu o principima upravljanja u ovoj oblasti, kao i o
drustveno odgovornom poslovanju, radnim odnosima i
vodenju kadrovske evidencije. Petar Jovanovi¢ i Srdan lli¢
uklju€eni su u rad Elektro odrzavanja. Stefana Petronijevic i
Dragan Vitezovi¢ prate funkcionisanje Masinskog odrzavanja.
U Kvalitetu, DuSica Mandi¢ u€estvuje u procesnoj kontroli
proizvodnje, kvaliteta sirovina i cementa, dok u Bezbednosti i
zdravlju na radu Milovan Golubovi¢ saznaje kako se sprovodi
sistem bezbednosti koji u Titan Cementari Kosjeri¢ nudi viSe
od zakonskih normi.



Mesec dana nakon pocetka prakse, pitali smo praktikante za
njihove utiske o obuci, a odgovori su potvrdili svrsishodnost
ovakvih programa u Cementari. Uglavnom, polaznici su
iskazali zadovoljstvo i zahvalnost za priliku da u€e, steknu
iskustvo i praktiCna znanja u velikoj i dobro organizovanoj
kompaniji kao §to je TCK. Naro ito uvazavanje upuceno je
starijim kolegama za nesebi¢nu pomo¢. Raspolozenje medu
njima najbolje pokazuju sledeci stavovi:

Magdalena Joksimovi¢: ,Za mene praksa u TCK predstavlja,
pre svega, jedan intenzivan program ucenja i sticanja novih
znanja koje i primenjujemo u svakodnevnim radnim
obavezama. Vrlo je korisno §to smo u mogucnosti da tokom
predvidena tri meseca prakse, zaista zauzmemo jednu radnu
poziciju i tako savladamo njene osnovne radne duzZnosti i
obaveze, steknemo solidno znanje o poslovhom modelu TCK,
kao i o doprinosu odeljenja koje nas interesuje za dobro
funkcionisanije Citave firme.”

{ .

Dusica kontrolise kvalitet klinkera

Srdan i Petar imaju priliku da primene znanja u Elektro odrzavanju

Milovan Golubovi¢: ,Uveren sam da je ovo prava organizacija
gde mozemo dosta toga nauciti, prvenstveno kako sve to §to
su nam predavali na fakultetu izgleda u praksi. Za sada, jako
sam zadovoljan, i jedva ¢ekam da naucim Sto viSe stvari.”

Branka na svojim zadacima u Finansijama
Branka Jankovi¢: ,U finansijama je dobra i pozitivnha radna
atmosfera, zaposleni u sluzbi su prijatni i spremni za saradnju
sa nama. Pre pocetka prakse, smatrala sam da je ovo velika
Sansa za sticanje znanja i napredak, sada sam se i uverila u
to.”

Strucne prakse u Cementariimaju dugoro€nu opravdanost jer
obezbeduju najneposredniji protok uzajamne komunikacije
izmedu poslovnog sistema TCK i stru¢nih potencijala iz
okruzenja, Sto je preduslov njihovog zajedniCkog rasta i
afirmacije vrednosti znanja.



Tulipomanija — strast bogacenja

Dragan Josipovic, poslovi nabavke iz uvoza

Tulipomanija je izraz za jednu od najvecih afera u istoriji berzi i
berzanskog poslovanja, koja se odigrala u prvoj polovini XVII
veka u Holandiji. Neobi¢no je to $to se naziv popularne trke za
bogac¢enjem vezuje za cvet lale (tulipana), jedne od
najomiljenijih ukrasnih biljaka, koja se u Evropi pojavila
sredinom XVI veka, na be¢kom dvoru, odakle se vrlo brzo
prosirila po celoj Evropi, naroc€ito u Holandiji. U to vreme, ova i
danas napredna drzava, dozivljava opsti ekonomski
prosperitet, koji se odrazio i na razvoj berzi.

Amsterdamska berza u XVII veku

Kao dekorativna, retka i narocito dragocena ,roba”, lale su
tada postale simbol prestiza u najbogatijim slojevima
holandskog drustva, tako da trgovina ovim lukovicama
vremenom biva sve unosniji posao. Poredenja radi, jedna
lukovica lale 1624. godine kosStala je poput manje kuce u
Amsterdamu. Kao ve¢ standardizovanom robom, tulipanima
se trgovalo na berzama u Amsterdamu i Roterdamu, a kako je
traznja bila ve¢a od ponude, cena lepih cvetova je konstantno
rasla, tako da su ucesnici u Spekulaciji ostvarivali zavidne
prihode. To je dovelo i do takozvane terminske trgovine, Sto
znali da su se ugovori za kupovinu zakljucivali ranije, a
isporuka cvetova i placanje precizirali u buduc¢im rokovima.
Imajuc¢i u vidu visoke berzanske profite od kupoprodaje
tulipana, sve vise kompanija i pojedinaca nastojalo je da se
uklju€i u ovaj posao, tako da su prodavali sve $to su imali,
uzimali pozajmice i kredite kako bi dosli do neophodnog
kapitala za ulaganje.

Medutim, kao i svaka finansijska groznica, i ova je, nakon
nekoliko decenija, imala svoj neslavan kraj. Rasplet se desio
1637, kada je jedna grupa trgovaca bankrotirala, pa nije bila u
mogucnosti da plati isporuku po unapred ugovorenoj ceni.

Jedna od najskuplje prddatih lala

U tom trenutku nastaje pometnja, odjednom se na trzistu
pojavljuje visak lala koje nije imao ko da kupi. Ponuda postaje
veca od potraznje, pa vrednost prestiznih lukovica pocinje
vrtoglavo da pada, i ubrzo dostize cenu glavice crnog luka. U
krajnjem ishodu, kompanije i pojedinci, koji su u svom
vlasniStvu imali ovaj cvet na zalihama, neocekivano
dozivljavaju bankrot.

Kao i svaki krah u istoriji finansijskih trziSta, od najranijih
pocetaka do danas, tulipomanija je rezultat nepromisljenog
ulaganja, nedovoljne informisanosti ucesnika u trgovini,
neadekvatne regulacije finansijskih trzista, diskutabilne etike
samih u€esnika u berzanskom poslovanju i nadasve: ljudske
pohlepe!

Satira tulipomanije — cuvena slika Jana Brojgela Mladeg prikazuje
trgovce lalama kao glupe majmune u odedi vise klase




Kultura je svuda oko nas

U okviru kreativne svetkovine ,No¢ muzeja”, gradovi i kulturne
institucije Sirom Evrope postaju steciste brojne publike koja, u
formi vecCernjeg provoda, uziva u saznajnim, umetnic¢kim i
zabavnim programima. Internacionalna mreza produkata
duha i stvaralastva, iz godine u godinu se razgranava u
spletove ideja, a sve pod okriljem inicijative za popularizacijom
i ozivljavanjem muzejskih postavki koje tek u interakciji sa
savremenim drustvenim okruzenjem dobijaju dusu i smisao.

Ovogodi$nja, tre¢i put organizovana ,No¢ muzeja” u
Kosijeri¢u, udruzena sa mnogim deSavanjima istog karaktera
na tlu cele Srbije, protekla je u znaku lokalne rokenrol muzike.
Paznju posetilaca privukao je svestrano osmiSljen sadrzaj
posvecen razvoju rokenrol scene u naSem mestu.
Multimedijalnom izlozbom ,Grad duhova” predstavljena je
istorija popularnog muzi¢kog pravca, osvedocena autenti¢nim
zvucima dobro poznatih gradskih bendova, zajedno sa
fotografijama, plakatima, fanzinama i drugim publikacijama
kao prate¢im dokazima njihovog rada. Clanovi kosjerskih rok
grupa svih generacija i drugi muzi¢ki stvaraoci ovog prostora,
bili su akteri i zanimljivog dokumentarnog filma, kojim je
upotpunjena ambiciozna i moderna prezentacija o domacem
ukorenjivanju jednog Siroko prihvacenog zapadnog stila
muzike i Zivota.

Vidovdanske nagrade

’

Secanje na nekadasnju muzi¢ku scenu Kosjerica

Ovaj kulturni dogadaj, odrzan 7. juna, realizovao je KUD
,Dukat’, ve¢ prepoznatljiv kao animator priredbi povodom
praznika muzeja. Pulsiranje tog evropskog kulturnog trenda u
Kosjericu, kao i prethodnih godina, omogucila je Titan
Cementara Kosjeri¢, uvek spremna da podrzi potrebe za
stvaralackom produkcijom koja nas povezuje sa svetom.

-

/ Titan Cementara Kosjeric je i ove godine nagradila najbolje \

/

uCenike opstine Kosjeri¢. Za svoj odli¢an uspeh, vredne nagrade \
dobili su:

]
- 0S ,,Mito Igumanovié”: I
» Andrijana Visnji¢ — laptop racunar,

» Jovana Peri$i¢ — laptop racunar, I
« Jelena Ratkovi¢ — fotoaparat,

- 0S ,,Jordan Bukanovié¢”: I
« Jelisaveta PeriSi¢ — laptop racunar,

* Katarina Kosi¢ — fotoaparat, I
* Sre¢ko Damjanovi¢ — fotoaparat, I
- Tehnic¢ka skola Kosjeri¢:

« Nikola Tomié (prvi razred) — fotoaparat, I
* Aleksandra Todorovi¢ (drugi razred) — tablet racunar,

* Danijela Lucic¢ (trec¢i razred) — fotoaparat, ’

\ « Sara Mitrovi¢ (Cetvrti razred) — laptop racunar, /

« Jelena Krsti¢ (dak generacije) — laptop racunar.
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Solidarnost prema drustvu i prirodi

Nakon poplava koje su prosloga maja zadesile Srbiju, reke su
razorile svoje obale i nanele veliki otpad. Zbog takve situacije i
u nasem gradu, 24. maja je organizovana akcija ,Ciséenje
Skrapeza”, koju su pokrenuli Titan Cementara Kosjeri¢ i PED
»oubjel”, pozvavsi sugradane da se dobrovoljno ukljuée u
poslove komunalne higijene. Korisnu pomo¢ ovoj inicijativi
pruzila je i fondacija za lokalne inicijative ,Trag”, nabavkom
potrebnog alata koji se nasao u vrednim rukama volontera,
uglavnom mlade generacije, spremne da se zalozi u uredenju
skrapeskog toka i priobalja, i doprinese oCuvanju kultivisanog
izgleda svoga grada, prepoznatljivog i turisti¢ki primamljivog
upravo zbog Cistog i negovanog ambijenta.

Sanacija posledica reCne bujice obuhvatila je uklanjanje
nanetih stabala, granja i kamenja, odstranjivanje mulja na trim
stazi, odvlaCenje dZakova sa odbrambenog bedema.
Pokupljen je otpad i otpremljen na deponiju, izgrabljene su
zelene povrsine, tako da je posle zajednicke akcije ,velikog
spremanja”, korito Skrapeza dobilo svoje ranije obrise.

Povezani odgovorno$¢u za zajednicki Zivotni prostor, osnovci,
srednjoskolci i stariji uCesnici ekoloSke akcije iz Kosjeri¢a, kao
predstavnici ove sredine, iskazali su solidarnost sa svima koji
su proletos pretrpeli Stetu od vremenskih nepogoda. Kao izraz
posvecenosti prirodnim dobrima i zdravoj okolini, u okviru
uredenja reCne zone zasadeno je oko stotinu sadnica
Panciceve omorike.

Do polovine avgusta, u cilju zastite od poplave, izgradnje
nasipa i sanacije Steta nastalih od poplava, TCK je donirala
11.000 tona materijala (skoro 450 utovarenih kamiona), kao i
potrebne masine i opremu za izvlacenje vode i kamena.
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Uz pc;hvoé vrednih volontera obala Skrapeza ddbija svoe ranije obrise

Zaposleni TCK prikupili su, odri€u¢i se po jedne dnevnice u
korist ugrozenih podrucja, ukupno iznos od 955.736 dinara,
koji je uplacen na racune Vlade Srbije i Opstine Kosjeri¢. Titan
Cementara Kosjeric je isti iznos (955.736) uplatila na
namenskiracun Vlade Republike.

Kolege iz svih fabrika TITAN Grupe pokrenule su akciju
prikupljanja pomo¢i za Srbiju, dok se centrala kompanije
obavezala da ¢e prikupljeni iznos duplirati svojom donacijom.
Na ovaj nacin, prikupljeno je 35.000 evra, a ovaj novac ulozen
je u nabavku opreme za hemodijalizu neophodne
obrenovackom domu zdravlja, koji je pretrpeo ogromnu Stetu
tokom majskih poplava.
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Ucesnici volonterske akcije ¢iscenja Kosjerica

Izdaje: TITAN Cementara Kosjerié, Zivojina Migi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.itan.rs
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