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PokretaCka energija najboljih projekata

Ovogodisnji Cementarin konkurs ,Za moj Kosjeri¢”, raspisan u
periodu 1 — 21. februara, izazvao je veliko interesovanje, o
¢emu svedoci uceSc¢e 17 organizacija, sa 23 prispela projekta,
aplicirana u kategorijama: kultura, ekologija, obrazovanje i
socijalno uklju€ivanje. Osnovni kriterijum za prihvatljivost
dostavljenih predloga jeste odrzivost i Siri drustveni karakter
ideje kojom se unapreduje zivot u lokalnoj sredini. Ova
postavka je saglasna sa poslovnim vrednosnim sistemom
kompanije Titan, koja kontinuirano potvrduje svoju Cvrstu
socijalnu utemeljenosti brigu o opStem dobru zajednice.

Prema oceni Zzirija, zvaniéno saopstenoj 24. marta, na
svecanosti u restoranu ,Park”, fond od preko 20.000 evra, koje
je Titan Cementara Kosjeri¢ opredelila za podrSku
najkorisnijim lokalnim projekatima, bi¢e potpora za 9 najbolje
osmisljenih koncepata, Ciji sadrzaji doprinose dobrobiti
gradana Kosjerica.

A

U oblasti kulture, odabrana su dva rada. Jedan od nijih,
,Vekovnik — Cuvar vase buduc¢nosti”, Osnovne Skole ,Mito
Igumanovi¢”, usmeren ka negovanju tradicije i uspostavljanju
¢vrs¢ih veza sa proSloS¢u, obuhvata otvaranje muzeja u
Subjelu, sa eksponatima iz bogate zaostavstine nasega kraja.
Drugi podrzani projekat, ,BUM 31260 #3”, Nevladine
organizacije Ko.AKTIVA, ima savremenu orijentaciju i nasoj
sredini pruza festival alternativne muzi¢ke scene, sa prate¢im
aktivnostima, u trajanju od pet dana.

Na polju ekologije, nagradeni su: ,EKO Kosjeri¢”, NVO
Ko.AKTIVA, ¢iji je cilj da podigne svest o integrisanom
upravljanju otpadom i Stetnosti divljih deponija, kao i ,Eko —
praSsumica sa stazom zdravlja”, projekat PredSkolske
ustanove ,Olga Grbi¢”, koji se odnosi na ekoloSko
unapredenje prostora i okoline vrtica, za ugodan boravak
malisana.

Nastavak na strani 2

Ovih 9 pobednika dobilo je priliku da realizuje svoje ideje




Nastavak sa strane 1

Podruc€je obrazovanja bice obogaceno realizacijom tri
dragocena programa. Za leto je planiran ,Dediji planinarski
kamp”, Planinarsko ekoloskog drustva ,Subjel”, §to
podrazumeva sticanje funkcionalnih znanja i socijalnih vestina
kod najmladih, u zdravom prirodnom okruzenju. Ozivece i
ambiciozno osmisljen ,Kamp nauke Kosjeri¢”, NVO
Ko.AKTIVA, sa svrhom da medu mladima popularizuje nauku i
moderne tokove znanja kroz interaktivne radionice sa
struénjacima. Takode, prakti¢no i preduzetnicki usmerena,
bice sprovedena obuka ,PoboljSanje medonosne flore”,
Drustva pcelara ,Miladin Zari¢ MiSo”, Cije udruzenje promovise
p&elarenje kao izvor prihoda i zaposlenja.

U okviru socijalne zastite i ukjucivanja, projekat ,,Mi smo medu
vama”, Udruzenja za deciju i cerebralnu paralizu, obezbedice
¢lanovima udruzenja neophodnu fizikalnu terapiju i psiholosku
podrsku, dok ,Dnevni centar za starija lica”, Udruzenja
penzionera, ima strategiju da gradanima ,treCeg doba”
omoguci raznovrstan asortiman aktivnosti.

Ucenici 7. razreda predstavijaju rezultate proslogodisnjeg projekta

Nagradenim autorima, koji Ce potpisati ugovore sa
kompanijom, Cestitao je Miroslav Gligorijevi¢, generalni
direktor Titan Cementare Kosjeric, i izrazio zadovoljstvo sto je
aktuelni konkurs pokrenuo svestranu kreativnost, vrednu
pohvale i bodrenja za buduée afirmacije: ,Jedan od osnovnih
postulata naSeg poslovanja jeste negovanje otvorenog
dijaloga sa lokalnom zajednicom o svim pitanjima od
zajednickog interesa, zbog ¢ega smo pokrenuli nekoliko
inicijativa koje ukljuuju naSe sugradane. Ovaj konkurs

Zoran Jévtovié, profesor, demonstrira projekat Tehnicke $kole

A

Nove ideje su osvojile pa%nju

predstavlja vazan korak u nasoj politici drustveno odgovornog
poslovanja, koju sprovodimo kroz saradnju sa svim lokalnim
ustanovama i institucijama, podrzavajuéi projekte Kkoji
doprinose razvoju lokalne zajednice. Od 2002. godine do
danas, davanja nase kompanije lokalnoj zajednici premasila
su iznos od 15.000.000 evra. Konkurs ,Za moj Kosjeri¢”
postaje tradicija, i namera nam je da ga ponavljamo iz godine u
godinu, ocekuju¢i ucesSce vasih zanimljivih i originalnih
projekata, i verujem da ¢emo, na taj nacin, zajedniCkim
snagama probuditi i osveZiti Kosjeri¢.”

Svecanu dodelu priznanja pozdravili su predstavnici fabrike,
lokalne zajednice, medija, kao i proslogodiSnji nagradeni
autori koji su predstavili rezultate svojih pobednickih radova i
podstakli sugradane da plasiraju inicijative u zajednic¢ko
stvaranje kvalitetnijeg zivotnog prostora. Predstavnik Zirija,
Zoran Ristovi¢, magistar engleskog jezika, pohvalio je znatan
broj prijava i istakao da je ove godine ziri imao teZzak zadatak,
jer je vecina projekata odgovorila na neke od kljuénih
kriterijuma izbora, kao $to su dugoro¢nost, reSavanje realnih
problema, ostvarivanje konkretnih prednosti za gradane i
uskladenost projekta sa vrednostima Titan Cementare
Kosjeric.

Akcija ,Za moj Kosjeri¢” predstavlja pouzdanu kop&u izmedu
Titanovih vrednosti, interesa lokalne zajednice i naprednih
poduhvata gradana. Zato mozemo ocekivati da ¢e 9
nagradenih projekata, u narednom periodu, ovu sredinu
prozeti pokretackom energijom i duhom progresa. Takvu
orijentisanost kampanje vidiiLjiljana Spasojevi¢, menadzer za
Ljudske resurse i koordinator konkursa ,Za moj Kosjeric¢”:

.,Namera nam je da na konkretniji i aktivniji nacin uklju¢imo §to
viSe Kosjeraca u reSavanje problema i izazova u lokalnoj
zajednici, i tako promovisemo zajedniCke vrednosti: odrzivost,
odgovornost, edukativnost, inovativnost i unapredenja na
svim poljima. U€esnici konkursa su pripremili sjajne projekte,
rezultate oCekujemo na slicnom okupljanju naredne godine,
kao i nagrade za nove, jo$ bolje i joS naprednije ideje. |z Titan
Cementare Kosjeri¢ nastavicemo sa podrzavanjem i
promocijom kreativnih i korisnih ideja. O¢ekujemo da ¢emo u
tome imati podrsku cele lokalne zajednice. Potrudi¢emo se da
nam ovakve aktivnosti postanu tradicija, i da ovakvim
koracima zajedno kreiramo bolje okruzenje za sve.”



Predano gradimo ideal bezbednog radnog okruzenja

Kolektiv Titan Cementare Kosjeric¢ je ponosan $to se u 2013.
godini nije dogodila nijedna povreda na radu koja za posledicu
ima izgublijene dane. Ovo je najveéi uspeh u oblasti
Bezbednostii zdravlja na radu u prethodnoj godini, ali i najbolji
rezultat na tom vaznom polju od poCetka rada fabrike. Podatak
vredan paznje zasluzio je i nagradu koja je stigla od Titan
Grupe za najbolja dostignuca u sferi bezbednosti i zdravlja na
radu za 2013. godinu.

Uzorna ostvarenja bezbednosne kulture u Cementari proisti¢u
iz stalnog usavrSavanja uslova, odgovornosti i spremnosti
svakog pojedinca da se stvori sigurno radno okruzenje. Tako
su u 2013. godini izvrSena brojna unapredenja koja doprinose
poboljSanju organizacije Bezbednosti i zdravlja na radu, a
krajem godine je obavljena resertifikacija menadZzment
sistema OHSAS 18001, ¢ime se potvrduje funkcionisanje
Sistema bezbednostiizdravlja naradu u praksi.

Treninzi

Kao stalni proces sticanja novih znanja i podizanja svesti
zaposlenih, primenjuju se obuke i treninzi. U prosloj godini, iz
oblasti Bezbednosti i zdravlja na radu, ostvareno je 1.545 sati
treninga za direktno zaposlene (5,9 sati po zaposlenom) i 171
sat za indirektno zaposlene (4,7 sati po zaposlenom). U 2013.
godini zapocCeta je primena ,transfera treninga”, Cime je
znacajno unapredeno pracenje celog toka obuke i merenje
efektivnosti nau¢enog, kako bi se dalje razvijao kvalitet
odgovarajucéeg treninga. Jedan od fokusa u 2013. godini, bili
su treninzi i vezbe za reagovanje u vanrednim situacijama
(spasavanje osoba sa nepristupacnih lokacija i visine,
reagovanje u sluajevima nastanka pozara).

Revizije bezbednosti

Revizije bezbednosti, kao segment celokupnog sistema

Nase bebe

W Milo§ Karaklaji¢, rukovodilac masinskog odrzavanja mlina cementa i

pakeraja, dobio je sina Vuka

@ Branislav Jovi¢, inzenjer Bezbednosti i zdravlja na radu, dobio je éerku

Radmilu

@ Dragan Markovié, operater ukomandnom centru, dobio je éerku Nikoletu

bezbednosti u jednoj kompaniji, predstavljaju proveru kojom
se uporeduje koliko su postoje¢i uslovi i radne prakse
usagladeni sa zvani¢nim standardima te vrste. Procene se
zasnivaju na posmatranju prilika i uvazavanju relevantnih
mislijenja o bezbednosnim situacijama. Ovim pristupom
podstiCe se razvoj svesti o bezbednosti.

Istrage incidenata

Odlu¢nost u prepoznavanju i otklanjanju nebezbednih
situacija u Cementari izrazava podatak da su u 2013. godini
izvrSene 52 istrage incidenata, od kojih ve¢ina nema posledice
po zdravlje radnika. Kao rezultat tog pristupa, propisano je 259
preventivno korektivnih mera, ¢ijom se primenom poboljSava
Sistem bezbednosti i zdravlja na radu i spre€ava ponavljanje
nastalih incidenata. Takode, redovno se unapreduju postojeca
bezbednosna uputstva i organizacija poslova bezbednosti, pa
se kompletho smanjuje rizik od nastanka nebezbednih
situacija.

U 2013. dostigli smo 500 dana bez povrede na radu




Dani TCK razvijaju poslovne i drusStvene vrednosti

Poletni dani proteklog prole¢a dodatno su istakli poslovni
dinamizam i spremnost na izazove kojima je Titan Cementara
Kosjeric¢, kao i svakog 4. aprila, oznacila godis$njicu svog
uspesnog rada. Obelezavanje 38. rodendana firme otpocelo je
vec u nedelju, 30. marta, kada je, u saradnji sa PED ,Subjel”,
organizovana peSacka marsruta Div€ibare — Rosicko jezero —
Mionica. | dok je preko stotinu uesnika te akcije krepilo snagu
na svezem vazduhu, istoga dana su startovali turniri u malom
fudbalu, odbojci, stonom tenisu, Sahu, pikadu i streljastvu. Duh
sportskog nadmetanja, koji je okupio zaposlene Cementare i
ekipe lokalnih kolektiva razli€itih generacija, bio je prisutan sve
do petka, 4. aprila, kada su proglasana imena najuspesnijih
takmicara.

Neizostavna takmicenja u odbojci

UspeSnom sprovodenju sportsko-rekreativnih aktivnosti
povodom Dana fabrike, doprineli su: Ljubi§a Boki¢ — referent
za sport opstine Kosjeri¢, Radio Kosjeri¢ i kolege volonteri —
Milena Burovi¢, Zoran Kijaci¢, Branislav Odobasi¢, Miladin
Kovacevi¢ i Marko Savi¢. Njihovom entuzijazmu TCK odaje
posebno priznanje i zahvaljuje svim sugradanima Kkoji
uceScem i podrskom doprinose da obelezavanje godiSnjice

Streljastvo — prvi put na Danima TCK

Momi potiv devojaka — vecita borba

Cementare tradicionalno protekne u atmosferi zajedenickog i
podsticajnog druzenja.

Prvo mesto i prigodne nagrade osvojili su:

Slobodan Mladenovi¢ —turniru Sahu,

Mario Dukanovic¢ —turnir u stonom tenisu,

Tehnic¢ka Skola—takmicenje u streljastvu (Zene),

08 ,Mito Ilgumanovié¢”—takmigenije u streljastvu (muskarci),
TITAN 3—turnir u pikadu,

KUD ,,Maksim Markovi¢” dvostruki pobednici: turnir u odbojci i
turnir u malom fudbalu.

Za rivale sa terena — zajednicka slika (zajednicka uspomena)

Stalnu interakciju sa lokalanom zajednicom i Sirim okruzenjem
poslovanja, potencirao je i Miroslav Gligorijevi¢, generalni
direktor TCK, koji je na centralnoj sveCanosti u hotelu
,Olympic” Cestitao prisutnima Dan fabrike i predstavio
najnovije rezultate rada, u kontekstu kretanja na trzistu:



»,Ne mogu da kazem kada ¢emo ponovo dostici proizvodnju od
700.000 tona godisnje, ali sam siguran da ¢emo biti spremni i
za to vreme kada ono dode. Sadasnji nacin rada smo
prilagodili sadasnjim uslovima: maksimalna racionalnost u
poslovanju, bez mnogo novih investicija, do nivoa koji ¢e
garantovati siguran i bezbedan rad postrojenja, ali i punu
spremnost za slede¢e izazove. Osim toga, nasi rezultati
zavise i od trziSnih uslova na koje ne mozemo da utiCemo, ali
imamo nadu da ¢e se pad traznje cementa u Srbiji zaustaviti i
da ¢e nasSa gradevinska industrija, a i mi sa njom, doCekati
bolje dane. Samo uz posvecenost principima odrzivog
poslovanja, moc¢i éemo da odrzimo nivoe praSine od svega par
milimetara po metru kubnom, $to je 20 — 30 puta manje od
zakonom propisanih granica, i $to je 50 — 100 puta manje od
nivoa pri kojima smo radili pre 15 — 20 godina. To znadi da
¢emo u narednih 100 godina izvrSiti maniji uticaj na okruzenje
nego za samo jednu godinu rada iz 90-ih.”

dinamiénog razvoj
nstvenom principy
Zivotne sredine,

koji se oslanja na

Koleg/nlca Milena Markovié ia najduzi staZz u TCK: 35 godina

Sliku uspesne poslovne orijentacije kompanije potkrepile su i
dobre inicijative pojedinaca koji su za svoj doprinos nagradeni
na proslavi kolektiva. U protekloj godini, najbolji predlog za
unapredenje bezbednosti i zdravlja na radu dao je BozZo
Simeunovi¢, zatim Slobodan Krsmanovi¢ i Marko Savi¢, dok je
najbolji predlog za unapredenje zastite zivotne sredine
dostavio Dragan V. Sretenijevic. Ustanovljene nagrade
dodatno motiviSu svest zaposlenih da opsti uspeh organizacije
poCiva na zalaganju svih njenih ¢lanova, kojima je u TCK
omogucen prostor za svestrano i inovativno angazovanje.

Jubilarne nagrade za neprekidan rad u fabrici dobili su:

Slavica Vukosavljevié¢ Ljiljana Vitezovi¢

Milomir Savi¢ Milan Ristanovi¢
Tanja Bosiljci¢ Snezana Grbi¢

Vladan Mari¢ Sanja Mitrovi¢-Ljubicié¢

Petar Arsenijevi¢
Vujadin Radovanovi¢
Milan Tulimirovi¢

Zeljko R. Krsmanovi¢

Milka Milivojevi¢
Jovan Milagi¢
Ranko Pavlovi¢
Milan Filipovi¢

Milenko Panteli¢

Milena Markovi¢

Kolege iz Kvaliteta proslaviju jubilej

Slozno u radu i plesu

Zivomir Proki¢
Zeljko Ostojié
Sreten Savi¢

Marko Savié

Janko Tupaji¢
Zoran Dimitrijevi¢
Obrad Savi¢

Miroslav Er¢i¢



Kodeks ponasanja — pravo na li¢ni i kolektivni integritet

Suncica Jovanovic, asistent za ljudske resurse i DOP

Polovinom 2012. godine, u okviru Titan Grupe revidiran je
Kodeks ponaSanja, koji je tako uskladen sa najnovijim
standardima evropskih i medunarodnih institucija u oblastima
odrzivosti i drustvene odgovornosti, kao i Politikom drustveno
odgovornog poslovanja Evropske komisije. Na projektu
unapredenja jednog od naSih osnovnih poslovnih
dokumenata, angazovan je veliki tim predstavnika
menadzmenta, iz svih regiona gde Titan posluje, $to je
doprinelo da razvoj kompanije, koji je poslednjih decenija
premostio geografske i kulturoloSke granice, dobije svoju
formalnu potvrduiizraz kroz ovaj vazan zajednicki dokument u
oblasti poslovne etike.

Nakon distribucije pravilnika, svi zaposleni Titan Cementare
Kosjeri¢ dodatno su upoznati sa njegovim sadrZzajem kroz
gotovo 300 sati treninga, odrzanih tokom 2013. godine.
Primenjujuéi interaktivni rad u grupama, iniciran je razgovor o
sadrzaju Kodeksa, i vodena diskusija o eventualnim
mogucnostima krSenja korporativnih vrednosti i principa koje
ovaj akt postavlja. Potencirana je osnovna svrha i nacini
primene datog dokumenta, usmerenog da obezbeduje
transparentno, predano i odgovorno pona$anje svih nasih
kolega u svakodnevnom radu.

U postoje¢im drustvenim okolnostima, svima su bliske teme
ljudskih prava, fer konkurencije, mita i korupcije, koje, uprkos
vaznosti problematike, Cesto ostavljamo po strani, baveci se
egzistencijalnim pitanjima. Medutim, posvecenost principima

drusStvene odgovornosti, u Titan Cementari Kosjeric
utemeljuje uverenje da svaki dobar primer i uzorne pozitivhe
prakse jaCaju svest o vaznosti jasne i otvorene komunikacije,
eticnosti u poslovnim relacijama i postovanju visokih
standarda ponasanja, $to prirodno vodi do zapazenih rezultata
firme. Idu¢i u tom pravcu, ve¢ u novembru 2013. godine,
promovisali smo obrazac koji zaposleni mogu Koristiti za
komentare, pitanja i sugestije u vezi sa Kodeksom ponasanja i
krSenjem etickih principa u Titan Cementari Kosjeri¢. Formular
i procedura prihvaéeni su u okviru Odbora za drustveno
odgovorno poslovanje i odmah predoc¢eni kolegama.

Do usvojenog modela komunikacije o Kodeksu ponasanja i
mogucim krSenjima odredbi tog dokumenta, dosli smo i kroz
razmenu misSljenja sa zaposlenima — ucesnicima prethodnog
treninga na ovu temu, koji su sugerisali da ¢e ustanovljeni vid
komunikacije biti najdelotvorniji i najpogodniji za koris¢enje
zainteresovanima. Formulare, dostupne kolegama u
zajedniCkim prostorijama ili kod rukovodilaca, nakon
popunjavanja potrebno je ubaciti u neku od kutija za predloge,
postavljene na upravnoj zgradi rudnika, kucici za smenske
poslovode u proizvodnji, kao i na zgradi portirnice. Periodi¢no,
na prosledena pitanja i predloge, koji mogu biti anonimni,
menadzment daje odgovore, odnosno odlucuje o sprovodenju
adekvatnih mera povodom opravdanih sugestija.

Uz ovakav vid uklju¢enosti kolektiva Cementare u reSavanje
pitanja poslovne etike, mehanizam komunikacije o Kodeksu
ponaSanja postaje kompletan, sa ve¢ trasiranom praksom
direktnih kontakata, na relaciji izmedu zaposlenih i
rukovodilaca, kao i Ljudskih resursa, u okviru postojece
politike otvorenih vrata. Istovremeno, sa stalnim nastojanjima
nase kompanije da se unapreduje otvorena, jasna i iskrena
komunikaciju na svim nivoima, otvorena je i imejl adresa:
kodeksponasanja@titan.rs, sa istom svrhom: za komentare,
pitanja i sugestije u vezi sa Kodeksom ponasanja i krSenjem
etickih principa.

Ocekujemo da ¢e i ova savremena forma unapredenja
dvosmerne komunikacije i kvalitetnog dijaloga doprineti
buducim poboljSanjima kompletnih poslovnih aktivnosti, jer su
zainteresovanost i zalaganje zaposlenih u procesu razvoja i
unapredenja drusStveno odgovorne strategije kompanije,
presudni za dobre rezultate, ali i za oCuvanje integriteta, duha
zajednistva, dostojanstva i progresa u otezanim poslovnim
okolnostima.



Titan vrednosti: drustveno odgovorno poslovanje u praksi

Drustveno odgovorno poslovanje, DOP (Corporate Social
Responsibility, CSR) predstavlja Siroko usvojenu poslovnu
praksu u razvijenim zemljama sveta. Pojam drustvene
odgovornosti jedne kompanije odnosi se na celokupni raspon
njenog delovanja, i na sve odnose koje pritom uspostavlja: sta
proizvodi, nacini na koje kupuje i prodaje, uticaji na zivotnu
sredinu, kako osposobljava i razvija sopstvene kadrove, vidovi
ulaganja u zajednicu u kojoj posluje, da li postuje ljudska i
radna prava — sve to zajedno determiniSe ukupni uticaj
kompanije na drustvo.

Drustveno odgovorno poslovanje jeste koncept upravljanja
kompanijom zasnovan na balansu izmedu socijalnih,
ekonomskih i ekoloskih ciljeva, a sve u funkciji ,uspostavljanja
viS§ih standarda Zivljenja, uz odrzavanje profitabilnosti
kompanije, za ljude unutar i van nje”. U okviru ovog procesa,
kompanije se eticki i odgovorno odnose prema svim svojim
akterima (stejkholderima). To su: potrosaci — ka njima se
usmereva proizvodnja i prodaja bezbednih i kvalitetnih
proizvoda; zaposleni — kreiraju se politike i procedure koje

Najbolji recitatori — svoj deci

U organizaciji Narodne biblioteke ,Sreten Mari¢” Kosjeri¢ , 10.
aprila 2014. godine u Kosjericu je odrzana 35. Smotra
recitatora Zlatiborskog okruga ,Pesni¢e naroda mog”.
Tradiciju uspeSne kulturne manifestacije potvrdio je nastup
uCenika recitatora osnovnih i srednjih Skola, iz opstina:
Sjenica, Priboj, Prijepolje, Nova Varo$, Cajetina, UZice, Arilje,
Bajina Basta i Kosjeric.

Smotra neguje lepo kazanu rec, sa ciliem da kod dece razvija
osecanja za osnovne etiCke i estetiCke norme, da kultiviSe
govorni izraz i da razvija $to humaniju komunikaciju medu
ljudima. S obzirom da ima takmicCarski karakter, Smotra
recitatora predstavlja dragoceno iskustvo kako za ucesnike
tako i za njihove pedagoge. Svi tragaju za pesmom koja ¢e
valjanim kazivanjem naci put do srca recitatora i publike. Za
dug i stvaralacki zivot Smotre recitatora, zasluzna je Titan
Cementara Kosjeric koja je podrzala kulturnu manifestaciju od

obezbeduju postovanje osnovnih ljudskih prava, kao $to su:
zdravstveno i penzijsko osiguranje, razumno radno vreme,
spreCavanje mobinga i diskriminacije; zajednice u kojima se
posluje — vodi se briga o zastiti zivotne sredine kroz primenu
bezbednih procesa proizvodnje; sprovodi se strategija
odrzivog razvoja i odgovornog koriS¢enja prirodnih resursa;
pospeSuje se uklju€ivanje, poboljSanje polozaja i zaStita
ugrozenih grupa.

Jasno je da u svom dugogodiSnjem radu Titan Cementara
Kosjeri¢ implementira DOP sistem kao motivacionu snagu
ideje-vodilje Citave Grupe. Ove prepoznatljive vrednosti
kompanije ogledaju se u Sirenju kulture odgovornosti prema
okruzenju, u ¢emu svakodnevno ucestvuju svi zaposleni u
TCK, putem mnogobrojnih akcija, izrazavajuci time socijalnu
posvecenost koja prevazilazi zakonom propisane obaveze. U
stalnoj korelaciji sa zajednicom, Cementara razvija sopstvene
potencijale i podstiCe opsti napredak, prepoznatljiv u dobro
osmisljenim aktuelnim programima i dugoroénom usmerenju
ka visokim poslovnim i zivotnim standardima.

sveta

izuzetne vaznosti za talentovanu decu i mlade iz obrazovnih
institucija Zlatiborskog okruga.

Pobednici 35. Smotre recitatora



Skolice — inovativni korak u ucenju

Skolice su savremeno nastavno sredstvo koje koristi koncept
virtuelne instrumentacije, uz prakti¢no angazovanje ucenika,
za realizaciju laboratorijskih veZbi, u oblasti elektro struke.
Prema misljenju Zavoda za unapredenje obrazovanja i
vaspitanja, Skolice uvode najsavremenija tehnic¢ko-
tehnoloSka dostignu¢a u nastavu i na taj nacin omogucavaju
uCenicima i nastavnicima pracenje novih tendencija u
obrazovanju koje se ve¢ primenjuju u Evropi.

Zahvaljuju¢i nagradenom projektu TehniCke Skole, na
Titanovom konkursu ,Za moj Kosjeri¢”, u 2013. godini, u
nastavu smo ukljugili tri razligita kompleta Skolica, i to:

® |01 — komplet za jednosmerne i naizmenicne struje koji se
koristi za laboratorijske vezbe iz predmeta: osnove
elektrotehnike 1iosnove elektrotehnike 2,

® |02 — komplet za vezbe iz predmeta: elektronika 1 i
elektronika 2,

* Mt0O1 — komplet za predmet: raCunarske mreze i

komunikacije.

Za realizaciju vezbi potrebni su: raCunar, osnovna plo¢a na
koju se povezuju pojedine komponente iz ova tri kompleta, kao
i prateci softver, posebno za svaki komplet. Na osnovnoj ploci
se nalazi merno-akvizicioni uredaj, preko koga se vrse sva
merenja i generisanja signala.

To znaci da nije potreban nikakav spoljasnji dodatni uredaj
(multimetar, funkcijski generator, osciloskop), jer sve to sadrzi
osnovna plo¢a. U€enik povezuje odgovarajuce elektricno kolo
pomoc¢u datog uputstva, a vezba se izvodi pokretanjem
programa realizovanog u LabVIEW softverskom paketu.
Program obezbeduje vizuelni interfejs koji omogucava:
kontrolu nad osnovnom plo¢om, prikaz rezultata merenja,
pamcéenje trenutnih rezultata merenja u odgovarajucim
tabelama, kao i crtanje razli¢itih grafika zavisnosti na osnovu
popunjenih tabela.

~
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Pomenute komplete Skolica kolege i ja koristimo od
septembra, tekuce Skolske godine. Primecujemo da ucenici
rado prihvataju nova nastavna sredstva, sa interesovanjem
povezuju elektricno kolo kako bi se realizovala data vezba,
zanimljiva im je novina da rezultate merenja ocCitavaju u
programu, programski menjaju parametre u kolu (npr. napon),
ru¢no menjaju komponente (recimo, utisnu u plo¢u otpornik sa
novom vrednoSc¢u), pa dobiju gotove grafike koje vizuelno
uporeduju, a zatim izvode zaklju¢ke uz pomoc nastavnika.

Saglasni smo da Skolice, u kombinaciji sa nastavnim
sredstvima koja smo i ranije koristili za izvodenje vezbi,
predstavljaju napredni korak ka lakSsem savladavanju
predvidenog gradiva, kako bi se steCeno znanje lakSe
primenilo u praksi.

Izdaje: TITAN Cementara Kosjerié, Zivojina Migi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.itan.rs
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