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Tre¢u godinu za redom TCK objavijuje Izvestaj o DOP i OR

Nastoje¢i da progresivno gradimo vrednosti za drustvo, u
Kosjeri¢u smo, 24. oktobra 2013. godine predstavili Izvestaj o
drustveno odgovornom poslovanju i odrzivom razvoju za
2012. godinu. Ovaj dokument, koji naSa kompanija objavljuje
treCu godinu zaredom, ispunjava najviSe medunarodne
kriterijume, po standardima Inicijative globalnog izvestavanja
(Global Reporting Initiative), a verifikovala ga je nezavisna
revizorska ku¢éa KPMG Srbija. Ocena B+, koju je dobio
Izvestaj, na najbolji nacin ilustruje nastojanja Titan Cementare
Kosjeric da stalnim pracenjem rezultata doprinosi
unapredenjima u neposrednom okruzenju i drustvu uopste.
»Uprkos ekonomskoj krizi koja ne jenjava, ni u jednom trenutku

nismo Stedeli na podrsci zajednici u kojoj poslujemo. Tokom
prethodne godine, u TCK smo nastavili ulaganja u razvoj
kulture bezbednosti i dostizanje sigurnog i zdravog radnog
okruzenja, bez nezgoda na radu. Nasi prioriteti u oblasti
ekologije ostaju nepromenjeni. Dalja smanjenja emisija,
potroSnje vode i upotrebe neobnovljivih prirodnih resursa
znacajno ¢e doprineti oCuvanju biodiverziteta i usporavanju
klimatskih promena. Budu¢i da smo prva kompanija koja je u
Srbiji dobilaintegrisanu dozvolu,sve nase aktivnosti usmerene
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Miroslav Gligorijevié, generalni direktor TCK, otvorio je dogadaj

su ka reSavanju savremenih izazova i nalazenju reSenja koja
doprinose svim zainteresovanim stranama. Saradnja sa
lokalnom zajednicom, kroz podrSku razli¢itim projektima,
potvrduje naSe uverenje da su poverenje i otvorena saradnja
najbolji nacin za ostvarenje dobrih i postojanih rezultata, Sto
ovaj dogadaj, takode, podstiCe.” izjavio je Miroslav
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Sadnice lavande ulep$ace domove gostiju

Gligorijevié, generalni direktor Titan Cementare Kosjeric, koji
je u uvodnom predstavljanju Izvestaja dao rezime najvaznijih
poslovnih postignu¢a kompanije. Uvazeni uCesnici skupa:
Marija Aleksiju (Maria Alexiou), direktorka za drustveno
odgovorno poslovanje Tiitan Grupe; Marijana Pavlovi¢, iz
revizorske ku¢e KPMG i mr Du8an Stoki¢, iz Odbora za odrZivi
razvoj Privredne komore Srbije, istakli su veliki znacaj koji
izveStavanje o odrzivom razvoju ima, kako za kompanije, tako i
za Siru zajednicu.

Proces izveStavanja omogucéuje unapredenje nivoa
transparentnosti poslovanja, ali i uklju€ivanje zainteresovanih
strana, Ciji predstavnici povratnim informacijama mogu uticati
na aktivnosti koje kompanije sprovode. Posto je dogadaj
osmisljen kao dodatna prilika za direktnu komunikaciju sa
sugradanima, njihovi komentari i sugestije pazljivo su
beleZeni, kako bi, zajedno sa strategijom kompanije i
poslovnim okolnostima, bili uvrsteni u naredne izveStaje
Cementare.

U ime lokalne zajednice, o lzveStaju su govorili: Dragan
Tulimirovi¢, predsednik SkupsStine opStine; Milutin
Bogdanovi¢, direktor Tehnicke Skole i dr llja Vukadinovic,
predsednik opstinske Komisije za zastitu zivotne sredine. Oni
suizneli korisne i konstruktivne sugestije za buduce drustveno
odgovorne inicijative kompanije. Predstavljanje |zvestaja,
uvek daje povoda da se sagleda posvecenost i odgovornost
kompanije u svim oblastima rada. UzZivanje poverenja koje
ostvarujemo u brojnim poslovnim relacijama, opravdava i
podatak da je Titan Cementara Kosjeric, od 2002. godine,
ulozila oko 56.000.000 evra u unapredenje radnih uslova,
povecanje kapaciteta i optimizaciju poslovnih procesa. Samo
u zastitu zivotne sredine investirano je skoro 16.000.000 evra.
Stalno unapreduju¢i partnerstvo sa zajednicom, naSa
kompanija je u prethodnom periodu stavila akcenat na
transparentnu komunikaciju u domenu uvodenja alternativnog
goriva u proces proizvodnje, s obzirom da je ovakva praksa
odrzivog razvoja viSestruko korisna za Zivotnu sredinu,
kompaniju i drustvo.

Izvestaj o druStveno odgovornom poslovanju i odrzivom
razvoju Titan Cementare Kosjeric za 2012. godinu mozete
preuzeti na sajtu kompanije: www.titan.rs ili u Stampanoj formi,
u Info Centru TCK, u Karadordevoj 54, svakim radnim danom,
od 9do 16 Casova.
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Marija Aleksiju naglasava znacaj transparentnosti u poslovanju
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Inovativnost u koriS¢enju alternativnih materijala

U skladu sa vrednostima Titan Grupe, Titan Cementara
Kosjeri¢ integrisala je brigu o zivotnoj sredini u sve svoje
poslovne procese, nastojeCi da minimizira uticaje na
okruzenje. Trajni napori i stalno traganje za nacinima da se $to
viSe oCuvaju prirodni resursi, rezultirali su, izmedu ostalog,
zamenom koriSc¢enja prirodne sirovine — boksita, alternativnim
materijalom: sekundarnom sirovinom — suvim pepelom
(nusprodukt termoelektrana). U buduc¢nosti, na ovaj nadin,
obezbeduje se proizvodnja koja, jednim delom, zahteva manju
potrosnju elektricne i toplotne energije.

Pre sprovodenja ove ideje, u fabrickom krugu postojala je
otvorena deponija suvog pepela, sa uticajem na radno
okruzenje. To je kompaniji, kao jednom od lidera u oblasti
Zivotne sredine u ovom delu Evrope, bio dovoljan motiv da
konstruktivno reaguje i da zbrine pepeo, tako $to je za njega
izgradeno zatvoreno skladiste — silos. Njegov kapacitet iznosi
priblizno 300 t, i oslonjen je na armiranu betonsku konstrukciju
sa 8 betonskih Sipova, dubokih oko 16 m.

Ceo projekat rezultat je kreativnih i inovativnih ideja tima
kompanije, koji je morao da odgovori na razliCite izazove
prilikom realizacije. Pre svega, trebalo je uklopiti novo reSenje,
fiziCkii procesno, u postojeci automatski sistem za kontinualnu
kontrolu kvaliteta sirovinskog brasna, na nacin koji nece uticati
na tehniku proizvodnje, niti je poremetiti.

Kapacitet novog silosa iznosi priblizno 300 t
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Otvorenu deponiju suvog pepela zamenio je novi silos

Osim smanjenja uticaja na neposredno okruZenje uklanjanjem
jedne otvorene deponije, Titan Cementara Kosjeric je
pokazala da razmiSlja odgovorno, dugoro¢no i na
nacionalnom nivou. Doprinos je ocigledan u reSavanju
problema nusprodukta u termoelektranama, posto se pepeo, u
stvari otpad dobijen u procesu proizvodnje energije, vraca na
ponovno koriS¢enje, kao aditiv, u proizvodnji cementa.
Cinjenica da se upotrebljava pepeo iz kompanija koje nemaju
reSen problem njegovog odlaganja, govori o izuzetnoj
korisnosti ovog projekta za ekologiju drzave. Svakako, dobra
saradnja, intenzivna komunikacija i zajednicki rad razlicitih
sektora i ugovarata, omogucili su da pravovremeno
reagujemo i proaktivnho reSavamo sve situacije, vezane za
realizaciju ovog viSestruko korisnog projekta.

Sinhroni i predani rad kolega iz kompatibilnih organizacionih
jedinica fabrike, povezanih u procesu instaliranja novog silosa,
predstavlja verno ogledalo izgradenih strucnih i ljudskih
vrednosti u kompaniji. Taj kvalitet, presudan za uspesno
poslovno i drustveno egzistiranje firme, istakao je za TCK
Novosti Borivoje Drobnjak, tehniCki direktor kompanije,
pohvalivSi primenu inovativhog sistema za skladistenje i
doziranje suvog pepela: ,Briga o Zivotnoj sredini predstavlja
supstancijalnu vrednost za Titan kompaniju. Zastita prirode i
smanjenje uticaja na okruzenje prozimaju sve nase poslovne
procese. Cestitam kolegama iz masinskog, gradevinskog i
elektro odrzavanja koji su danonoc¢no ucestvovali u ovom
velikom poduhvatu. Realizacija datog projekta samo je jedan u
nizu koraka koje smo preduzeli i koje planiramo, ne
ustruCavajuci se da zadamo sebi najviSe ciljeve i postavimo
nove standarde kad je drustvena odgovornost u pitanju.”



Bezbedan rad na Dopol predgrejacu

Funkcija Dopol predgrejaca je u tome da sirovinsko brasno,
koje, tokom procesa proizvodnje, pada kroz ciklone, primi
odredenu koli¢inu toplote od izlaznih gasova iz rotacione pe¢i,
tako da na ulazu u pe¢ ono vec¢ bude predgrejano. Dopol
predgreja¢ se sastoji iz Cetiri stepena, sa nizom ciklona, i
vrtloznom komorom. Materijal se kre¢e odozgo ka dnu,
odnosno ka ulazu u pe¢, pri ¢emu temperatura raste. U tom
procesu dolazi do stvaranja nalepa na unutradnjosti zidova
Dopol predgrejaca, Sto se uklanja pomocu vazdusnih
razbijaCa kojima se upravlja daljinski, ili upotrebom pistolja
vodene pumpe visokog pritiska. Ova operacija se svrstava u
grupu visoko rizi¢nih aktivnosti u TCK;, i za njih je neophodno
izdavanje dozvole za rad. Prilikom obavljanja poslova na
Dopol predgrejacu, prisutne su slede¢e opasnosti kojima
zaposleni mogu biti izloZeni:

e rad uuslovima povec¢ane temperature;
¢ rad uuslovima povec¢ane koncentracije prasine;

e mogucnost opekotina usled kontakta sa opremom ili
materijalom visoke temperature;

e moguce posledice ili smetnje usled obavezne upotrebe
posebnih sredstava iliopreme za li¢nu zastitu na radu;

e eventualne opasnosti
uredajem za CiS¢enje;

usled nepravilnog rukovanja

e potencijalne opasnosti usled nepravilnog rukovanja
sredstvima i orudima za CciSc¢enje, ili zbog rukovanja
neispravnim sredstvimai orudima za €iS¢enje.

Dopol predgrejacu

Jedan od nekoliko sistema za ispiranje oCiju u postrojenju

Najveci efekat u kontroli rizika, prilikom rada u uslovima visoke
temperature i prasine, postize se doslednom primenom
preventivnih mera, kojima se smanjuje vreme izlaganja
zaposlenih opasnostima i Stetnostima, kao i verovatno¢a
isticanja vrelog sirovinskog brasna, odnosno mogucnost
kontakta sa vrelom opremom i materijalima. Mere
predostroznosti obuhvataju: kontrolu hemijskog sastava
sirovinskog brasna, kontrolu rada rotacione peci, ugradnju
staticnog sistema za uklanjanje nalepa u predgrejacu,
ugradnju opreme za kontrolu procesnih parametara
temperature i pritiska, adekvatno odrzavanje masSinaiopreme.

U prethodnom periodu, unapreden je sistem za spre€avanje
stvaranja naslaga materijala u unutrasnjosti gasovoda, tako
sto je ugradjen dodatni broj vazdusnih razbijaca za CiS¢enje
naslaga, sa daljinskim upravljanjem. Samim tim, smanjio se
broj intervencija i izloZzenost zaposlenih prisutnim rizicima. Za
poslove kontrole i ¢iS¢enja unutrasnjosti Dopol predgrejaca,
obavezna je upotreba posebne li¢ne zastitne opreme. U ovu
svrhu, nabavljena su specijalna odela za prilaz vatri, izradena
od kombinacije kevlara i nomex-a (Stite od moguéeg prskanja
vrelog materijala po zaposlenom, kao i od visokih
temperatura), adekvatne kacige sa ventilatorskim jedinicama
za snabdevanje vazduhom i podkapom za vrat (pruzaju zastitu
od praSine i vrelog materijala; omogucavaju filtriranje
vazduha; olakSavaju disanje jer se svez vazduh ubacuje
direktno na lice radnika), kao i namenske rukavice za visoke
temperature.

Pored zastitne opreme, na Dopol predgrejacu su postavljeni
stabilni tuSevi i sistemi za ispiranje oc€iju, kao i prenosne
jedinice za ispiranje oc€iju, u slu€aju da zaposleni ima potrebu
hitnog rashladivanja ili ispiranja ociju.



TCK Ozelenjavanje 2013 — trag za buduce generacije

Rudnik kre€njaka Suvo vrelo, u sastavu fabrickog kompleksa
Titan Cementare Kosjeri¢, nedavno je oplemenjen sa 80
sadnica stubastog javora. Ovaj zasad, pogodan za strme
terene i otporan na susu i hladno¢u, doprinece ozivljavanju
pejzaza i obnavljanju prirodnih resursa, saglasno nacelu
odrzivog razvoja koji izlazi u susret sadasnjim generacijama,
pri ¢emu se ne ugrozavaju potrebe buducih narastaja.
Odgovornost za opsti prosperitet zajednice funkcioniSe u svim
segmentima rada kompanije, prepoznatljive po doslednosti
drustveno odgovornog ponasanja, kao temeljne korporativne
vrednosti savremenog poslovanja.

- A = 3 £ . SRt
Volonteri TCK udruzenim snagama u akciji ocuvanja Zivotne sredin

Konstantno ukljucivanje Cementare u reSavanje pitanja od
Sireg interesa, ogleda se i kroz najnoviju volontersku akciju
ozelenjavanja kre¢njackog rudokopa, odrzanu 2. novembra
2013. godine. Organizaciju poSumljavanja sproveli su
zaposleni Prodaje i Nabavke, uz svesrdnu podrsku kolega iz
Odrzavanja i Bezbednosti i zastite zdravlja na radu, a inicijativi
su se odazvali brojni sugradani: verni kupci Titanovih
proizvoda, udruzenja pcelara i lovaca, predstavnici popularnih
sportskih klubova i neizostavni planinari. Njima su se prikljucili
i ¢lanovi porodica zaposlenih, tako da su u humanizovanju
rudiSta Suvo vrelo ucestvovali volonteri svih generacija,
promovisuci duh kolektivne brige za o€uvanije Zivotne sredine.

Zainteresovani posetioci u pakeraju fabrike

U toku sadnje drveca na rudniku Suvo vrelo

Okupljeni na istom zadatku, ucesnici Ozelenjavanja su
nastavili druzenje kroz rekreaciju na parkingu fabrike. Sadnice
javora zamenili su sportski rekviziti u takmicarskim igrama
slobodnog bacanja, pikada i nadvlaCenja konopca, dok je za
sve zainteresovane omogucen obilazak postrojenja, uz
stru¢no vodenje kolege Rada Jakovljevi¢a, menadzera za
bezbednost i zdravlje na radu. Pozitivne ocene i zadovoljstvo
volontera povodom uzajamne saradnje u korisnoj sadnji
drveca na podrucju rudne eksploatacije, daju nam podstrek da
ovakvih akcija u TCK bude sve vise, kako bismo udruzeno
vodiliracuna o okolinii drustvu u kome Zivimo.

sty
Nabavka protiv dobavijaca — ko je jaci?



Kampanja za prirodu bez divljih deponija

Jedan od pobednickih radova na konkursu TCK ,Za moj
Kosijeri¢” u 2013. godini — projekat ,EKO Kosjeri¢”, nevladine
organizacije ,Ko.AKTIVA”, proistekao je iz ideje o reSavanju
sve izrazenijeg problema nesavesnog odlaganja otpada na
mesta koja za to nisu predvidena, zbog ¢ega se kompletno
zagaduje zivotna sredina i naruSava naSe zdravlje. S obzirom
da je tako ugrozena Citava zajednica, neophodno je unaprediti
svest stanovnistva o zastiti prirode i ekoloSkoj odgovornosti.

Sa namerom da drustvo shvati ozbiljnost posledica usled
ekspanzije divljih deponija, projekat je osmiSlien kao niz
konkretnih akcija u opstini Kosjeri¢, vodenih ambicijom da se
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Na aplikaciji se mogu naci registrovane lokacije diviljih deponija, njihov
izgled i veli¢ina, starost i prilaz

sustinski sagledaju mogucnosti u otklanjanju postojec¢eg
stanja, prvenstveno da se kroz razvijenu meduinstitucionalnu
saradnju ukljuCe privrednici, organi lokalne samouprave,
ustanove i sugradani, kako bi dali svoj doprinos u reSavanju
zajednickog problema.

Inicijalne projektne aktivnosti podrazumevale su mapiranje
nelegalnih deponija na podrucju opstine. Uz pomo¢ ru¢nog
GPS-a, na terenu su snimljene lokacije, koje se najce$ée
nalaze u blizini puteva i vodotokova. Materijal je
dokumentovan fotografijama i potkrepljen bitnim podacima, na
osnovu ¢ega je izradena publikacija ,EKO Kosjeri¢”, u kojoj su
iskazani uoceni problemi i predoCena potreba za njihovim
hitnim reSavanjem. Polaze¢i od prikupljenih dokaza, pojavila
se zamisao o snimanju filma, sa ciljem da se oko goruce teme
okupe relevantna miSljenja gradana i kljucnih opstinskih
subjekata.

Jedan od rezultata projekta ,EKO Kosjeri¢” je dostupan preko
internet platforme www.ekokosjeric.koaktiva.org, zvani¢no
predstavljene 18. oktobra, u prostorijama Narodne biblioteke u
Kosijericu.

Igra je najbolji nacin za podizanje svesti o pravilnom odlaganju otpada

Najsavremenija baza divljih deponija na ovom prostoru, sa
moguénoS8¢u zumiranja i unoSenja izmena u detaljno ucrtanu
mapu, moze Koristiti svima koji zele da se informiSu ili
delotvorno pristupe ovom pitanju. Zahvaljujuc¢i ocekivanoj
saradnji i dopunjavanju podataka, proSirena baza sa divljim
deponijama postace referentna u oblasti opstine Kosjeri¢, kao
polaziSte za analizu ekoloskih prilika i za praktiCne akcije
suzbijanja stihijskog bacanja smeca ili ¢iS¢enja neplanskih
deponija.

Tako se preuzima odgovornost i za buduce generacije, koje od
najmladeg uzrasta treba uciti ekoloskoj kulturi. Spontano
usvajanje odgovornosti prema prirodnom bogatstvu kod dece
se usaduje kroz kreativno izrazavanje, pa je projekat ,EKO
Kosijeri¢” i najmlade osnovce animirao ekoloskim temama, u
okviru likovne radionice, organizovane u centru ,Inkubator”.
Radovi maliSana krasili su hol Narodne biblioteke, u vreme
predstavljanja platforme, dok su projektni sadrzaji, istog dana
upotpunjeni vec€ernjom predstavom ,Svet’, Amaterskog
pozoriSta mladih iz lvanjice.

Bodljikavi jez od recikliranog otpada



Titan vrednosti: Stalno samousavrSavanje uz Trening tim

.,Moramo promeniti misljenje prema kome je Skolovanje
ograni¢eno samo na mlade Zivotno doba. Kako bismo mogli
bivstvovati u svetu, gde pola stvari koje Covek nauci sa
dvadeset godina — viSe nije istinito u njegovoj Cetrdesetoj, a
pola stvari koje zna sa Cetrdeset — nije ni postojalo kad je imao
dvadeset!” (Artur Klark).

Savremeno doba, koje je, istorijski, pocelo Oktobarskom
revolucijom 1917, i u kojem mi danas zivimo, odlikuje se brzim
socijalnim, tehnoloSkim, industrijskim i nau¢nim promenama.
U korak sa vremenom, Titan Grupa postavila je princip stalnog

Odrastanje uz prave uzore

Sunéanog jesenjeg vikenda, 12. i 13. oktobra, u Novom Sadu
je odrzan 21. svetski karate Sampionat SKDUN (World
Shotokan Karate Championship). Na ovom medunarodnom
takmiCenju spretnosti, koncentracije i snage ucestvovalo je
1360 takmicara iz 35 zemalja, medu kojima je reprezentacija
Sotokan karate saveza Srbije, u &ijem sastavu su nastupali
¢lanovi kluba ,Crnokosa” iz Kosjeri¢a, zauzela visoko drugo
mesto, u generalnom plasmanu. Tom rejtingu doprineli su
odli¢ni rezultati mladih kosjerskih sportista koji su, zahvaljujuci
svojoj upornosti, talentu i snaznoj Zzelji za uspehom, uz
podrsku trenera Zelika Mari¢a, osvojili ukupno 10 medalja.
Prestizna odli¢ja karatista iz Kosjeri¢a obradovala su njihove
porodice, prijatelje i sugradane. Ponos uspehom deli i Titan
Cementara Kosjeric, koja uvek daje ,vetar u leda” entuzijazmu
mladih, omogucivsi im da se takmi¢e na ovom Sampionatu.
Bodredi sportski i kreativni duh u nasem gradu, TCK nastoji da
stvori pogodno tlo za razvoj talenata i drugih pozitivnih
interesovanja, svojstvenih mladalackom elanu.

samousavrSavanja zaposlenih kao jednu od korporativnih
vrednosti, odnosno kao merilo rezultata poslovanja
kompanije. Spremnost na promene predstavlja nuznost
opstanka i postizanja uspeha, Sto iziskuje fleksibilnost u
misljenju i radu. Razlicite su pobude za sticanje znanja. Za
neke ljude, podstrek su nagrade i beneficije zasluzene
Skolovanjem, za druge je to ,glad” za u€enjem, potreba za
liCnim izgradivanjem, izrazena radoznalost, stil ponasanja, ili
neka druga inspiracija. Sve ove vrste motivacije predstavljaju
polaziste za aktivnosti Trening tima Titan Cementare Kosjeric,
oformljenog 2011. godine sa zadatkom da podstiCe i koordinira
potrebe kolektiva za usavrSavanjem kao trajnim procesom,
zbog €ega se kompanija deklariSe kao organizacija koja uci.
Tim se okupio oko zajedni¢ke ambicije, a ona glasi: , TCK
Trening tim ¢e kroz razvoj sopstvenih trenerskih sposobnosti i
vestina, uz redovne sastanke, efikasne obuke za zaposlene i
stalnu komunikaciju, unapredivati znanje svih zaposlenih i
doprineti podizanju nivoa svesti o vaznosti razvoja i stalnog
samousavrsavanja.” Na taj nacin, personalno i kolektivno,
organizacija osnazuje svoju spremnost da odgovori na
izazove koji se svakodnevno radaju. Jer, hrabrost za nove
poslovne poduhvate, potkovana dokazanim kompetencijama,
stvara vece Sanse za prestizne rezultate koji nas ¢ine odrzivim
i uspesnijim na trzistu.

Tako deca stasavaju uz prave vrednosti i uzore, grade zdravije
okruzenje i osvajaju priznanja koja nam ulepSavaju zivot.



Bliskost slovenackih Alpa

Lepote i gostoprimstvo Slovenije pozvali su nas da 18.
septembra, kao pasionirani planinari svih generacija, krenemo
najos jedno nezaboravno putovanje.

NaSe prvo odrediSe bio je Kranj. Tu nas je oCekivio srdacan
prijem domacina iz planinarskog drustva ,LocCe” i
upoznavanje sa ovim bajkovitim mestom na obalama Save i
Korke. NajlepSi deo grada sacCinjavaju vreme$na zdanja,
kakva je Crkva Svetog Kancijana i drugova, s kraja 14. veka,
podignuta na temeljima ranohriS¢anske bogomolje. Tu su
graditeljska ostvarenja Cuvenog arhitekte Joze Plecnika,
upecatljiva fontanai zgrade razliCite namene iz starog urbanog
jezgra. Za turiste su posebno zanimljivi oGuvani podzemni
Rovovi ispod grada, iskopani kao skloniste za vreme Drugog
svetskograta.

1

Sunce, sneg, vazduh i Sta nam vise treba!

Put smo nastavili do prestonice u srcu Slovenije — Ljubljane.
Smestena izmedu Alpa i Jadranskog mora, ona je raskrsnica
mnogih vaznih puteva i srediSte kulturno-istorijskih tokova
ovog podrucja. Gradska posebnost je Tromostovje na reci
Ljubljanici, spomenik najznacajnijem slovenackom pesniku
Francu PreSernu (1800-1849) i tvrdava iz 11. veka odakle se
pruza pogled na celu Ljubljanu. Zaneseni lepotom
veliCanstvene panorame, sa najdrazesnijim osecanjima koje
budi ovaj grad, teSka srca odlazimo iz Lubljane, a put
produzavamo do KamniSke Bistrice u kojoj éemo provesti
naredne dve noci.

Treci dan boravimo na Alpima, u nameri da osvojimo Grintovec
(2.585 m), vrh Kamnisko-savinskog venca. Uz puno napora,
cela grupa se uspela do planinarskog doma ,Cojzova kuéa”.
Jedan broj planinara ostaje tu, dok drugi alpinisti produzavaju
dalje. Nakon tri sata hoda stizemo na vrh. Ushi¢eni prizorom,
shvatamo da je vredeo svakog teSkog koraka i svake kapljice
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] Ova sllka i pr/zor vredell su svakog napornog koraka

znoja. Oblaci koji su nestvarno lebdeli ispod nas, upotpunili su
jedinstveni dozivljaj. Nadahnuti zadovoljstvom zbog uspelog
pohoda, vratili smo se u Bistricu i, posle viSe od deset sati
pesacenja, bili smo sposobni jedino da utonemo u okrepljujuci
san. Ve¢ naredni dan donosio je nova uzbudenja.
Tradicionalno, poslednji dan gostujemo u Slovenskim
Konjicama. Tu smo obisli centar grada i zooloSki vrt sa
zabavnim parkom, a potom je usledio piknik koji su, nama u
Cast, priredili prijatelji iz druSva ,Loc¢e”. Uz puno pesme, igre i
mnostva ukusnih specijaliteta, druzili smo se i nismo ni osetili
kako nam je vreme brzo proSlo. Ovekovecili smo ga
fotografijamai divnim uspomenama koje smo sutradan preneli
u Srbiju.

Radujemo se $to svoje utiske moZemo pokloniti svima koji
cene lepotu putovanja i novih susreta. Takav istomisljenik je i
Titan Cementara Kosjeric, koja svake godine omogucuje da
nase Drustvo otputuje u daleke slovenacke krajeve i odrzi
dragocene veze prijateljstva, poniklog na zajednickoj ljubavi
prema prirodiizdravom duhu.

.l'._

I na Kraju vino sa starim prijateljima — neprocenjivo!

Izdaje: TITAN Cementara Kosjerié, Zivojina Migi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.itan.rs
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