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Interne novine Titan Cementare Kosjerié
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Otvoren Info Centar Titan Cementare Kosjeric¢

Titan Cementara Kosjeri¢ je 3. jula 2013. godine otvorila Info
Centar, u Karadordevoj ulici u Kosjeri¢u. Time je, na jo$ jedan
transparentan nacin, potvrdila trud svog kolektiva da otvorenu
uzajamnu komunikaciju sa zajednicom podigne na $to visi nivo.
Titanova kancelarija za informacije dostupna je svim
zainteresovanim gradanima za pruzanje aktuelnih i relevantnih
obavestenja u vezi sa procesom rada i drustveno odgovornim
aktivnostima kompanije, ukljuCujuéi vrednosni sistem, principe
poslovanja, bezbednostizdravlje na radu, zastitu Zivotne sredine,
saradnju sa lokalnom zajednicom, kao i karakteristike cementne
industrije uopste.

Na zvani¢nom otvaranju, Miroslav Gligorijevié, generalni direktor
Titan Cementare Kosjeri¢, u svom inicijalnom govoru je izrazio
uverenje da ¢e dostupnost edukativnih materijala o TCK, u centru
Kosjeri¢a, pribliziti sliku o kompaniji, njenoj trziSnoj
konkurentnosti, kao i energetskoj buduénosti, $to podrazumeva
savremene i ekoloski poZeljne modele ponasanja koji uzimaju u
obzir ogranicene prirodne resurse i brigu o njima. Inicijativu za
osnivanje ovakvog pristupacnog izvora saops$tavanja o radu
fabrike, pozdravio je i Milijan Stojani¢, predsednik Opstine
Kosjeri¢, koji je podrzao sve buduée poteze, u pravcu blize
saradnje Cementare i gradana Kosjeri¢a.
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Kompanija, u skladu sa svojom koncepcijom odrzivog razvoja i
ponasanjem na trzistu, nastoji da svim zainteresovanim stranama
javnoijasno predstavi svoje poslovne poduhvate. Pokretanje Info
Centra TCK, kao savremena, inovativna i produktivha praksa u
cilju istinitog i pravovremenog informisanja, unaprediée
sporazumevanje sa lokalnom zajednicom, u koju je Cementara,
od privatizacije do sada, ulozila vise od 11.000.000 evra,
pomazuci izgradnju infrastrukture i realizaciju obrazovnih,
sportskih, kulturnih i humanitarnih projekata.

Gradani prepoznaju stalno ja¢anje medusobnog poverenja u
komunikaciji sa Cementarom i izrazavaju pozitivan stav o
mogucnosti da, posredstvom Info Centra, budu jo$ neposrednije
ukljuceni u pitanja od zajednickog interesa.

Radom Info Centra intezivira se protok informacija izmedu TCK i
sredine u Kkojoj posluje, a to se ispoljava kao delotvoran
komunikacijski iskorak, saglasan politici kvalitetnog dijaloga sa
stejkholderima, $to ¢ini temeljno opredeljenje kompanije Titan.




TCK je novi ucesnik Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija

WE SUPPORT

Avgusta ove godine naSa kompanija je postala ucesnik
Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija, ¢ime je na jo$ jedan
nacCin iskazala posvecenost druStveno odgovornom
poslovanju, zasnovanom na univerzalnim drustvenim, etickim
i ekoloskim principima, ugradenim u osnove nase strategije i
poduhvata na planu poslovanja.

Globalni dogovor Ujedinjenih nacija (UN Global Compact) je
najvece svetsko dobrovoljno udruzenje kompanija koje dele
zajednicko ubedenje da poslovne prakse, oslonjene na
ustanovljene principe drustvene odgovornosti, doprinose
stabilnijem globalnom trziStu i omogucuju izgradnju naprednih
i uspesnih drustvenih zajednica.

Sa viSe od 7.500 kompanija u€esnica iz 135 zemalja, kao i
4.000 clanova iz javnog ili nevladinog sektora, Globalni
dogovor je istinski prisutan Sirom sveta, uzivajuéi podrsku
drzava ¢lanica Ujedinjenih nacija, $to je potrvrdila i Generalna
skupstina UN, donevsi nekoliko rezolucija koje prepoznaju i
ohrabruju rad ove asocijacije (izvor: Globalni dogovor UN,
Izvestaj o odrzivom razvoju 2013).

Jedinstveno obelezje Globalnog dogovora odredeno je
Cinjenicom da uceS¢e u ovoj inicijativi ne obavezuje samo
kompaniju kao celinu, ve¢ narocitu odgovornost nosi njeno
rukovodstvo. Li¢no uceSée direktora vazan je signal
zaposlenima i drugim stejkholderima da je angaZovanje
kompanije u oblasti korporativnog gradanstva strateski
prioritet. Posvecenost, na ovaj nacin, znac¢ajno utiCe na
kvalitetimplementacije principa Globalnog dogovora.

Dodatno, kompanije koje su potpisnice Globalnog dogovora,
obavezuju se da ¢e slediti deset principa (videti tabelu),

koji ukazuju na dugoroC€an proces kontinuiranog napretka i
poboljSanja. Usaglasenost u¢inka kompanije sa deset principa
Globalnog dogovora, predstavlja se jednom godi$nje
stejkholderima, kako bi se obezbedila njihova potpuna
primena i uzajamna saradnja.

Kompanije koje pristupaju Globalnom dogovoru, obavezuju se
da ¢e u okviru svoje strategije poslovanja primenjivati opste
principe koji su proizasliiz sledec¢ih dokumenata:

= Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima

= Deklaracije Medunarodne organizacije rada o osnovnim
principima i pravima naradu

Rio Deklaracije o zivotnoj srediniirazvoju

= Konvencije Ujedinjenih nacija protiv korupcije.

Deset principa Globalnog dogovora

Ljudska prava

Princip 1: Kompanije treba da podrze i poStuju zastitu medunarodno
zagarantovanih ljudskih prava

Princip 2: Kompanije ne smeju da budu saucesnici u krSenju ljudskih
prava

Standardi rada

Princip 3: Kompanije treba da podrze pravo na slobodno udruzivanije i
pravo na kolektivne ugovore

Princip 4: Kompanije treba da eliminiSu prinudni rad

Princip 5: Kompanije treba da zabrane rad dece

Princip 6: Kompanije treba da zabrane diskriminaciju u vezi sa
zaposljavanjem i zanimanjem

Zastita zivotne sredine

Princip 7: Kompanije treba da preduzimaju mere predostroznosti u
vezi sa zivotnom sredinom

Princip 8: Kompanije treba da preduzimaju mere radi promocije
odgovornosti za zivotnu sredinu

Princip 9: Kompanije treba da ohrabre razvoj i Sirenje tehnologija koje
Suvaju Zivotnu sredinu

Anti-korupcija

Princip 10: Kompanije treba da u€estvuju u borbi protiv korupcije na
svim nivoima, uklju€ujuéi iznudivanje i podmicivanje

Titan Grupa je medu prvima u svetu pristupila Globalnom
dogovoru Ujedinjenih nacija, €iji je u€esnik od 2002. godine,
otkada je potpuno posvecena postovanju navedenih principa
u svim regionima. Prema kriterijumima Globalnog dogovora,
Titan Grupa je dostigla ,napredni” nivo za predstavljanje svojih
rezultata i praksi u odnosu na zahteve ove globalne inicijative.



Buka u radnoj sredini

Buka je uznemirujuci, nezeljeni zvuk koji moze narusSiti
zdravlje Coveka, tako Sto izaziva gubitak sluha (privremeni ili
trajni), dovodi do stresa, rastrojstva, nesanice, visokog krvnog
pritiska, smanjenja produktivnostiidrugih Stetnih pojava.

Da bi se zaposleni zastitili od izlaganja buci, neophodno je
sprovesti sledece aktivnosti:

e ispitati uslove radne okoline (merenje nivoa buke na radnom
mestu);

¢ informisati zaposlene o potencijalnim posledicama izlaganju
buci;

e primeniti tehnicko-tehnoloSka reSenja za smanjenje nivoa
buke na radnom mestu, $to je najbolji nacin za zastitu
organa sluha zaposlenog;

e ograniCiti vreme izlaganja zaposlenog pove¢anom nivou
buke, ukoliko buka prelazi granice propisane zakonskim
odredbama;

e koristiti licnu opremu za zastitu organa sluha, kao krajnju i
Cesto nezaobilaznu liniju odbrane od buke.

Zamena starih tehnologija novim, manje bu¢nim, jedan je od
najboljih nacina prevencije buke, a odrzavanje postojece
opreme u ispravnom stanju spreCava povecanje nivoa buke u
radnom okruzenju. Ukoliko na radnom mestu, i pored svih
tehni¢kih mera, nije moguce smanijiti nivo buke, nuzno je
ograniciti vreme zadrzavanja zaposlenog u oblasti pove¢anog
nivoa buke. Takode, potrebno je postaviti upozorenja u
prostorijama ili oblastima o obavezi koriS¢enja zastitne
opreme. Neophodno je da licna zaStitha oprema (Cepici,
antifoni, itd.) oblikom i dizajnom odgovara zaposlenom i da
bude lako dostupna. Ukoliko nije postavljena pravilno, zastitna
oprema nece pruziti odgovarajuéu zastitu.

Jagina Izvor buke
buke
0 granica ¢ujnosti
10 Sustanje li§¢a od povetarca
10 tihi Sapat
20 srednji Sapat
20-50 tuhi razgovor
40-45 hoteli, pozoriste van predstave
50-65 glasni razgovor
65-70 saobracaj u prometnoj ulici
65-90 §inski saobracaj
75-80 fabrike (srednje teski rad)
90 gust sobracaj
90-100 grmljavina
110-140 mlazni avioni

140-190 svemirske rakete

Uporedni pregled izazivaca buke

Dispenser za ¢epice u TCK

U Titan Cementari Kosjeri¢, nivoi buke mere se prema
.Programu za ispitivanje uslova radne okoline”, kojeg je
izradila nezavisna, zakonom ovlas¢ena institucija. Po ovom
uputstvu, angazovanjem ovlas¢ene institucije, sprovode se
merenja nivoa buke svake tre¢e godine, na oko 90 mernih
mesta. Takode, od kraja 2012. godine, u TCK su uvedena i
kvartalna merenja buke, na 20 najvecih izvora. Prilikom
merenja, prisutni su i predstavnici zaposlenih (¢lanovi odbora
za bezbednost). Od ove godine, u Cementari mozemo
svakodnevno pratiti nivo buke, jer je nabavljen uredaj sa
profesionalnim performansama.

= 150
mlazni
120 motori

vakuum
Cistadi

nivo buke [dB

talasi
na obali

granica Sudtanje glasan rok granica
¢ujnosti liséa razgovor muzika bola
Uporedni prikaz inteziteta nekih zvukova

Pocetkom 2013. godine implementiran je i Projekat mapiranja
buke, odnosno rasprostiranja buke u prostoru oko njenih
najvecih izvora.

Pored ovih merenja, vrSe se i konstantna tehnicko-tehnoloSka
poboljSanja, uz odrzavanje opreme i uredaja koji proizvode
buku, na primer: zamena starih kompresora novim — tiSim,
redovan remont opreme, kao i izrada projekata i planova za dalje
unapredenje opreme i procesa rada radi smanjenja nivoa buke.



Titanove vrednosti: znanje kao jedan od najvec¢ih ekonomskih

resursa

Utemeljena vrednost Titan Grupe jeste znanje (Know—How),
koje je ugradeno u strategiju razvoja kompanije kao njen
integralni deo. Sa sveS¢u da su obrazovanje i stru¢na
obucenost dragoceni resursi svake kompanije, kontinuirano
radimo na uveéanju fonda znanja naSih zaposlenih,
omogucujuc¢i da se takvi rezultati primene u optimizaciji
procesa, Sto predstavlja najvazniju tekovinu stalnog ulaganja
u edukaciju. To podrazumeva da se Cclanovi Titanovog
kolektiva, kroz veliki broj treninga, funkcionalno usavrSavaju i
time postaju napredniji u odnosu na konkurenciju.
UsavrSavanje unutar kompanije, doprinosi njenoj boljoj poziciji
u spoljasnjoj reputaciji.

Kako se nauka i tehnologija u 21. veku sve brze razvijaju,
neprestano pomerajuci granice saznanja koje se Zele dostici,
koncept dozivotnog ucCenja danas se usvaja kao trajna
orijentacija poslovnih ambicija. Formalni zavrSetak Skolovanja
ne predstavlja poslednju stanicu obrazovanja, ve¢ prag sa
koga smo spremni da krenemo u osvajanje novih oblasti
znanja, unapredujuci postoje¢u stru¢nost. Prateci ovaj trend
savremenog sveta, TCK svoju koncepciju kontinuirane
posvecenosti edukaciji usmerava ka uvec¢anju fonda znanja u
okviru fabrike, odnosno uspostavljanju prakse koja
unapreduje znanje i stru¢nost.
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Napori koje kompanija konstantno ulaze u stimulisanje znanja
i specificnih vestina zaposlenih, realizuju se kroz izvrsnost u
kljuénim kompetencijama. Data kvalifikacija, kao merilo
profesionalnog zalaganja, podstiCe zaposlene da svoj radni
ucinak podignu na najvisi moguci nivo.

Ovakvim angazovanjem promoviSemo i svest o sopstvenoj i
bezbednosti Citave radne zajednice, iduci u korak sa svetskim
tendencijama na polju humanih poslovnih vrednosti.

Cementarijada u kolevci balkanske kulture

<= TITAN
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Ove godine, 23-26. maja, ekipe Titan Cementare Kosjeri¢
otputovale su u srce Derdapske klisure — Lepenski Vir, kako bi
kroz nadmetanja u deset sportskih disciplina pokazale svoj
kolegijalni i takmicarski duh. U blizini Dunava, praistorijskog
nasleda i drevnih rimskih puteva, sportska umeca su okusali,
zajedno sa domacinom iz kompanije Holcim (Popovac),

zaposleni iz cementara Lafarge (Beocin), Titan (Kosjeri¢ i
Usje)iLukavac.

Dobro uigrane selekcije TCK postigle su zapazene rezultate,
od kojih prednjace prva mesta u Zenskoj odbojci i Sahu. U
streljastvu je pobedu odneo Vidan Burovi¢, dok je Jelena
RSumovi¢ bila najbolja u pikadu. Drugim mestom se mogu
pohvaliti muSka odbojkaska ekipa i tim u nadvlacenju
konopca. Odmeravanje sportskih snaga, sa dosta
takmicarske strasti, fer igre i izvrsne zabave, obelezili su i
ostala takmicenja: mali fudbal, ribolov, rukomet, koSarku i stoni
tenis. Tradicionalno propracena sjajnim raspolozenjem
ovogodisnja Cementarijada, kao omiliena manifestacija
sportskog entuzijazma i dobre volje kolektiva cementne
industrije iz regiona, dala je dodatni elan nasSim kolegama da
se lakSe nose sa radnim izazovima, jer tome doprinose fizicka
aktivnost, drustvenosti afirmacija svestrane kreativnosti.



Kad zazvoni Skolsko zvono
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Rana jesen asocira na po¢etak Skolskih obaveza, kako za one
koji tek krecu u Zivotne pohode, tako i za roditelje koji ponovo
»Sedaju uklupe” i suoCavaju se sa poznatom dilemom: kako na
pravilan nacin svog maliSana ,pustiti u Zzivot’, tako
komplikovanizahtevan, i kako naéiravnotezu izmedu zabave i
obaveza Skolaraca. U Zelji da ublaZzimo roditeljske brige i
pruzimo podrSku njihovoj odgovornosti, zamolili smo Radu
Milovi¢, uciteljicu 08 ,Mito Igumanovi¢”, da, na osnovu svog
bogatog pedagoskog iskustva, predoli najvaznije situacije
koje dovode u nedoumicu mnoge roditelje. Uz preporuke,
uciteljica naglasava znacaj decije individulanosti koju roditel;
treba da osluskuje i da prema specifiénosti deteta podeSava
svoj vaspitni pristup. lzdvajamo najkorisnije savete koji se
prvenstveno odnose na ophodenje prema najmladim
Skolarcima.
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Titan Cementara Kosjeri¢ posvecuje veliku paznju
ucenju i obrazovanju. Svake godine, izmedu ostalog,
deci svojih zaposlenih, koja pohadaju osnovnu
Skolu, obezbeduje Skolski pribor neophodan za
uspesno Skolovanje i obavljanje domacih zadataka.

_/

Treba li da pratimo svoje dete do Skole

Prvih nekoliko dana mozemo odvesti dete do Skole, ali ne
treba praktikovati uvodenje u ucionicu, ve¢ samo do glavnog
ulaza. Postepeno, dete treba pustati da ide samo.

Morali dete pre polaska u $kolu da zna €itanje i pisanje

Ne! To moZe da bude pritisak za dete. Skola sluzi da bi se
deca, uz pomo¢ struéne osobe, opismenila i stekla odredena
znanjaivestine.

Dalii koliko treba da pomazemo detetu

Roditelji ne treba previse da se meSaju u decije Skolske
obaveze i da umesto njih rade domace zadatke. Dete kome se
previSe pomaze, teSko ¢e se osamostaliti i ste¢i radne
navike. Zato ga pustite da samo piSe domadi, a vi, eventualno,
kada zavrsi, prekontroliSite da li je dobro reSilo zadatke. Ako
ima gre$aka, nemojte odmah da ih ispravljate, ve¢ pustite dete
da traga za ispravnim reSenjem. Najbolja pomo¢ je da se
roditelj interesuje, da podstie, upucuje i hrabri svog maliSana.
Ne treba ni da stalno pakujete stvari za Skolu umesto deteta,
dovoljno je da mu samo pokazete. Tako ¢e dete kasnije biti
samostalnoiu ovim obavezama.

Dalida sklonimo igracke

Polazak u Skolu ne znaci da je vreme igre proSlo, jer igra je
decija nasusna potreba i nikako ne predstavlja gubljenje
vremena. Igracke ne treba sklanjati, ali postepeno ubacujte
nove, kao $to su kockice ili slagalice, jer one podstiCu intelekt.

Na koje dodatne aktivnosti treba da upiSemo dete

Ovde je najbitnije naéi pravu meru. Kao $to nije dobro da dete
nema nikakve vanskolske aktivnosti, tako ne treba ni
preterivati u tome, jer deca mogu osetiti zasi¢enje i umor. Prvih
nekoliko meseci, prvake je najbolje i ne upisivati na
vannastavne aktivnosti. Kada se priviknu na Skolu i ucenje,
shodno interesovanjima deteta, treba odabrati neki sport ili
sekciju, ali najvise dve. Sat-dva nedeljno dodatnih aktivnosti
zaovaj uzrast sasvim je dovoljno.

Kako da saradujemo sa uéiteljem/uditeljicom

Razvijajte poverenje kod deteta prema ucitelju. Objasnite mu
ulogu i zadatke ucitelja — a oni su mnogo veci od neposrednog
prenosenja znanja. Takode je vazno da dete bude svesno da
uciteljica ne moze samo njemu da posveti vreme i paznju —da
je onatu i zbog drugih daka. Ne bi valjalo pred detetom reci
nesto ruzno za ucitelja, Cak i ako mislite da je zasluzio kritiku.
Svaki nesporazum resite razgovorom nasamo sa uciteljem.



Rastimo sa prirodom

Razgibavanje i: kamp moZe da pocne!

,DeCiji letnji kamp”u Skakavcima, u organizaciji Planinarsko-
ekoloSkog drustva ,Subjel”, iz godine u godinu postaje sve
popularniji medu maliSanima koji zele da budu u neposrednom
dodiru sa prirodom, i da uz druZenje i igru upoznaju njene
vrline i zakone.

Povuci, potegni, ko je jaci?

Intenzivhom doZivljaju brdsko-planinskog i seoskog ambijenta
ovoga leta pogodovali su sun€ani dani, u periodu od 22. do 26.
jula, ljubaznost domacina iz etno-kompleksa ,Gostoljublje”,
kao i obilje zanimljivih aktivnosti kroz koje je oko Eetrdesetoro
osnovaca savladavalo vestine opstanka u prirodi, razvijajuci
svest o o€uvanju ekoloskih potencijala.

Zahvaljujuci sadrzajnom programu, u¢esnicima kampa vreme
je bilo ispunjeno kreativnim i zanimljivim angazZovanjima,
obelezenim dinami¢nim, vedrim i takmiCarskim duhom.

Svaki dan petodnevnog druzenja nudio je nove izazove u
kojima su se smenijivali rekreacija, zabava, edukacija i
avanturizam.

Bodrenje i fer takmi¢enje mozemo uciti od njih

Pored ucenja o pravilima ponasanja u prirodi, deca su prosla
kroz prakticne obuke za: orijentiring, ispravno postavljanje
Satora, vezivanje planinarskih &vorova, spustanje niz strme
terene pomocu konopca, bezbedno paljenje vatre u prirodi.
Ovaj plan ucenja uvek je bio spontano dopunjavan nekim
neocCekivanim pustolovinama i
udzbenika prirode.

lekcijama iz neiscrpnog

{ o Tt e
Nlocno ,prezivijavanje” u ,,svojoj” kucici
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Pravljenje sklonista je u toku, treba li pomoc?

Svi zadaci zahtevali su spretnost i snalazljivost, udruzenu sa
hrabroS¢u i snagom volje, kako to uslovi Zivota u prirodi
iziskuju. Na okrepljuju¢em svezem vazduhu, organizovane su
raznovrsne zabavne igre i nadmetanja u originalnim sportskim
disciplinama, uz neizostavne Setnje, kupanje i uZivanje u
domacoj hrani. U mnoStvu impresija i neponovljivih doZivljaja,
najuzbudljivija je bila no¢na akcija ,prezivljavanja”, u kojoj su
mladi ucesnici isprobali granice svoje psiho-fizicke
izdrzljivosti.

NasSe bebe

o

o

Vidimo se sledece godine!

Jelena Mirkovi¢ (TCK Montenegro) rodila je ¢erku Vasilisu

“ Aleksandar Bordevi¢ (Kvalitet) dobio je ¢erku Helenu
b

Prednost ovog kolektivnhog boravka u okrilju prirode ispoljava
se u pospesSivanju socijalizacije dece, jer se kroz deljenje
zajednickih obaveza, zadataka i rezultata, u ranom uzrastu
razvija vestina delotvorne komunikacije i saradnje. Tokom
ovog rekreativno-ekoloSkog logorovanja, svako dete je naslo
svoje mesto u kolektivu, oslonjenim na podrSku pedagoga
Milenka Stefanoviéa i Slobodana Savi¢a, dokazanih
entuzijasta u realizaciji slicnih programa. Odli¢nu i uvek
inovativnu organizaciju ,Decijeg letnjeg kampa”, nagradenog
zadovoljstvom i pohvalama svih u¢esnika, redovno podrzava i
Titan Cementara Kosjeric, koja svoj stav druStvene
odgovornosti iskazuje uvazavanjem obrazovnih procesa
okrenutih razvoju drustva i jaCanju svesti o humanistickim
vrednostima. Takvu orijentaciju, kao globalno opredeljenje,
efikasnije usvajamo ukoliko u¢imo od prirode.

Da li znate?

znati gde se nalaze, i na osnovu

Citanju karte, donositi odluke o
kretati, kako bi najbrze obisli
kontrolne taéke. To je i poradi
mogu istovremeno b

e v s

lu stazu i pronasli sve
SE posto se njime
| sve generacije.




Univerzalni jezik muzike

Bend ,Smrek Si” iz Beograda, sa frontmenom iz Kosjerica

Po drugi put, u Kosjericu je odrzan muzicki festival pod
nazivom ,BUM 31260”. Inicijativa za ovo kulturno-zabavno
deSavanje, vodeno idejom da se poboljSa drustveni Zzivot
mladih u maloj sredini, potiCe od nevladine organizacije
Ko.AKTIVA, Ciji su se ¢lanovi jos jednom svojim sugradanima
predstavili kao dobri organizatori ve¢ popularne manifestacije.
Festival je, u Sirem okviru, obuhvacen projektom ,Za kulturu u
Srbiji”, koji podrzavaju Delegacija Evropske unije u Republici
Srbijii Vlada Republike Srbije.

“N::‘ ’.

Oni su organizovali sve, ¢lanovi Ko.AKIVE.

Ovogodisnji muzi¢ki program, odrzan 15. avgusta, na prostoru
popularnog sportskog centra ,Poligon”, otvorile su mlade
snage ,Drum” i ,Trag” iz Pozege. Ove perspektivne muzicke
grupe su omiliene medu svojim vrSnjacima, jer razvijaju
sopstveni rok izraz i odolevaju komercijalnom talasu. Posle
svirke mladih muzi€ara iz susedne opstine, usledio je nastup
izvodaca ,Smrek Si” iz Beograda, a atmosferu je zatim do
usijanja dovela ,zvezda” aktuelnog festivala, popularni sastav
»9.A.R.S.”, trenutno najtrazeniji autorski bend na ovim
prostorima.

Muzi¢ki dogadaj zvucnog
imena daleko je odjeknuo i
privukao, ne samo lokalnu
publiku, nego i brojne
posetioce koji su, u potrazi za
dobrim provodom, dosli iz
drugih mesta i uzivali u ritmu i
zvucima bogate muzicke
scene. Te vederi, na koncertu
su se nasli pripadnici razlicitih
generacija, a kompletnoj
atmosferi, nakon nastupa
bendova, doprinela je i Zurka
do ranih jutarnjin sati, sa
animatorima DJ Daka & DJ
Djok.

DJ-evi za kraj festivala

PozZeski bend ,Drum” zagrejao je publiku na samom pocetku

Poseta festivalu premasila je sva oCekivanja organizatora, $to
govori da omladini Kosjerica nedostaju programi koji nas,
jezikom muzike i stvaralastva, povezuju sa svetom. Upravo
takvim i sli¢nim nastojanjima spremno izlazi u susret TCK,
uvek dajuci Sansu podsticajnim projektima za mlade. Svojom
podrskom, TCK je postala prijatelj ,Bum 31260" festivala i ve¢
zapazeno potvrdila u¢esée u kulturnom i zabavnom zivotu.

Uz ,S.A.R.S.” je igrala i kosjerska publika

Izdaje: TITAN Cementara Kosjerié, Zivojina Migi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.titan.rs



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

