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Praznik najlepSih Zelja

Na izmaku 2012. godine, nasa kompanija je, po vec
ustaljenom obi¢aju, doprinela Sirenju novogodiSnjeg
prazni¢nog duha u Kosjericu.

Vrata sveCanog raspolozenja otvorena su u velikoj sali
Narodne biblioteke ,Sreten Mari¢”, izvodenjem prigodne
predstave ,Krug oko sveta”, koju je, za decu i roditelje,
prikazalo Degije pozorista ,Carapa” iz Beograda. Zajedno sa
satom BudiSom, ispratili smo Deda Mraza na put oko sveta,
kako bi podelio deci naru¢ene poklone. | dok se, uz hor
praporaca, povorka irvasa ve¢ spremala za put, sa paketi¢ima
u koje je Cica kuvarica spakovala sveze kolace, otkriveno je
zaboravljeno pismo male Sofije. Ona je pozelela neobi¢an
poklon: poklopac za rupu iz koje izlazi mrak! Bio je to sasvim
opravdan razlog da se sa junacima predstave obide ceo krug
oko svetaiispunizelja jednog deteta.

Nevos

Interne novine Titan Cementare Kosjerié

Mnogo Cestitki i vrednih poklona Deda
Mraz je urucio i deci naSih kolega, na
tradicionalnoj proslavi za najmlade,
odrzanoj 26. decembra, u Hotelu
,Olimpik”. Dodela novogodi$njih paketi¢a
za 120 maliSana, pretvorila se u veliku,
veselu zurku, na kojoj su zajedno igrali i
pevali deca i roditelji. U centru paznje bili
su nasi ,poletarci” — bebe, kojih je u 2012.
godini bilo viSe od prosec¢nog broja dece,
rodene prethodnih godina.

Svojim kolegama i njihovim porodicama,
sugradanima i Citaocima nasih novina,
Titan Cementara Kosjeric¢ Zeli spokojnu i
uspesnu 2013. godinu, punu zdravlja i
radosti!



STEP — razvoj ljudi

Titan Grupa je, u saradnji sa Harvard Business Publishing (kompanija Harvard Business School), pokrenula program e-ucenja,
STEP edukaciju, kako bi omogucila zaposlenima iz razliCitih kompanija Grupe da unaprede svoje liderske vestine. Program je
namenjen rukovodiocima Koji pokazuju visok stepen motivisanosti i posvecenosti ostvarivanju rezultata, i tecno govore engleski
Jezik. Sa vama delimo utiske Rada Jakovljevica, menadzZera BZR i diplomca STEP programa.

Savremeno poslovanje, u svim oblastima, nezamislivo je bez
stalnog usavrSavanja i sticanja novih znanja. Najbolje
kompanije su to odavno shvatile i ulazu zna€ajna novcana
sredstva u proces ucenja svojih zaposlenih. Tako je i Titan
Grupa, kao svoje prioritete, postavila brigu za zaposlene i
njihovu kvalitetnu edukaciju.

Uprkos svetskoj ekonomskoj krizi i, shodno tome, padu
poslovnih prihoda, HR menadzment Titan Grupe — odeljenje
za razvoj ljudi, omogucio je grupi svojih kolega da usavrse
liderske vestine. Edukacija se odvijala kroz metode STEP
obuke (STEP - Self Training E-learning Program),
sprovedene u saradnji sa HBP (Harvard Business Publishing).
Naime, krajem 2011. godine, pokrenut je pilot projekat u kome
je ucestvovalo 16 zaposlenih, iz svih regiona i poslovnih
jedinica Titan Grupe. Tromesec€na obuka, kroz koju su steCena
znanja iz osnovnih oblasti liderstva i menadzmenta, bila je
organizovana kao prva faza obimnijeg, jednogodiSnjeg
projekta. Posto su reakcije bile pozitivne, program je proSiren i
pocetkom 2012. godine ukljuceno je joS 26 ucesnika.

~Z TITAN

Razvoj ljudi: korak po korak

STEP je kreiran kao intenzivni jednogodisnji onlajn trening,
kroz koji u€esnici treba da steknu klju¢na znanja za razvoj
liderskih sposobnosti. Program se sastoji iz devet modula,
odnosno tematskih celina: Sta je liderstvo, koucing i
mentorstvo, upravljanje promenama, emocionalna
inteligencija, liderstvom do rezultata, donoSenje odluka,
motivacija i vrSenje uticaja, produktivni dijalog u poslovanju,

postupanje u teSkim dijalozima. Da bi uspesSno savladali svaki
od modula, uesnici su morali da produ kroz:

* samostalno ucenje — podrazumeva onlajn pristup
multimedijalnom interaktivnom materijalu, pristup HBP
biblioteci znanja i ¢lancima koje su pisali najeminentniji
strucnjaciiz ove oblasti;

* proveru znanja (test) — nakon zavrSetka svakog modula,
sledi onlajn polaganije testa;

* onlajn radionice i grupni rad u reSavanju problema —
sprovodi se nakon svaka tri modula.
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Jedan od modula programa STEP

Prva grupa, od 10 polaznika, uspesno je zavrSila kompletan
program, u oktobru 2012, i za njih je 10. decembra
organizovana svecana onlajn dodela diploma, kojoj su, pored
ostalih, prisustvovali i Dimitris Papaleksopulos — CEO Titan
Grupe, kao i Dzon Kolas — HR direktor.

Iz Titan Cementare Kosjeri¢ u€esnici ovog programa bili su:
Marija Vasili¢ — rukovodilac racunovodstva, Milovan Jaksi¢ —
menadzer proizvodnje i Rade Jakovljevic — menadzer
bezbednosti i zdravlja na radu. Polaznici iz naSe fabrike su
odusSevljeni sadrzajem programa i nacinom na Kkoji je
osmisljen. Velika prednost ovakve obuke ogleda se, pre
svega, u mogucnosti da sami organizujete svoje vreme za
ucenje (program je dostupan 24 sata, sedam dana u nedelji).
Takode, dobijate pristup velikoj Harvardovoj biblioteci znanja.
Istovremeno, ukljuCeni ste u timski rad, jer kroz radionice i
reSavanje problema imate stalnu komunikaciju sa drugim
uCesnicima.



Reagovanje u vanrednim situacijama

Svedoci smo Cestih stradanja i gubitaka ljudskih Zivota,
prouzrokovanih pozarima, poplavama, zemljotresima,
saobracajnim nesrecama i drugim incidentima. Posto je za
ublazavanje ovih posledica odgovoran ovek, razumljivo je da
treba raditi na prevenciji nezeljenih situacija. Medutim, ako i
pored svih preduzetih mera, ne predupredimo ovakve
incidente, naSa je obaveza da adekvatno ublazimo njihov
Stetni uticaj na ljude, imovinu i Zivotnu sredinu. Zbog toga je
Titan Cementara Kosjeric u svoj Sistem upravljanja
bezbednoS¢u i zdravljem na radu, ukljucila i reagovanje u
vanrednim situacijama.

Pre svega, prepoznate su opasnosti koje mogu usloviti
vanredne situacije u preduzecu, kao §to su: pozar, eksplozija,
zemljotres, prevrtanje kamiona, povrede zaposlenih. Za dalje
uspesno funkcionisanje sistema vazni su sledeéi elementi:

= rano obavestavanje — uzbunjivanje;

= reagovanje svih prisutnih koji se nalaze na lokaciji, u skladu
sa unapred definisanim obavezama (zaposleni obucéeni za
reagovanje u vanrednim situacijama);

= obelezeni slobodni smerovi evakuacije, kao i pravci koje
koriste ekipe za reagovanje;

= jasno definisana mesta evakuacije (mesta okupljanja);

= uspostavljen sistem komunikacije (eksterne i interne) i
odgovornosti;

= obuceni timovi za obavljanje specifi¢nih zadataka.

Svi zaposleni moraju znati svoju ulogu i obaveze u vanrednim
situacijama. Vecini njih je jedini zadatak da se bezbedno

MESTO OKUPLJANJA

u slucaju vanrednih situacija

MEETING PLACE
in case of emergency

Oznaka mesta okupljanja u slucaju opasnosti

evakuSu na unapred odredeno mesto za okupljanje i da o
tome izveste svog prvog nadredenog. Ovaj postupak, iako
naizgled banalan, veoma je bitan kako bismo, pre
zapocinjanja bilo koje druge akcije, bili sigurni da su svi
zaposleni evakuisani ili, ukoliko nisu, da bi se organizovalo
njihovo zbrinjavanje.
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Smerovi evakuacije u zgradi direkcije
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Dodatne obaveze imaju zaposleni koji su rasporedeni u
odredene timove. Za sada, oni su formirani prema sledec¢im
zadacima:

= tim za reagovanje u slu¢aju pozara,
= tim za evakuaciju iz specifi¢nih nepristupacnih lokacija,

= tim za pruzanje prve pomoci,

= tim za rasciS¢avanje terena.

Za uspesno funkcionisanje timova, potrebna je dobra obuka, a
pre svega stalno periodi€no uvezbavanje akcija koje ¢e se
eventualno sprovoditi na terenu. Sa tom svrhom, planirano je
redovno Sestomesecno uvezbavanje timova, pojedinacno i sa
medusobnom sinhronizacijom.

Dalje unapredenje sistema ogleda se u saradnji sa sluzbama
koje se profesionalno bave reagovanjem u vanrednim
situacijama, prvenstveno sa Dobrovoljnim vatrogasnim
drustvom i Sluzbom hitne pomoci. Zajednicke prakti¢ne obuke
i uvezbavanja bi, svakako, bili od obostrane koristi.



Voda: H,O = SOS,,

Na listu problema savremnog sveta, pored emisije ugljen-
dioksida (CO,), klimatskih promena i globalnog zagrevanja,
nedavno je uvrsten i rizik od nedostatka vode. Ovu sitaciju
prouzrokovalo je nesavesno koris¢enje vode (H,0), zajedno
sa Sirim ugrozavanjem Zivotne sredine i posledicama koje ono
ostavlja na prirodne potencijale.

Opasnost od nestanka vode, na globalnom nivou, postao je
oCigledan posto je na nekim mestima planete nedostatak
pijace vode ili vode za zalivanje useva uslovio patnju miliona
ljudi.

lako industrijska postrojenja nisu najveci potrosSaci vode
(zvani¢ni podaci govore da se oko 86% troSi u poljoprivrednom
sektoru), mnoge vodece industrijske kompanije, Sirom sveta,
ulazu ozbiljne i sistematske napore da sacCuvaju vodu. Tu
odgovornost, godinama unazad, deli i Titan Grupa koja,
primenom najsavremenije tehnologije u svojim fabrikama,
kvalitetnim odrzavanjem opreme, sistematicnom kontrolom
proizvodnog procesa i drugim merama (recikliranje vode,
koris¢enje desalinizovane morske vode i kiSnice), postize
znacajne rezultate u ovoj oblasti.

Takva nastojanja i ubuduce c¢e biti podsticana, u cilju
neophodne ,mobilizacije” svih nas, kako bismo sacuvali
bogatstvo vode. Ovaj osetljivi i sustinski vazan prirodni resurs
danasnjem Coveku Salje signal: SOS,,! To je simboli¢ni znak

opasnosti, jedno ,Upomoc!”, ne samo za vodu (njen kvalitet i
adekvatnost koriS¢enja), vec¢ i za nasu planetu, Covecanstvo, i
najzad, za opstanak svakog od nas.

Postoje nacini pomoc¢u kojih svi mozemo da kontroliSemo i
smanjimo upotrebu vode, posebno u velikim gradovima, gde
se ona neracionalno trosi. Na primer, kada ostavimo vodu da
teCe dok peremo zube, ili ruke, za jedan minut potroSimo
zapreminu od 10 velikih flaa. Voda koja nekontrolisano curi iz
toaleta, otekne u koli€ini koju bismo mogli da pijemo 50 dana.
Zato, malim promenama navika, mozemo znatno ustedeti ovaj
dragoceni prirodniresurs.

Jednostavni i jeftini na€ini da kontroliSemo potrosnju
vode u naSem domacinstvu:

U kupatilu

v Proverite da li curi voda iz vodokotli¢a.

v Zatvorite slavinu kada vam nije potrebna teku¢a voda: dok
perete zube, stavljate Sampon na kosu, ili se brijete.

v Tusirajte se kratko, koriste¢i srednji pritisak vode.

v Ne ispirajte toalet bez potrebe.




v Zamenite stare modernim vodokotli¢ima, koji imaju dvojni
sistem ispusStanja vode.

U kuhinji

v Perite voée i povrée u posudi sa vodom, kojom kasnije
moZete zaliti cvece.

v Potopite sudove u vodu, umesto da spirate ostatke hrane
pod mlazom vode.

v Ne ostavljajte vodu da teCe dok perete sudove
deterdZentom.

v Sacekajte da se masina za pranje sudova napuni, pre nego
je ukljucite daradi.
U basti

v Zalivajte biljke rano ujutru ili kasno popodne, narocito tokom
leta.

v BriSite dvoriste ili balkon, umesto da ih perete vodom iz
creva.

v Redovno proveravajte sistem za automatsko zalivanje,
zbog mogucih kvarova koji dovode do curenja vode.

v PaZljivo odaberite mesto na koje ¢ete postaviti bastenske
prskalice, tako da voda pada na travnjak, a ne na betonske
staze.

v Odaberite biljke koje su otporne na klimatske uslove u
nasim krajevima.

Bezbednost u kuci: spavaca soba

£\ Obezbedite dvaizlaza, u slu¢aju pozara.

£ Odrzavaijte spavacéu sobu urednom; uklonite obucu, odecu i
druge stvari sa poda.

£ Nikada nemoijte pusiti u krevetu.

£\ Postavite grejna tela, kao i svecée, dalje od posteljine ili
drugih zapaljivin materijala.

£\ Kada spavate, zatvorite vrata spavace sobe. Ukoliko dode
do pozara u drugom delu kuce, proverite vrata pre nego $to
ih otvorite. Ako su vrela na dodir, koristite drugi izlaz.

£ U slu€aju pozara, setite se da uvek treba puziti ispod dima.

£ Instalirajte protivpoZarne alarme na svakom spratu, i van
delova stana u kojima spavate. Za dodatnu zastitu,
postavite protivpozarne alarme u svakoj spavacoj sobi.

£ Ako ste imali goste koji su puSaci, pre nego Sto odete na
spavanje, proverite da li su iza stolica i lezajeva ostali
pikavciod cigareta.

£ Uvek sedite na krevetu nekoliko minuta nakon budenja, pre
nego Sto ustanete.

£ Neka vam baterijska lampa uvek bude blizu kreveta.



Domaci materijali za budué¢nost Srbije

U Privrednoj komori Srbije, 13. decembra 2012. godine,
odrzana je Konferencija predstavnika industrije gradevinskih
materijala koji posluju u Srbiji. Cilj ovog skupa bila je
stimulacija kupovine domacih proizvoda za potrebe
gradevinarstva, radi osnazivanja industrije gradevinskih

materijala kao nosioca privrednog razvoja. Domaci proizvod
podrazumeva svu robu proizvedenu u Srbiji, u Cijoj izradi
vrednost uvoznih sirovina i repromaterijala ne prelazi polovinu
fabricke vrednosti proizvoda. Oznaku ,domaci proizvod” moze
da nosi samo roba koju su proizveli gradani Srbije, najve¢im
delom od domacih sirovina, i na teritoriji nase zemlje.

M,
Velimir llic, ministar gradevinarstva i urbanizma, i Vidosava DZagic,
potpredsednica PKS

Pored znacajnih predstavnika industrije gradevinskih
materijala, gost Konferencije bio je i Velimir lli¢, ministar
gradevinarstva i urbanizma, koji je govorio o znacaju
pospesivanja razvoja domace gradevinske industrije: | dalje
ostaje pomo¢ gradevinarstvu i Vlada je jasna po tom pitanju.
Gradevinarstvo i gradevinska industrija treba da budu motor
razvoja Srbije i zaposljavaju Sto viSe radnika. Sramota je da
uvozimo kamen tucanik i druge skupe gradevinske materijale,
a Srbijaraspolaze velikim koli¢Ginama tog i drugih materijala, po
kojima je ranije bila prepoznatljiva u celom svetu. To mora da
se promeni, i treba da subvencioniSemo sve koji ¢e preci na
upotrebu domacih materijala. Nedopustivo je $to smo, na
primer, skoro u potpunosti izbacili drvo iz upotrebe, a uvozimo
skupe gradevinske materijale. Sve uvozimo i u potpunosti
uniStavamo domacu industriju gradevinskog materijala, a
mnogo stvari mozemo da proizvodimo. Treba $to viSe ukljuditi
srpske firme i upotrebu domacih materijala u izgradnju
infrastrukturnih projekata, koje finansiraju strane banke.”

Proizvodaci gradevinskih materijala sa ove Konferencije
poruCuju da danas nisu nedostizne sedamdesete i
osamdesete godine, kada su domace firme gradile Sirom

Evrope i sveta. Ali, potrebno je da se sustinski promeni odnos
drzave prema gradevinskoj industriji. Kupovina materijala
proizvedenog u Srbiji, stimuliSe privredni rast i otvara nova
radna mesta. Veliki broj firmi iz tog sektora, koje ovde posluju,
svakodnevno se bori za osvajanje Sto veceg broja poslova na
domacem terenu, sa ambicijom da naSe trziSte prepozna
visoki i kontrolisani kvalitet gradevinskih materijala
proizvedenih u Srbiji, izradenih po evropskim licencama |
standardima.

U ime Udruzenja cementne industrije Srbije, na Konferenciji je
nastupila Dejana Milinkovi¢, direktorka Udruzenja.
Predstavivsi ovu asocijaciju, naglasila je da fabrike cementa u
Srbiji zaposljavaju hiljadu radnika, i na ime poreza, doprinosa,
raznih taksi i naknada, svake godine ostave drzavi, odnosno
izdvoje za budzet 80.000.000 evra. Ovaj iznos jasno ukazuje
da, za drzavu, nijedan uvozni proizvod ne moZze biti jeftiniji od
domacih artikala.

Upravo angazovanjem domace gradevinske industrije, Ciji
deo profita odlazi u drzavne rezerve, ulazemo u bolje
zdravstvo i Skolstvo, utiCemo na smanjenje siromastva i
nezaposlenosti, podizemo na$ zivotni standard i kvalitet
svakodnevice.
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Proizvedeno u Srbiji



Stizu najmlade koSarkaske nade

UKaosjeri¢u je, 11.januara 2013. godine, odrzan turnir u koSarci
za mlade pionire (uzrast: 2000—2001. godiste). Ucetvovali su
koSarkaski klubovi: ,Mladost” iz Lu¢ana, ,Student” iz Valjeva,
,Orion” iz Beograda i ,Crnokosa” — ekipa domacina. Pobednici
turnira bili su mladi koSarkasi iz naSeg grada, koji su, u utakmici
za prvo mesto, pobedili ekipu ,,Orion”, rezultatom 45:34. Tre¢e
mesto zauzela je momcad iz Lu€ana, koja je savladala rivale
valjevskog ,Studenta”, rezultatom 70:61.

Ay A

Miadi pioniri KK ,,Crnokosa” i njihov trener, Milan Subasi¢

Odrzani turnir, kao prvo zvani¢no takmicenje u kojem je
zablistala selekcija lokalnog koSarkaskog kluba, daje ubedljiv
povod da uspesni pionirski tim vidimo u buducénosti kao veliki
potencijal ovog popularnog sporta. Sastav nasih najmladih
koSarkaskih nada cine: Dimitrije Milicevi¢, Marko Tomic,
Burdina Boki¢, Ognjen Petronijevi¢, Pavle Mati¢, Filip Maric,
Viktor Niki¢, Nikola Radovanovi¢, Budimir Duniji¢, Milo§ Matic,
Filip Ostoji¢, Timotije Markovi¢, Strahinja Mihailovic,
Aleksandar Mati¢ i UroS$ Veselinovié.

Mladi pioniri KoSarkaskog kluba ,Crnokosa” su tokom tri
poslednja meseca 2012. godine igrali u kvalifikacijama za
Kvalitetnu ligu, koja broji 32 koSarkaska kluba iz Srbije,
podeljena u cetiri grupe: Vojvodina, Beograd, Zapadna i
Centralna Srbija, Juzna i Isto€éna Srbija. U tom zvani¢nom
takmiCenju za prvaka Srbije, koje pocinje u februaru ove
godine, ekipu ,,Crnokose” o¢ekuju timovi: ,Mladost” i ,Borac” iz
Cacka, .Play Off” iz UZica, ,Zlatar” iz Nove Varosi i ,Loznica”.
Uz pomo¢ svog trenera, Milana Subasi¢a, nova generacija
koSarkasa vredno trenira, kako bi opravdala dosadasnji uspeh
i ostvarila jo§ mnogo dobrih rezultata u koje veruju poklonici
koSarke u Kosjeri¢u.



Drustvena odgovornost kroz medusektorska partnerstva

U organizaciji Foruma poslovnih lidera Srbije (FPL), 11. decembra
2012. godine, u hotelu Falkensteiner u Beogradu, odrzana je
Tre¢a medunarodna konferencija o drustveno odgovornom
poslovanju—CSR Forum. Skup predstavnika svih sektora, pruzio
je uvid u najnovije trendove iz oblasti drustveno odgovornog
poslovanja, otvarajuc¢i prostor za razmenu iskustava i
uspostavljanje novih partnerstava.

Kompanija Titan Cementara Kosjeric je, sa drugim ¢lanicama
Foruma poslovnih lidera, podrzala realizaciju CSR Foruma, ¢iji
je rad omogucen i posredstvom Misije USAID u Srbiji, kao i
Instituta za odrzive zajednice (ISC). Dogadaj su, sa
predstavnicima naSe fabrike, posetili i reprezenti kosjerske
Kancelarije za lokalni ekonomski razvoj, Kancelarije za mlade i
Udruzenja gradana ,dead town Resurrection”. Svojevrsna
delegacija Kosjeri¢a je, zajedno sa ostalim u€esnicima, obisla
Sajam partnerstva koji je organizovan tokom Foruma, posle
Cega su predstavijene najnovije tendencije iz oblasti
drusStveno odgovornog poslovanja. Imali smo priliku da
sasluSamo korisna iskustva direktora multinacionalnih i
domacih kompanija, predstavnika poslovnih udruzenja,
Vlade, diplomatskih misija i medunarodnih organizacija.
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Prvi panel moderirao je Zoran Stanojevic, a uc¢esnici su bili Stiven Fis,
rukovodeci partner za Srbiju Ernst&Young, Ramon Vajdinger, generalni
direktor Coca Cola Hellenic; Marko Kapelini, zamenik predsednika
Izvrsnog odbora Banka Intesa; Serdar Dinler, predsednik CSR
Asocijacije Turske; Sanja Ivanic, direktorka Francusko-srpske privredne
komore; Emilija Lilic, menadZerka eksternih komunikacija Tigar AD

Na otvaranju Konferencije, govorili su Frederik Kuen —
predsednik Foruma poslovnih lidera i predsednik IzvrSnog
odbora Societe General Banke, Suzan Fric — direktorka Misije
USAID u Srbiji i Neven Marinovi¢ — direktor SMart Kolektiva. U
svom obracanju, F. Kuen je istakao znacaj Konferencije: ,CSR
Forum je jedinstvena prilika da kompanije — ¢lanice FPL
predstave dostignu¢a i rezultate brojnih aktivnosti,
sprovedenih tokom godine, kao $to su volontiranje zaposlenih,

Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢, Zivojina Migiéa bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.itan.rs

podrska preduzetnistvu mladih i o€uvanju zZivotne sredine. Jo$
vaznije je to $to CSR Forum kompanijama pruza mogucnost
za uspostavljanje saradnje sa javnim i civilnim sektorom,
predstavnicima medunarodnih organizacija, sa kojima delimo
opredeljenje za odrzivu buduénost, Sto moze da se postigne
samo kroz medusektorska partnerstva.”
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FORUM

nje Partnerstva

Kroz inovativhe modele, kao $to je Sajam partnerstva, CSR
Forum je i ove godine podstakao uspostavljanje saradnje, jer
su interakcija i zajedniCki napori javnog, nevladinog i
poslovnog sektora preduslov za razvoj drustva. Na Sajmu su
se predstavila socijalna preduzeca sa svojim proizvodima i
organizacije koje imaju potrebu za volonterima. Kompanije i
institucije bice druStveno odgovornije ukoliko u svoj lanac
dobavljata uklju€e socijalna preduzec¢a, a stru¢nost svojih
zaposlenih volonterski stave na raspolaganje neprofitnim
organizacijama. Kao dobri primeri, predstavljene su i
drustveno odgovorne aktivnosti Clanica Foruma poslovnih
lidera Srbije, koje su obelezile 2012. godinu.

U panel diskusijama, kroz razliCite perspektive kompanija iz
razvijenih zemalja i zemalja u razvoju, uesnici su razmenjivali
miSljenja i o potencijalima medusektorske saradnje. Za sve
nas, ovaj susret je bio prilika da zajedno nauc¢imo nesto novo, i
ideje uskladimo sa potrebama svoje sredine.
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