7~
~ TITAN

(42]
=
(=]
N
—
©
=)
c
©
-

N
o

Interne novine Titan Cementare Kosjerié
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TCK — nova ¢lanica Foruma poslovnih lidera Srbije

Forum poslovnih lidera Srbije okuplja predstavnike nasih MLEEER
najnaprednijih  kompanija, drzavnih institucija, nevladinih
organizacija, kao i drugih stejkholdera. Njihov zadatak je da
promoviSu konstruktivni dijalog i odrzivi razvoj drustva.
Osnovana 2008. godine, kao prva koalicija drustveno
odgovornih aktera u Srbiji, ova asocijacija zastupa i
unapreduje koncept saradnje poslovnog sektora i svih drugih
zainteresovanih strana u procesu stvaranja kvalitetnog
drustva. Vodene tim principom, ¢lanice Foruma primenjuju i
razvijaju praksu druStveno odgovornog ponasanja na polju
drustvenih, ekonomskih i ekoloSkih pitanja.

Forum poslovnih lidera Srbije (FPL) je nacionalni partner
mreze CSR Europe, vodeée evropske organizacije za
korpoprativnu drustvenu odgovornosti, €ija se politika zasniva
na cvrS¢éem povezivanju svih Cinilaca drustva, odnosno
izgradivanju idealnih drustvenih vrednosti.

Prijem u ¢lanstvo FPL

Titan Cementara Kosjeric nedavno je primljena u Forum
poslovnih lidera Srbije. PrikljuCenje prestiznoj liderskoj

U ovom broju: grupaciji zasluzeno je naporima koje Cementara ulaze u

oblast drustveno odgovornog poslovanja i odrZivog razvoja,

OTCK - nova &lanica Foruma poslovnih narocito u sferi bezbednosti i zdravlja na radu, zastite Zivotne

lidera Srbije s:redine, kao i transparentnih odnosa sa lokalnom zajednicom.

Clanstvo je ozvani¢eno 23. novembra 2012. godine, na

ONova investicija — put K500 na kopu sastanku organizacije, gde je Ljiljana Spasojevié, menadzer

krecnjaka za ljudske resurse TCK, predstavila prepoznatljive prioritete,
OBriga o najvrednijem prirodnom politiku i strategiju fabrike u ovoj oblasti.

resursu — vodi
Prezentacija naSih postignu¢a i planova za buducnost
OTC{K " ;JOb Fa"'u 2012 ocenjena je visoko od strane predstavnika drugih kompanija —
OP@D ,,St‘?bjel” Li;‘Bgsetl S[ovenlji i ¢lanica FPL. Uprkos tome $to je udaljena od centra de$avanja,
% striji g — naSa kompanija unapreduje sve aspekte svog poslovanja i
L( (- posvecena je razvoju Sire druStvene zajednice, Cime se
i “a rif 3} Hies . . .  obezbeduje potvrdenikvalitet uglednog poslovnog lidera.




Kodeks ponasanja Titan Grupe

Tokom proteklog leta, svi zaposleni u okviru Titan Grupe dobili
su primerke Kodeksa ponasanja, koji je revidiran i obogacen
tokom prethodnih nekoliko meseci. Na ovom projektu radio je
Citav tim predstavnika menadzZmenta, iz svih regiona u kojima
kompanija posluje. Dokument daje opSte smernice, koje su od
kljutnog znaCaja za eticno poslovanje. One proizilaze iz
neophodnosti transparentnog, predanog i odgovornog
ponasanja svih nasih kolega u svakodnevnom radu.

Razvoj Titan Grupe poslednjih decenija omogucio nam je da

e
premostimo geografske i kulturolodke granice. Sa tim ZZ TITAN

=
dostignuc¢ima, u svetu koji se neprestano menja i stavlja nas
pred nove izazove, bitni principi organizacije su ostali isti.
Sustinske Vrednosti, koje su osnivaci kompanije uspostavili, i
dalje suosnova svih aktivnostiiupravljanja poslovanjem.

Svest o trajnom i zajedni¢kom sistemu vrednosti jeste vazan
Cinilac poslovnog uspeha. Zato je podrSka svih kolega klju¢na
za uspostavljanje Kodeksa kao glavnog sredstva za
upravljanje poslovanjem i obezbedenje dobrobiti zaposlenih.

Kodeks ponaSanja mozete nac¢i na naSem veb-sajtu
www.titan.rs, na stranici o Titan Cementari Kosjeric.

Maj 2012

Bezbednost u ku¢i: kupatilo

v'Nikada ne ostavljajte dete samo u kadi.

v'Cuvajte $ampone, kupke i posude sa sapunima dalje od
dohvata dece.

v/ Zagtitite elektro instalacije.
v’ Postavite neklizajuée podloge u kadu ili tu$ kabinu.
v'Uveée uvek koristite osvetljenje.

v'Postavite neklizajuée podmetade kako biste izbegli
povrede.

v"Neka pod u vasem kupatilu uvek bude &istisuv.

v'Postavite drzae da biste osigurali bezbedan izlazak iz
kade.

v'Ugradite lavabo sa ormari¢em — koristiée vam da skladistite
proizvode i sredstva za CiSéenje.

v'Drzite grejalice i sve elektriéne aparate $to dalje od kade,
tuSailavoboa.

v"Podestite bojler na temperaturu do 60°C.




Izgradnja puta na kopu kre¢njaka

Titan Cementara Kosjeric namerava da promeni sadasnji
nacin eksploatacije u rudniku kre¢njaka ,Suvo vrelo” i uvede
novi koji Ce, izmedu ostalog, podrazumevati izgradnju
podzemnih rudarskih objekata, okna i potkopa, kroz koje Ce se
vrsiti transport mineralne sirovine. Osnovni razlozi za promenu
nacina eksploatacije jesu: smanjenje bezbednosnih rizika
tokom izvodenja rudarskih radova, smanjenje negativnih
uticaja eksploatacije na zZivotnu sredinu, poboljSanje kontrole
kvaliteta i redukcija operativnih troSkova.

U cilju pripreme, razvoja i povecanja mogucnosti
eksploatacije, za buduéu promenu tehnologije, neophodno je
da se otvori isto¢ni deo povrsinskog kopa u kome bi se odvijala
eksploatacija u periodu izgradnje podzemnih rudarskih
objekata, okna i potkopa. U skladu sa tim, potrebno je izgraditi
pristupniitransportni put do utovarnog platoa na koti +500.

Kratkoro€na namena puta, do pocetka izgradnje okna i
potkopa, jeste da se formira utovarni plato na koti +500, kako
bi se razvile radne etaze uisto€énom delu kopa i smanijila visina
gravitacijskog transporta, a time povecala sigurnost u radu.
Materijal bi se sa ovog platoa novoizgradenim putem
transportovao kamionima (damperima) do drobilice u fabrici.
Srednjoro€na namena puta je da se omoguce bezbedni uslovi
tokom izvodenja rudarskih radova, u periodu izgradnje okna i
potkopa u zapadnom — centralnom delu kopa. | u ovom
periodu, eksploatacija bi se vrSila u isto€nom delu kopa, a
transport sirovine, takode, novoizgradenim putem do drobilice
u fabrici. Planirano je da ova faza traje oko dve godine. Nakon
izgradnje okna i potkopa, novoizgradeni put ¢e imati i svoju
dugoroCnu namenu, sve do zavrSetka eksploatacije
povrSinskog kopa. Kao deo dugog pristupnog puta do kote
+650, ovaj put ¢e se koristiti za pristup ljudstva i mehanizacije
kojom ce se vrsiti eksploatacija i priprema mineralne sirovine
(bageri, busilice, buldozeri, mobilna drobilica, itd.), sve vreme
dok traje eksploatacije na ovom kopu.

Idejni projekat transportnog puta (+435 do +500) izradio je
Institut Kirilo Savi¢” iz Beograda. Prema ovom projektu, put ¢e
biti dugacak oko 720 m, Sirok 6 m, bez bankina i kanala sa
predvidenim mimoilaznicama, maksimalnog nagiba 12%, a
prose¢nog oko 9%. Predvideno je da prvi deo puta bude u
nasipu i da u njega bude ugradeno oko 50.000 m® materijala,
dok bi drugi deo puta bio u useku.

Izgradnja puta je dodeljena firmi ,Putevi” iz Uzica. Radovi su
zapoceti 12. septembra ove godine i joS uvek su u toku.




Briga o najvrednijem prirodnom resursu

Jedan od stalnih prioriteta Titan Grupe, koji se ogleda kroz
dugogodiSnje napore i akcije u tom pravcu, jeste zastita
Zivotne sredine i oCuvanje mineralnih sirovina, odnosno
prirodnih resursa uopS$te. Uzimajuci u obzir ovakve primarne
cilieve, ogranicenje upotrebe i racionalno koriS¢enje vode,
koja je najvredniji prirodni resurs na planeti, ostaje na
istaknutoj poziciji ovog poretka.

Sve mere vezane za korektno upravljanje na¢inom koriS¢enja
vode, zastupljene u Sirokom spektru aktivnosti kompanije, do
detalja su prikazane u dosada$njim lzvestajima o drustveno
odgovornom poslovanju i odrzivom razvoju Titan Grupe.
Bazirano na tim podacima, predstavi¢emo jasnu sliku politike,
akcija, ciljeva i dostignu¢a Titan Grupe u proteklih nekoliko
godina, kao i planove za buduénost u ovoj oblasti.

AEZAMENH

Cisterne za upotrebu prilikom gaSenja Sumskih poZara, Nea MaZra I( Grcka)

Najveca koli¢ina vode koja se upotrebljava u proizvodnji
cementa, ispari u fazama pecenja i mlevenja. Voda se Koristi i
za hladenje opreme, ali u kontrolisanim koli¢inama, jer veéina
fabrika Titana koristi zatvoreni sistem recirkulacije vode.

e U 2005. godini, ukupan utroSak vode u Grupi iznosio je
7.500.000 m®. Smanijili smo upotrebu vode u proizvodnom
procesusa415I/t,,,... uU2003. godinina 374 I/t .-

e Titan primenjuje program za ograni¢enje upotrebe vode,
donoseci strateSku odluku da stari, tzv. ,mokri proces”,
zameni novim, ,suvim procesom” proizvodnje, u fabrici
Pensuko, Florida (SAD). Ova izmena je rezultirala
smanjenjem godi$nje potrodnje za priblizno 125.000 m®.

e U postrojenjima za proizvodnju betona, sva otpadna voda
koris¢ena za pranje radnih povrsina i opreme, prikuplja se u
rezervoare u kojima se preciS¢ava i ponovno upotrebljava u
proizvodnom procesu.

Vecina fabrika u okviru Grupe koristi zatvoren sistem reciklaze vode

U 2005. godini, reciklirano je 80.000 m’ vode u nasim
postrojenjima za proizvodnju betona. U postrojenjima u
kojima je uspostavljen sistem reciklaze vode, koliina
reciklirane vode iznosi i do 20% njenog ukupnog utroska.

Uzimajuci u obzir da je znacajna koliina vode potrebna za
kva$enje transportnih puteva i drugih zona radi spre€avanja
Sirenja prasine, kao i za zalivanje zelenila koje raste na
posedima Grupe, nasa postrojenja koriste najbolje prakse u
ovoj oblasti, i u skladu sa tim prikupljaju kiSnicu u rezervoare
i skladi$na postrojenja za vodu.

U fabrici u Patri (Gr¢ka), procenjena upotreba kiSnice, na
godisnjem nivou, iznosi oko 36.000 m’, $to predstavlja oko
30% ukupne koli¢ine utroSene vode za potrebe kvaSenja
puteva i ostalih povrsina, radi spre€avanja podizanja prasine
u vazduh. U fabrici u Solunu (Gr&ka), postrojenje za preradu
vode proizvede godisnje oko 7.500 m® vode koja se koristi za
navodnjavanije biljakai drveca oko postrojenja.

Hladenje masina je, takode, proces koji zahteva upotrebu
velike koli¢ine vode. Sistem zatvorenog kruga hladenja
predstavlja koncept sa najnizom upotrebom vode, dok, u
isto vreme, koriScenje kiSnice i morske vode (kao Sto se radi
u Patri) donosi ustede sveze vode.

Upotreba vode je neophodna u procesu proizvodnje betona.
U 2006. godini, ukupan utroSak vode u procesu proizvodnje
betona u postrojenjima u Grékoj, iznosio je 745.000 m®, to
je 5% vide u odnosu na prethodnu godinu.



Velika koli¢ina vode se dodatno Kkoristi za pranje proizvodnih
povrsina i opreme. U naSim postrojenjima, otpadne vode se
sakupljaju u talozne rezervoare, gde se mulj odvaja i
uklanja, dok se Cista voda vra¢a u proizvodni proces. U
pojedinim postrojenjima za proizvodnju betona, dostigli smo
da 20% ukupne potro$nje vode Cini reciklirana voda. U
2006. godini recikliralismo 45.000 m’ vode.

Kao rezultatinvestiranja, u proteklih nekoliko godina, vise od
90% postrojenja za proizvodnju betona u Gr&koj ima
sisteme za reciklazu, a planiramo da u bliskoj buducnosti i
ostala postrojenja budu slicno opremljena. U toku
2005-2006. godine, u proizvodnim postrojenjima Grupe, na
Floridi, instalirani su sistemi za reciklazu i preradu vode, a
ova investicija je iznosila 2.000.000 evra.

e Titanova cementara Usje u Makedoniji, smeStena je u
predgradu i koristi gradsku vodu. Inicijativa, pokrenuta 2007.
godine, ima za cilj uvodenje efikasnijeg sistema za
upravljanje vodom. Na osnovu pracenja i sveobuhvatne
analize stvarnih koli€ina i kvaliteta koriScene i otpadne vode,
izvedene su investicije za izradu i odrzavanje sistema
prikupljanja povrSinskih voda, zamena cevovoda pijace
vode, itd.. Ve¢ u prvim koracima ove inicijative, rezultati su
bili vidljivi: upotreba pija¢e vode bila je smanjena za 30% na
nivou fabrike.

e Pozitivni rezultati su iskazani tokom 2008-2009. godine i u
fabrici Zlatna Panega, Bugarska, koja je takode deo Grupe.

e Od 2008. godine, Titan je inicirao razvoj Sistema

integrisanog upravljanja vodom, orijentiSuci se, pre svega,

Reka Katavba Krik (Roanoke, SAD) — oéuvanje prirodnog bgatstva

prema fabrikama za proizvodnju cementa i betona, sa rokom
potpune primene plana do 2012. godine. Ova inicijativa
predstavlja poboljSanje u odnosu na prethodne, razliCite
metode belezenja koriS¢enja vode u fabrikama. Vodena je
brigom Titan Grupe o zastiti Zivotne sredine, sa stanovista
odrzivosti. Projekat ima za cilj pouzdano mapiranje bilansa
izmedu ,ulaska” vode u fabriku i konaéne iskoriS¢enosti, kao
i prikupljanje informacija o upotrebi vode u toku proizvodnog
procesa, ukljuCujucii potrebe Zivotne sredine. Karakteristike
kvaliteta vode, na ulasku u proizvodni ciklus i izlasku iz
fabrike, predstavljaju parametre koji se prate i analiziraju u
izvestajima.

Do kraja 2012. godine, Sistem upravljanja vodom c¢e biti u
potpunosti primenjen, obezbedujuc¢i sveobuhvatno i

pouzdano pracenje bilansa upotrebe vode, u svakoj fabrici, i
pruzajuci smernice za stalna poboljSanja.

i

Ribnjak na mestu nekadasnjeg rudika

e U 2009. godini, specifican utroSak vode u okviru Grupe
iznosio je 449 I/t ... U poredenju sa prethodnom godinom,
potroSnja vode je smanjena za 20%.

e U 2010. godini, utroSak vode u okviru Grupe iznosio je
10.500.000 m®, dok je u 2009. godini bio 32.400.000 m’, a u
2008. godini: 35.400.000 m°.

e Briga Titan Grupe o vodnim resursima, nije svedena samo
na njenu racionalnu upotrebu, odnosno Stednju, vec
obuhvata akcije i inicijative od Sireg drustvenog znacaja.
NaveSéemo neke od njih:
°|zgradnja rezervoara za vodu u starim rudnicima u Grékoj i

SAD.

oPonuda cisterni za vodu opsStinama i vatrogasnim
stanicama za koriS¢enje u hitnim slu¢ajevima.

°|nicijativa uklju€ivanja zaposlenih i lokalnog stanovnistva u
akciju Ciscenja reke Katavba Krik. Povodom toga, svake
godine, subotom ujutru, organizuje se akcija zvana
,Cisc¢enje Katavba Krika”.

° Sponzorisanje programa ,Pastrmka u ucionicama”, ¢ija je
zamisao da ucenici razumeju znacaj vode kao prirodnog
potencijalai zastite Zivotne sredine uopste. Tako e shvatiti
i vezu izmedu razli¢itih elemenata prirodnog okruzenja.



Ravnopravnost polova u zaposljavanju i karijeri

Na pocetku 21. veka, borba protiv svih oblika diskriminacije
predstavlja jedan od temelja svakog razvijenog drustva. | nasa
zemlja, u kojoj su civilizacijske vrednosti decenijama gradene,
nastoji da unapredi stanje u drustvu, pa zbog toga posebnu
paznju posvecuje pitanjima ravnopravnosti.

Ustavom Republike Srbije, Zakonom o radu i Zakonom o
zabrani diskriminacije, definisan je pravni okvir za
sankcionisanje prekrSaja u ovoj oblasti, ali jos uvek susrecemo
razliCite oblike diskriminacije u mnogim segmentima zivota.

Od ukupnog broja zaposlenih u TCK, 13% su Zene

Jedan od najceS¢e =zastupljenih vidova neuvazavanja
jednakosti, jeste rodna diskriminacija. Ovaj problem
obuhvacen je i Evropskom poveljom o rodnoj ravnopravnosti u
kojoj stoji: ,rodna ravnopravnost pretpostavija da u jednom
drustvu, zajednici ili organizaciji postoje jednake mogucnosti
za osobe razlicitih rodnih identiteta da doprinesu kulturnom,
politi¢kom, ekonomskom i socijalnom napretku, kao i da imaju
Jjednake mogucnosti da uZivaju sve koristi i dobrobiti od
napretka jedne zajednice”. Dakle, rodna ravnopravnost
podrazumeva da muskarci i zene imaju jednake mogucénosti
za ostvarivanje ljudskih prava, a to je vazan uslov za
postojanje demokratskog drustva.

Drustvena nejednakost za oba pola uglavnhom prozilazi iz
svakodnevne prakse, ,odobrene” ustalienom i opSteprinvacenom
drustvenom konvencijom. U tom kontekstu, diskriminacija
moze biti neposredna — kada je, zbog razli€itih predrasuda,
otvoreno usmerena na Zenski deo populacije. Ali, kao izraz
drustvene neodgovornosti, javljasei posredna diskriminacija,
skrivena iza normi i stavova koji mogu delovati opravdano.
Ovom ponasanju neretko pribegavaju kompanije, rukovodeci
se ekonomskim interesima. Radije zapoSljavaju muskarce, ne
zato Sto procenjuju da je muskarac sa istim kvalifikacijama
sposobniji od zene, ve¢ smatraju da bi Zena mogla imati
obaveze prema porodici i domacinstvu, Sto ¢e smanijiti njenu
efikasnost na poslu.

34% rukovodecih pozicija u nasoj kompaniji zauzimaju Zene

U Titan Cementari Kosjeric, u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti polova, ve¢ dve godine sprovodimo ,Plan
mera za uklanjanje i ublazavanje neravnomerne
zastupljenosti polova”. Prema ovom planu, koji se realizuje na
godiSnjem nivou, preduzimaju se odgovarajuéi potezi, kao i
dodatne obuke i aktivnosti za manje zastupljeni pol. Na kraju
svake godine, Upravi za rodnu ravnopravnost dostavlja se
izvestaj koji sadrzi podatke o sprovedenim ativnostima, polnoj
strukturi zaposlenih, broju Zena na rukovode¢im mestima u
kompaniji, kao i broju Zena koje su na porodiljskom odsustvu,
ili su se vratile na posao posle porodiljskog odsustva.

Sve procedure u naSoj kompaniji kreirane su tako da
obezbeduju jednake mogucnosti za oba pola, prilikom
zaposljavanja ili tokom napredovanja u poslu. Tome u prilog
govori Cinjenica da je u prethodnoj godini Sest nasih
koleginica, od kojih su Cetiri na rukovodilackim pozicijama,
koristilo porodiljsko odsustvo, u skladu sa svim zakonskim
pravima.
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Sansa za mlade kadrove

| ove godine smo ucestvovali na tradicionalnoj manifestaciji
~JobFair — Kreiraj svoju buduénost!®. Ovaj sajam
zaposljavanja, koji je po osmi put uprilicen za studente i
diplomce tehni¢ko-tehnolo$kih fakulteta, organizovan je 5. i 6.
novembra, u zgradi tehnickih fakulteta u Beogradu. Nasa
kompanija, zajedno sa oko 40 drugih, nastojala je da se na
najbolji nacin predstavi akademcima. Za uspeSan nastup
zasluzan je tim Cementare, zastupljen u sledecem sastavu:
Ljiljana Spasojevi¢ — menadzZerka za ljudske resurse, Milo$
Karaklaji¢ — rukovodilac masinskog odrzavanja mlina cementa
i pakeraja, i Nikola Vajovi¢ — rukovodilac procesnih ispitivanja.

Na$ sajamski Stand je bio jedan od najposecenijih, o ¢emu
govori i veliki broj biografija koje su mladi stru€njaci ostauvili.
NajviSe zainteresovanih diplomaca bilo je sa masSinskog i
tehnolosko-metalurskog fakulteta, ali su i posetioci iz drugih
visokoSkolskih ustanova pokazali interesovanje za nase
poslovanje i sam proces proizvodnje cementa. O tome su
mogli da se neposredno informiSu od na8ih predstavnika, kao i
iz promotivnog materijala koji smo ponudili. Organizovali smoii
kviz u kome su svi ucesnici dobijali nagrade.

Sa puta po Sloveniji i Austriji

Na tradicionalno jesenje putovanje u Sloveniju, planinari PED
~Subjel” uvek kre¢u sa dosta radosti i sportskog adrenalina.
Veliko oCekivanje je opravdano, jer ova ustaljena poseta
obecava gostoprimstvo domacina, zanimljive peSacke ture i
mnogo zabave. Dobar provod bio je zagarantovan i tokom
poslednjeg boravka, od 19. do 23. septembra 2012. godine.

Uz dobrodoslicu planinarskog drustva ,Loce”, iz istoimenog
mesta kraj Slovenskih Konjica, saopsteno je da se zbog
velikog snega na Alpima, odustaje od pohoda na vrh Grintovec
i marSruta usmerava ka Velikoj planini, sa 1666 metara
nadmorske visine. Ali, i ova staza je donela dosta planinarskog
uzbudenja. Do pocetnog odredista, autoputem se neosetno
stize za nekih 90 minuta, a zatim sledi viSe€asovno penjanje
ka vrhu. Za grupu od 25 planinara iz Kosjeri¢a uspon je bio
izazovan i naporan, a ujedno ispunjen interesantnim
momentima i ¢arima koje je nudio novi krajolik. Povratak u
podnoZzje bio je brz i lak, zahvaljujuci voznji gondolom, &to je,
takode, nesvakidasnji dozivljaj.

Ovo putovanje upotpunjeno je izletom u austrijski grad Grac, u
kome je vekovna istorija pretoena u upecatljivu

Drugog dana sajma, TCKje imala zapazenu prezentaciju svog
poslovanja. Utisci publike nakon ovog nastupa bili su
nepodeljeni — nasa prezentacija je bila jedna od najboljih, a
svakako najoriginalnija. Nastojali smo da posetioce uklju¢imo
u razgovor i da ih podsti¢emo da iznose sopstvena misljenja o
tome koliko su poslovne vrednosti vazne za rad neke
kompanije u Srbiji, Sta je bitno u buducoj karijeri. Bila je ovo

odlicna prilika da na najbolji nain predstavimo nase
poslovanje, klju€ne ciljeve i vrednosti, potencijale svojih ljudi i
pozitivnu atmosferu koja vlada u naSem kolektivu.

srednjoevropsku arhitekturu i svedoCanstva bogate kulturne
bastine. Ulice, fasade, i spomenici koji neprestano ispisuju
tragove proslostii zaustavljaju vreme, neizostavno bude veliko
postovanje i zelju da se blize upoznaju druge kulture.

Koliko je snazno zadovoljstvo zbog ovakvih susreta, druzenjai
novih saznanja, pokazalo se na pikniku, poslednjeg dana
boravka, kada se, uz vino iz poznatog vinskog podruma,
nazdravljalo za prijateljstvo i buduce susrete.

Clanovi planinarskih drustava ,Subjel” i ,Lode”



Edukacija o preradi otpada

Tanja Dragutinovic, potpredsednica NVO dead town Resurrection

Udruzenja gradana ,dead town Resurrection” iz Kosjerica,
zajedno sa uéenicima OS ,Mito Igumanovié” i predstavnicima
mreze ,Zelena inicijativa”, organizovalo je promociju reciklaze
i selekcije otpada u nasoj opstini, u okviru kampanje ,Pazi,
dubre!”. Tribina, kojom je ova tema predstavljena, odrzana je
22. novembra 2012. godine, u sali Narodne biblioteke u
Kosjeri¢u, u prisustvu u¢enika Osnovne i Tehni¢ke Skole. Daci
su mogli da saznaju sledece: koje su oznake za razliCite vrste
plastike, prema mogucnostima za reciklazu; Sta se sve smatra
papirnim, metalnim i staklenim otpadom koji moze biti
recikliran; Sta je to kompost i kako se ostaci hrane iz
domacinstva mogu upotrebiti za njegovo pravljenje. Sve ove
informacije povezane su idejom da se otpad moze ponovo
upotrebiti, odnosno reciklirati, umesto bacanja na deponije.

Originalan ukras

U ime Zelene inicijative, Vladimir Radoji¢i¢ je predstavio  tokom protekle nedelje. Prevoz sortiranog otpada do
rezultate koji su postignuti u okviru kampanje ,Pazi dubre!”,sa  reciklazZnog pogona, u okviru regionalne deponije ,Duboko”,
posebnim akcentom na prikupljenih 70 tona otpada koji je  obezbedilo je JKP Elan iz Kosjerica.

otpremljen u reciklazna postrojenja. Prisutne dake pozdravila
je i Jelena Leskovac, predstavnik Instituta za odrzive
zajednice (ISC), uz ¢&iju saradnju je Zelena inicijativa
realizovala navedene aktivnosti. Od Zakline Perovi¢ iz Opstine
Kosijeri¢, deca su mogla da saznaju koje su to koli¢ine otpada
koje se mesecno iz njihovog grada prevezu na regionalnu
deponiju ,Duboko”. Tribina je zavrS§ena u Osnovnoj $koli ,Mito
Igumanovi¢”, na javnom cCasu, tako Sto su interesantne
eksperimente iz fizike i hemije demonstrirali Clanovi grupe za
promociju nauke ,2 geek weeks".

Medu osnovcima je, 23. novembra, zavrSena i kampanja ,Pazi
dubre!”. U akciji ¢iS¢enja otpada, koja je odrzana u Skolskom
dvoristu, u€enici su razvrstavali 300 kg otpada, prikupljenog

- - -

, U e — e e, et e S -
Uspesan zavrsetak kampanje ,Pazi, dubre!” — u€enici i nastavnici Osnovne skole ,Mito Igumanovic¢”
Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢, Zivojina Misiéa bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.titan.rs
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