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Interne novine Titan Cementare Kosjerié
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Puno postovanje ljudi, drustva i Zivotne sredine

Postovani ¢itaoci,

Pred vama je najnoviji broj TCK Novosti, nasSeg internog
Casopisa koji vam ve¢ 6 godina prenosi najvaznije dogadaje iz
naseg okruzenja, objavljujuci bitne informacije o naSem radu,
ali i o aktivnostima koje se odnose na saradnju sa lokalnom
zajednicom.

Ovaj broj je posvecen zna€ajnom jubileju — 2. aprila se
navrSava 10 godina od kako je cementara u Kosjeri¢u usla u
sastav Titan Grupe. Tako zaokruzujemo prvu deceniju stalnog
napredovanja — poboljSanja efikasnosti rada, uz bolje radno
okruzenje, veéu zastitu Zivotne sredine i podrsku lokalnoj
zajednici.

Dug je put koji smo presli tokom ovih 10 godina — mereno
promenama koje smo kreirali i sproveli, o ¢emu govore
konkretni pokazatelji:

stvaramo bezbedna radna mesta;

dostigli smo ekoloSke norme na nivou najboljih fabrika u
regionu, garantovane najsavremenijom opremom,
kontinualnim merenjima, 1ISO 14001 standardima i IPPC
dozvolom, za sada jedinom u Srbiji;

koristimo najsavremeniju opremu za rad i kontrolu, u svim
fazama procesa poslovanja;

dajemo podrsku svom kolektivu i lokalnoj zajednici.

Izrazeno brojkama, ovih 10 godina zavrSavamo sa 45.000.000
evra ulaganja u modernizaciju proizvodnje, od ¢ega je preko
15.000.000 evra investirano u projekte poboljSanja zastite
zivotne sredine. Takode, u proteklom periodu, lokalnoj
zajednici smo upultili sredstva, kroz razne vrste pomoc¢i, od
preko 10.000.000 evra.

Zahvaljuju¢i ogromnom zalaganju nasih zaposlenih, na
najbolji nacin smo odgovorili savremenim zahtevima
poslovanja i sada se mozemo ponositi primenom najvisih
standarda u oblasti tehnologije, bezbednosti i zdravlja,
afirmacije ljudskih resursa, razmene informacija i drugih
potencijala kojima smo izgradili svoj poslovni ugled.

Jubileji su prilika za Cestitke i
slavlje, ali mi ve¢ idemo u
susret novim planovima i iza-
zovima. Koliko ostvarujemo
svoj napredak, toliko pratimo
kretanja na trziStu, potrebe u e
gradevinskoj industriji i dos- :
tignuc¢a konkurencije. U duhu
najnovijih trendova uStede
energije, nasu konkurentnost
mozemo ocuvati putem ko-
risenja alternativnih goriva,
proizvedenih od komunalnog otpada iz regiona. Taj projekat
moramo realizovati Sto pre, pri Cemu se najvisi nivoi zastite
zivotne sredine podrazumevaju i mi ¢emo ih garantovati svim
rezultatima koje smo postigli do sada.

Wazvijamo kao

‘iregionalni,

tivnost

Da bismo dalje ostvarivali praksu iz prethodnog
desetogodisnjeg perioda — kreiranje vrednosti za drustvo, uz
stalno poboljSanje uslova rada i kvaliteta Zivota u nasem
okruzenju — trenutno nam je potrebno razumevanje lokalne
sredine. Posle 10 godina nasSe podrske, sigurni smo da ¢e
sada lokalna zajednica biti uz nas i podrzati nas, kako bismo
mogli da nastavimo poslovanje prema osnovnim principima
Titan Grupe — preduzetniCki duh, uz puno postovanje ljudi,
drustvaizivotne sredine.

Miroslav Gligorijevi¢, direktor TCK
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Bezbednost izvodaca poslova u TCK

Modele dobre prakse i iskustva iz oblasti bezbednostii zdravlja
na radu nastojimo da prenesemo i na naSe saradnike, sa
ciliem da se podigne nivo svesti o bitnosti ove oblasti. Zato, u
skladu sa Politikom bezbednosti i zdravlja na radu, i zaposleni
kod izvodaCa poslova, koji obavljaju aktivnosti u Titan
Cementari Kosjeri¢, imaju potpuno isti tretman kao i direktno
zaposleni. Prava i obaveze izvodaca, kao i njihovih
zaposlenih, sistematizovani su uputstvom za bezbednost
izvodaca.

Kako bi se bolje sagledale potencijalne opasnosti i eventualni
bezbednosni problemi prilikom rada sa izvodac¢ima, u skladu
sa obimom posla i stepenom rizika koji oni nose, izvrSena je
podelaizvodaca na Cetiri grupe:

= izvodadi koji obavljaju poslove malog obima, a koji spadaju
u grupu manje rizi¢nih;

= izvodadi koji obavljaju poslove velikog obima, a koji takode
spadaju u grupu manje rizicnih;

= izvodali koji obavljaju poslove malog obima i koji su
izuzetno riziéni;

= izvodacli koji obavljaju poslove velikog obima i koji su
veomariziéni.

Takode, u cilju obezbedivanja dobre priprema posla i
smanjenja rizika prilikom obavljanja radova, u samom
procesu saradnje sa izvodaCima prolazimo kroz nekoliko
kljuénih faza; to su: predkvalifikacija izvodaca i priprema
tenderske dokumentacije, dodela posla, treninzi i obuke
zaposlenih kod izvodaca, nadzor nad izvodenjem radova,
ocena dobavljaca.

1. Predkvalifikacija izvodaca i priprema tenderske
dokumentacije

Na osnovu unapred uspostavljenih kriterijuma, vrsi se
predkvalifikacija potencijalnih izvodaga. Samo oni izvodaci
koji ispunjavaju zadate kriterijume, kao Sto su: postojanje
sistema bezbednosti, stru¢no osposobljeni i zdravstveno
sposobni zaposleni, odgovaraju¢a oprema, itd., mogu se naci
na listi, odnosno mogu dati ponudu za obavljanje posla. Sa
druge strane, sluzba iz Titan Cementare Kosjeri¢, koja
priprema zahteve za angazovanje izvodaca, ima obavezu da
dostavi detaljnu dokumentaciju koja, pored tehnickih, sadrzi i
sve bezbednosne zahteve koji se moraju sprovoditi u pripremii
tokom obavljanja radnih aktivnosti. Ovakav nacin pripreme
posla onemogucava bilo kakvu vrstu iznenadenja, a izvodaci
blagovremeno mogu da obave sve nuzne pripreme i da

ukalkuliSu sve neophodne troSkove koji su potrebni da bi se
posao obavio potpuno bezbedno.

2.Dodela posla

Pre zvani¢ne dodele posla i sklapanja ugovora, sa izabranim
izvodatem se obavlja pripremni sastanak kako bi se jo$
jednom utvrdili svi detalji, analizirale moguce opasnosti posla
i, ukoliko postoji potreba, sprovela dodatna obuka zaposlenih
kod izvodaca. U zavisnosti od dogovora, obuke za obavljanje
specificnih poslova organizuje Titan Cementara Kosjeric ili
sam izvodaC. Sastav tima Kkoji prisustvuje pripremnom
sastanku zavisi od obimairizika posla koji se obavlja.

3. Treninzii obuke zaposlenih

Pre pocetka izvodenja radova na odredenoj lokaciji, svi
zaposleni kod izvodaca prolaze kroz kratku obuku o opstim
merama bezbednosti koji vaze u Titan Cementari Kosjeric.
Ukoliko je na pripremnom sastanku planirana i neka specificna
obuka za bezbedno obavljanje poslova, i ona se sprovodi u
ovoj fazi. Samo zaposleni koji su prosli obuku mogu biti
stavljeninalistu koja im omogucéava ulazak u fabricki krug.

4.Nadzor nadizvodacemradova

| pored svih prethodnih mera, neophodan je stalni nadzor nad
poslovima izvodaca, u cilju bezbednostii zdravlja zaposlenih.
U tu svrhu, angazuju se lica od strane TCK i izvodaca radi
pra¢enja prethodno definisanih mera. Obavezni su redovni
bezbednosni sastanci svih zaposlenih koji obavljaju radne
aktivnost na terenu, a kontinuirano se vrSe i bezbednosne
provere (revizije) uslova i postupaka koji se primenjuju na
gradilistu.



5.0cenaizvodaca

Nakon obavljenog posla, a pre napustanja lokacije od strane
izvodaCa, sprovodi se ocenjivanje izvodata — prema
bezbednosnim kriterijumima koji su definisani i poznati
izvodacu jos iz tenderske dokumentacije, a potvrdeni tokom
pripremnog sastanka. U timu za ocenjivanje, pored zaposlenih
iz Titan Cementare Kosjeri¢, u€estvuju i zaposleniizvodaca.

Opisani proces pracenja bezbednosnih karakteristika poslova
koje realizuju izvodaci, ukazuju na vaznost zajednitkog
zalaganja u cilju uspostavljanja Sto bezbednijeg radnog

okruzenja za sve zaposlene koji se nadu u Titan Cementari
Kosjeri¢. Kao drustveno odgovorna kompanija, planiramodau
narednom periodu posvetimo jo$ vecu paznju radu izvodaca i
da kroz uspostavljanje odgovarajucih sistema spre¢imo rad
»nacrno” zaposlenih kod izvodaca.

Svoja zalaganja i zahteve temeljimo na uverenju da i svi nasi
poslovni partneri shvataju da je delovanje u pravcu

bezbednostiizdravlja naradu—u obostranom interesu.

Nase bebe

N
N
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Slavi$a Josipovi¢ (Pakovanje i paletizacija cementa) dobio je ¢erku Ninu
Pavle Ljubici¢ (Bezbednost i zdravlje na radu) dobio je ¢erku Ruzicu

N

Ivana Matovi¢ (Rukovodilac procesnih ispitivanja) rodila je sina Mateju

Srec¢ko Vasiljevi¢ (Mlin cementa) dobio je sina Aleksu



Prezentacija o alternativnim gorivima

U novembru 2011. godine organizovana je dvosatna
prezentacija na temu uvodenja alternativnih goriva u Titan
Cementari Kosjeri¢, namenjena celom kolektivu. Gotovo svi
zaposleni u TCK imali su priliku da se upoznaju sa ovom
aktuelnom temom o odrzivom koriS¢enju energije — Siroko
rasprostranjenoj praksi koja se u cementnoj industriji u celom
svetu primenjuje tokom nekoliko poslednjih decenija.

Cilj prezentacije je bio da se na §to jednostavniji nacin
navedena oblast priblizi kolegama, u kontekstu nase aktuelne
prakse i potrebe za daljom optimizacijom procesa proizvodnje,
kao i planiranja daljeg odrzivog razvoja Cementare.

Zaposleni u TCK su vrlo zainteresovani za konkretnu
problematiku i Zzeljni svih relevantnih informacija, Cciji
nedostatak moze da dovede do pogreSnih tumacenja,
manipulacijaizloupotrebe u javnosti.

Na ovaj nacin smo uveli dobru praksu redovnog komuniciranja
sa kolegama o najvaznijim pitanjima koja se tiCu naSeg
zajednickog poslovnog planiranja. Ta ¢e praksa i dalje biti
nastavljena, jer je ukljucenost kolektiva i iskrena posvecéenost
svih zaposlenih najvazniji faktor uspeha.

Selekcija otpada na mestu nastajanja

Glavni preduslov za ispravno upravljanje otpadom jeste
selekcija ovih materijala na mestu nastajanja. Dobra selekcija
otpada umnogome olakSava dalje upravljanje, bilo da se radi o
reciklaziili drugim vrstama tretmana.

U Titan Cementari Kosjeric je, sredinom 2011, sa izgradnjom
novog prostora za razvrstavanje ¢vrstog industrijskog otpada,
zaokruzen proces selekcije otpada na izvoru nastajanja. Ovaj
prostor sastoji se od osam boksova koji su namenjeni
odlaganju sledecih otpadnih materijala:
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Otpadne materijale, sa mesta za razdvajanje otpada,
preuzimaju ovlaséeni sakupljaci. Prethodno je, kroz godiSnje
ugovore sa ovlad¢enim ustanovama, ve¢ reSeno odlaganje:
otpadnih ulja i maziva, elektronskog otpada, ketridZza i tonera,
komunalnog otpada.

Savremeno upravljanje otpadom potvrduje da drustveno
odgovorno ponaSanje jeste jedan od naSih prioriteta u
strategiji poslovanja.



Emisije u vazduh — posle 10 godina

Pocetkom svake nove poslovne godine, sagledavamo
dotada$nje rezultate u svim oblastima nasSeg delovanja. Ove
godine to nam predstavlja poseban izazov i zadovoljstvo jer se
navr§ava 10 godina od kako je Titan Cementara Kosjeri¢
postala deo Titan Grupe i od kada su briga o Zivotnoj sredini i
odrZiva proizvodnja postali osnovni ciljevi poslovanja.

U prethodnoj deceniji, u projekte zaStite Zivotne sredine
ulozeno je preko 15.500.000 evra. Projektima je bilo
obuhvaceno vise podrucja Zivotne sredine:

+ vazduh (ugradeni su novi filteri; zatvorena skladista
sirovinskih materijala);

+ voda (izgradeno je postrojenje za preciS¢avanje otpadnih
voda);

+ smanjena je upotreba prirodnih sirovina kroz povecanje
potroSnje sekundarnih sirovina, §to dovodi do
racionalizacije potro$nje energije;

+ regulisano je upravljanje otpadom koji se generiSe.

Narocito istiCemo kontinuirano smanjenje svih vrsta emisija,
nastalih usled nasih proizvodnih aktivnosti. Posveéeni rad na
tom planu dao je vidljive rezultate (prikazi na dijagramima).
Emisije prasSine na glavnim emiterima — pe¢ i mlin cementa —
smanjene su nekoliko desetina puta. Postignuto je i zna¢ajno
smanjenje emisije azotovih oksida.

Do sada ostvareni rezultati pokazuju efektivnost i efikasnost
preduzetih mera u Titan Cementari Kosjeric¢, $to daje podstrek
za ostvarenje jos boljih rezultata u godinama koje dolaze.

Emisija praSine - pe¢

mg/Nm
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Emisija prasine - mlin cementa
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Jubilej — 10 godina TITANA u Kosjericu ulaganje
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< . 3) Novi filter na peci i mlinu sirovine — 2003. godine
4) Izgradnja hale za prethomogenizaciju — 2003. godine

1) i 2) Izgradnja mlina i skladiSta za ¢vrsta goriva — 2004. godine
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7) Izgradnja postrojenja za paletizaciju cementa — 2003. i 2004. godine
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5) i 6) Izgradnja silosa klinkera — 2003. godine
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Izjava o odrzivom razvoju

Predstavnici Cementne industrije Srbije (CIS), udruzenja
proizvodaca cementa u Srbiji, potpisali su lzjavu o odrzivom
razvoju i na taj nacCin podrzali Svetsku inicijativu cementne
industrije za odrzivi razvoj (Cement Sustainability Initaitive).
Na ovaj nacin, kompanije Lafarge Beocinska fabrika cementa,
Holcim Srbija i Titan Cementara Kosjeric dodatno su se
obavezale da ¢e nastaviti da poStuju standarde drustveno
odgovornog poslovanja i odrzivog razvoja koje propisuju
nacionalna regulativa i medunarodni standardi.

Nakon $to je Titan Cementara Kosjeric¢ dobila prvu dozvolu za
integrisano spre€avanje i kontrolu zagadenja Zivotne sredine
(IPPC) od Ministarstva zivotne sredine, u julu prosle godine,
Cementna industrija Srbije ovim gestom dodatno potvrduje
Cinjenicu da ekonomski rast, uz ocuvanje i unapredenje
zivotne sredine, ostaje prioritet poslovanja njenih Clanica.
Pored potpisivanja Izjave o odrzivom razvoju, ¢lanice CIS su
obelezile i trenutak kada su njihova dosada$nja ulaganja u
ocCuvanije zZivotne sredine u Srbiji premasila 200.000.000 evra.

Dr Miladin Avramov, drzavni sekretar Ministarstva Zivotne sredine,
SiniSa Mauhar, tehnicki direktor Lafarge BFC i Gustavo Navaro,
generalni direktor Holcima

Ovom prilikom, javnosti se obratio Gustavo Navaro,
predsednik Skupstine CIS i generalni direktor Holcim Srbija:

,ldeja odrzivog razvoja odnosi se na sveobuhvatan sistemski
poduhvat u kome se usaglaSavaju tehni¢ko-tehnoloske,
ekonomske i socijalne aktivnosti kompanija u cilju
sinhronizovanja interesa zastite Zivotne sredine, ekonomskog
razvoja i drustveno odgovornog poslovanja.

Cementna industrija nastoji da se na najadekvatniji nacin
ukljuci u ove tokove, pa su nasi napori u ovom smislu usmereni
na smanjenje upotrebe neobnovljivih, prirodnih resursa, i
samim tim na uvodenije i koriS¢enje alternativnih vrsta goriva.

Pored ustede prirodnih resursa, upotreba alternativnih goriva,
takode, smanjuje ulaganja u postrojenja za insineraciju,
reSava probleme nedostatka prostora za deponovanje otpada,
ali nudi i moguénost otvaranja novih radnih mesta. Zbog toga,
institucionalna podrSka upotrebi alternativnih goriva
predstavlja vazan korak ka ispunjenju ciljeva odrzivog razvoja,
ne samo cementne industrije, ve¢ Citave privrede Srbije.”

Osim akcenta na upotrebi alternativnih goriva i saradnji sa
institucijama i lokalnim zajednicama, proizvodaci cementa u
Srbiji instalirali su filtere za smanjenje emisije Stetnih materija,
postavili najmodernije automatske merne stanice za pracenje
kvaliteta vazduha sa transparentnim, javnim praéenjem i
izveStavanjem, i obezbedili energetski efikasnu proizvodnju.
Tri kompanije aktivno smanjuju upotrebu neobnovljivih,
fosilnih goriva i aktivni su inicijatori i u€esnici u drustvenom
dijalogu o potrebi povecanja upotrebe obnovljivih i
alternativnih izvora energije. Na osnovu aktivnosti
sprovedenih u cilju unapredenja odrzivog razvoja i znatno
snizenih vrednosti emisija, evidentno je da su ¢lanice CIS
ucinile zna€ajan pomak u zastiti i unapredenju zivotne sredine
u Srbiji.

Transparentne informacije za gradane

Javna tribina, na temu ,Kori§¢enje pojedinih tokova otpada kao
alternativnih goriva i sirovina u cementnoj industriji’, odrzana je
9. februara u sali Narodne biblioteke u Kosjeri¢u. Ucesnici
tribine bili su predstavnici lokalne samouprave, Ministarstva
zivotne sredine, profesor Pol Konet sa Lorens univerziteta u
Njujorku, i predstavnici Titan Grupe: Entoni Nikolopulos,
direktor za razvoj AG, Dimitris Kemos, direktor za proizvodnu
tehnologiju i Angeliki Benetatu, direktor tehni¢ke podrske.

Ziva debata o opravdanosti kori§éenja alternativnih goriva u
procesu proizvodnje cementa zavrSena je pitanjima publike.
Njoj je i bio namenjen ovaj skup na kome je Titan Cementara

Kosjeri¢ uzela svoje uceSce, sa ciliem blizeg informisanja
gradana o potrebi povec¢anja nivoa energetske, a samim tim i
trziSne efikasnosti i konkurentnosti. Napori kompanije
usmereni su ka smanjenju troSkova energije, kao i kori¢enja
neobnovljivih, fosilnih goriva, zbog ¢ega bi deo energije,
potrebne za proizvodnju, trebalo da bude zamenjen
alternativnim gorivom.

Nasi rezultati sami govore o kvalitetu poslovanja, a mi éemo
nastaviti da transparentno obaveStavamo javnost o svim
aktivnostima koje sprovodimo u skladu sa nacionalnim
zakonima, kao i najviSim medunarodnim standardima.



Nova godina u duhu zabave i pouke za najmlade

Deda Mraz je i ove godine obradovao svu decu zaposlenih u
Titan Cementari Kosjeric, podelivi im bogate poklone. U sali
Hotela ,Skrapez” organizovan je prijem dece, uz program Koji
su izveli u€enici Osnovne Skole u Secoj Reci. Uz pregrst
balona, sokove i slatkiSe, maliSani su se zabavljaliiigrali, rado
pozirali i slikali se sa Deda Mrazom, dok su roditelji uzivali u
njihovom veselju i znatizelji: $ta li se krije u tim ogromnim
vre¢ama sa darovima koje su dobili.

U susret prazniku, kao i svake godine, Titan Cementara
Kosjeric je svojim najmladim sugradanima poklonila pozoriSnu
predstavu. Scenskim izvodenjem, pod naslovom ,Kako su
drvo i cvet u novogodi$njoj noci spasili svet”, ¢lanovi pozorisne
grupe ,Carapa” obradovali su i animirali de&iju publiku koja je
odli¢no shvatila ideju da svi treba da doprinesemo o¢uvanju
prirode i sveta oko nas. Deca su aktivno ucestvovala u svim
zbivanjima na sceni, glasno su komentarisali i izrazavali svoja
misljenja u vezi sa radnjom predstave. Da bi drvo i cvet mogli
da spasu svet, potrebno je da i njih neko zastiti, — bila je poruka
predstave koja ¢e, nadamo se, ostati u de¢jim glavama i podici
svest dece i roditelja o bitnosti oCuvanja prirode radi naseg
daljeg opstanka.



»,Cajanka” — za sve generacije lepSeg pola

Povodom 8. marta, Medunarodnog dana zena, Titan
Cementara Kosjeri¢ je i ove godine svojim zaposlenim
damama, poklonila ulaznice za popularnu ,Cajanku” —
tradicionalnu zabavu Zena, na kojoj se uobi¢ajeno mogu videti
zajedno predstavnice nekoliko generacija. Ovo prijatno
druzenje, odrzano 3. marta, u Hotelu ,Skrapez”, poslednjih
godina organizuje TuristiCka organizacija Kosjeri¢ i tako
neguje jedinstvenu viSedecenijsku dobru naviku okupljanja
Zena, uz posluzenje, muziku i poetsku rec.

Program veceri bio je raznovrstan i zanimljiv. Na samom
pocetku, u 18 Casova, svoju tacku izveli su u€enici Osnovne
Skole ,Mito Igumanovi¢”, a potom je usledilo mnogo pesme i
igre, bogat repertoar ,ABV” benda, interesantna nadmetanja,
pesnicki trenuci, izbor dama za titule ,kraljice” i ,medene”.

Zabava je protekla u znaku dobrog provoda koji mnoge nase
sugradanke ve¢ godinama nipoSto ne propustaju. Prijatno
raspolozenje dama iz TCK upotpunjeno je buketima cveca
koje su im, kao i svake godine, urucili predstavnici sindikata
fabrike.

Da podsetimo, 8. mart — Medunarodni dan zena — posvecen je
borbi za ekonomsku, politicku i socijalnu ravnopravnost medu
polovima. Ideja za obelezavanje ovog praznika pojavila se
pocetkom 20. veka, u doba brze industrijalizacije i ekonomske
ekspanzije, zbog Cega su zahtevani bolji radni uslovi.
Zalaganje za prava Zena objavljeno je u deklaraciji
SocijalistiCke partije Amerike, 28. februara 1909. godine, ¢ime
je ozvaniCena inicijativa za obelezavanje Dana zena.

Dame iz Titan Cementare Kosjeri¢ na ,Cajanci”



Izmedu smeha i zaborava

Narodno pozoriSte u Uzicu je danas jedino profesionalno
pozoriSte na podrucju jugozapadne Srbije. Zvani¢no je
osnovano 10. avgusta 1945. godine, a ubrzo je, 4. septembra,
usledila prva premijera, NuSi¢evog komada ,Gospoda
ministarka”, u reziji Obrada Nedi¢a.

Institucionalnom radu uzi¢kog teatra prethodila je duga istorija
pozoriSnog zivota u ovom gradu. Daleke, 1856. godine
osnovano je Teatralno drustvo, u okviru aktivnosti tadasnjeg
Citalista (prva biblioteka u gradu), dok je prva predstava, ,Boj
na Cacku 1815”, izvedena 1862. godine, posle koje ¢ée
nastupiti niz tada popularnih igrokaza sa temama iz istorije
Srbije.

Hronika uzickog pozorista belezi bogat i renomiran scenski
repertoar, 512 premijera, gostovanja u Evropi i SAD-u,
saradnju sa inostranim umetnicima, brojne nagrade i
priznanja, formiranje kvalitetne publike i negovanje pozoriSne
kulture u regioniina Sirem prostoru.

NARODNO
POZORISTE
UZICE

Popularnosti Narodnog pozorista Uzice znatno doprinosi
prepoznatljivi Jugoslovenski pozorisni festival koji na uzickoj
sceni okuplja najznacajnija pozoriSta sa teritorije Srbije i
regiona. O karakteru ovog kulturnog dogadaja, Zoran
Stamatovié¢, direktor i koselektor festivala, kaze sledece: ,Po
znaCaju za domacu kulturu, uzicki festival je odmah uz
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Sterijino pozorje i Bitef. AfirmiSe regionalnu saradnju i zelju da
se priblizimo epicentru pozoriSnih deSavanja u Evropi.”

Na poslednjoj, XVI smotri — Cija je bliza odrednica ,Festival bez
prevoda”, a moto ,lzmedu smeha i zaborava” — prvi put su
nastupala pozorista iz Slovenije i Republike Srpske. U periodu
od 7. do 14. novembra 2011. godine, publika je uzivala u
odabranim teatarskim ostvarenjima koja konkuriSu za
festivalsku nagradu Ardalion. Ovoga puta, ¢ak tri najviSa
priznanja dobila je nova postavka drame ,Otac na sluzbenom
putu”; nagradeni su: Abdulah Sidran — kao pisac teksta, Oliver
Frlji¢ — za reziju i Vlastimir Puza Stojiljkovi¢ — za najbolju
musku ulogu. Najbolju Zensku ulogu tumacila je Anita Mancic,
najbolju epizodnu rolu izvela je Sandra Ljubojevi¢, a za
najboljeg mladog glumca proglasena je Hana Selimovi¢ kojoj
je dodeljena i nagrada ,Avdo Mujcinovi¢” lista ,Politika”. U
kategoriji scenografije nagraden je Ivan Fijoli¢, u oblasti
kostimografije — Ana Savi¢ Gecan, dok je specijalna nagrada
za autenti¢an scenski izraz pripala predstavi ,Kad sam bio
mrtav”, Slovenskog narodnog gledalis¢a iz Ljubljane.

Kao $to je svaka sezona uzi¢kog pozorista u znaku festivalskih
dana, tako se sa velikim interesovanjem javnosti doCekuju i
premijere uziCke glumacke postave. Najnovija kreacija, drama
.Budenje prole¢a”, u reziji Martina KoCovskog, Cije je
premijerno izvodenje bilo 28. februara t.g., zasniva se na
tekstu nemackog pisca Franka Vedekinda koji je na prelazu
izmedu dva prethodna veka kritikovao malogradanski moral,
ustanove i konvencije jer sputavaju ¢ovekovu iskonsku strast i
ljubav. Tema je i danas aktuelna, s obzirom da ,decija
tragedija“ (podnaslov komada) govori o bolnom sazrevanju
mladih ljudi koji se neminovno suo€avaju sa nerazumevanjem
okoline i ruSenjem brojnih iluzija o svetu. Nadamo se da ce i
513. premijera potvrditi visoke standarde scenskog izvodenja
kojima Narodno pozoriSte Uzice daje pecat kulturi daleko
izvan granica svoga grada.



Izlozba ,,Svedoci proslosti”

Jezik prijateljstva

Tokom 2011. godine ucenici Tehnicke Skole iz Kosjeri¢a
uCestvovali su u projektu prekograni¢ne saradnje ,Balkan —
kuca razlika”, zajedno sa vrSnjacima iz Br¢kog, Bijeljine, Tuzle,
Uzica i Pozege. U okviru zanimljivih radionica, kroz knjizevne
tribine i performanse, susrete i druzenja, srednjoskolci su

Susret kultura — prekograni¢na saradnja srednjoSkolaca iz Bosne i Srbije

Jedan od najposecenijih dogadaja, uprilicenih u holu Narodne
biblioteke ,Sreten Mari¢“ u Kosjeri¢u, svakako je izlozba
~Svedoci proSlosti™, Prirodnjackog muzeja iz Beograda. U
periodu od 6. do 26. decembra 2011. godine posetioci su imali
mogucnost da pogledaju retke primerke nekadasnjih krupnih
sisara koji su tokom poslednjeg ledenog doba naseljavali
teritoriju Srbije. Runasti majmun, runasti nosorog, stepski
bizon, dzinovski jelen, pec¢inski medved Ziveli su na ovim
prostorima, zajedno sa mamutima koji su na izlozbi
prezentovani replikom lobanje, uradene prema originalu iz
Narodnog muzeja u Kikindi.

Edukativni karakter izlozbe, sa blizu 1200 posetilaca, najvise
je privukao paznju dece predskolskog i Skolskog uzrasta
kojima je ovo bio jedinstven Cas ocigledne nastave. Ovaj
nesvakidasnji izlet u daleku proslost i susret sa prirodnjackim
eksponatima, omogucila je Titan Cementara Kosjeri¢ koja
izlazi u susret kulturnim potrebama svojih sugradana.

razvijali Citalacku kulturu i prosirivali znanja o prostoru Balkana.

Osnovna aktivnost literarnih grupa bila je upoznavanje sa
piscima iz regiona, uz prezentaciju istorijskih i turistickih mapa
svojih lokalnih sredina. Kreativhost u radu mladi su
razmenjivali na seminarima i zajedni¢kim putovanjima.
Boravak na Igmanu, karavani kroz Bosnu i zapadnu Srbiju,
poseta Sajmu knjiga u Beogradu, dali su mnogo povoda za
nova iskustva, prijateljstvai Sire Zivotne vidike.

Citalagki klub Tehnicke $kole je sa dosta spremnosti prihvatio i
realizovao sve predvidene zadatke. Poverene uloge tumaca
knjizevnih dela, istrazivaca kulturnog nasleda, predavaca i
vodi¢a kroz bastinu svoga mesta, predstavljale su snazan
podsticaj za jaCanje kreativnosti i razvoj misaonih, govor-
nickih i komunikacijskih vestina. Svoju odgovornost i
samostalnost u preuzimanju obaveza, ¢lanovi naseg kruzoka
su dokazali i uspeSnom organizacijom susreta
gradova—ucesnika, u Kosjericu, 3. decembra 2011. godine,
kada je naSe mesto bilo — Balkan u malom i kada se govorilo
jezikom pisane reci, lepote i razumevanja. U tom zajedniStvu i
otvorenosti za druge upravo i jeste smisao ovog projekta.

Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢, Zivojina Misica bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 303, +381 590 333; fax: +381 31 590 398; www.titan.rs

12



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

