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Interne novine Titan Cementare Kosjerié

—
~ TITAN

\Aa

TCK prva u Srbiji dobila IPPC dozvolu

Na sve€anosti u Beogradu, 25. jula teku¢e godine, ministar
zivotne sredine, rudarstva i prostornog planiranja — dr Oliver
Duli¢, uruCio je prvu integrisanu dozvolu (predvidenu
Zakonom o integrisanom sprecavanju i kontroli zagadenja
zivotne sredine) Titan Cementari Kosjeric. Dozvolom su
odredeni uslovi za rad postrojenja i obavljanje aktivnosti
proizvodnje cementa, u skladu sa najviSim dostignu¢ima u
oblasti zaStite ZzZivotne sredine koji su propisani
zakonodavstvom Republike Srbije i standardima Evropske
unije.

.Mi iz Titan Cementare Kosjeri¢ smo, pre svega, ponosni na
¢injenicu da prvi u Srbiji dobijamo integrisanu dozvolu koja
predstavlja potvrdu da smo ispunili standarde Republike Srbije
i Evropske unije i $to, na ovaj nacin, dostojno predstavljamo
Titan Grupu, koja je prepoznatljiva po drustveno odgovornom
poslovanju. Istovremeno, Zelimo da damo dobar primer i
potvrdimo saradnju sa lokalnom zajednicom, drZzavom,
partnerima, medijima i stru¢nom javnoS$¢u, kao i nasu jasnu
nameru, ozbiljnost i posveéenost kada je u pitanju doprinos
odrzivom razvoju. Ne samo da radimo sve §to je u naSoj moci
da eliminiSemo uticaj naSih operacija na okruzenje, ve¢ to
radimo odgovorno i temeljno. Sa oko 10.000.000 evra koje
smo od 2002. godine ulozili u lokalnu zajednicu, 15.000.000
evra ulozenih u istom periodu u unapredenje Zivotne sredine, i
IPPC dozvolom kao potvrdom naseg stalnog napredovanja, mi
unosimo promene — liderske promene, koje su na dobrobit svih
nas i naSeg okruzenja“, rekao je Miroslav Gligorijevic,
generalnidirektor Titan Cementare Kosjeric.

IPPC dozvola zasnovana je na vazeéim propisima koji imaju
za cilj spreCavanje i kontrolu zagadenja zivotne sredine kroz:
racionalno upravljanje resursima, primenu najboljih dostupnih
tehnika i uStedu prirodnih resursa, dostizanje granicnih

Ministar dr Oliver Duli¢ urucuje prvu integrisanu dozvolu u Srbiji
Miroslavu Gligorijevicu, direktoru TCK

vrednosti emisija propisanih standardima i odrzivo upravljanje
otpadom. Sa donetim Zakonom o integrisanom spre€avanju i
kontroli zagadenja Zivotne sredine, pravni sistem Republike
Srbije je u tom domenu u potpunosti prilagoden IPPC direktivi
Evropske unije. Sva IPPC postrojenja u Srbiji, prema ovom
Zakonu, u obavezi su da do 2015. godine obezbede IPPC
dozvolu.

Posle dobijanja IPPC dozvole, nastavljamo sa proaktivnim
pristupom i poboljSanjem ucinka u ovom domenu.
Unapredenje daljeg poslovanja i odgovornog odnosa prema
zivotnoj sredini bi¢e zasnovano na povecéanju energetske
efikasnosti, smanjenju upotrebe prirodnih resursa i promociji
koriS¢enja alternativnin materijala. Zamena neobnovljivih,
fosilnih goriva obnovljivim izvorom energije — évrstim gorivom
dobijenim iz otpada (SRF), sa ciljem daljeg smanjenja uticaja
na zivotnu sredinu i o€uvanja konkurentnosti na trzistu, ostaje
jedan od nasih najvaznijih prioriteta.




Rad u ograni¢enom prostoru

Ograniceni prostor je svaka otvorena, delimi¢no ili potpuno
zatvorena, fizi¢ki ograni¢ena oblast, u kojoj postoji povecana
opasnost po bezbednostizdravlje radnika, usled konfiguracije
mesta rada ili nedostatka manipulativhog prostora i prostora
zarad. Opasnosti i Stetnosti u ovakvim uslovima mogu nastati
zbog:

= fiziCke osobine ograniCenog prostora
konfiguracija mestaradaisl.)

(konstrukcija,

z potencijalno prisutne opasnosti i Stetnosti u tom prostoru
(fizicko-mehanicke, hemijske, ergonomske)

Neke od mogucih fizicko-mehanickih opasnosti:

nemogucnost ili ograniCenost pravovremenog uklanjanja
samestarada;

izlozenost zatvaranju, mehani¢kom udaru i poklapanju;
rad na visiniili u dubini;
rad u nedovoljno osvetljenom i provetravanom prostoru;

moguénost klizanja klizave

povrsine);

ili spoticanja (mokre ili

opasnost od pozarai eksplozije;
opasnost od elektri¢ne energije i opreme pod naponom;
bukaivibracije;

Stetni uticaji mikroklime (visoka ili niska temperatura,
vlaznost, brzina strujanja vazduha)

Neke od mogucih hemijskih opasnosti:

opasnosti od gasova, dima, pare i isparenja materija koje
su vec¢ prisutne u ograni¢enom prostoru (goriva, maziva,

kiseline), ili nastaju kao posledica radnih aktivnosti (gasovi
prilikom zavarivanja, stvaranje ugljen-dioksida);

povecana koncentracija prasine

Ergonomski faktori:
naporiilitelesna naprezanja;
nefizioloski polozajtela;

psiholoski faktor —stres

Svaki ograni¢en prostor mora biti jasno definisan i vidno
obeleZen. Takode, neophodno je izdati precizno pisano
uputstvo u kome su detaljno navedeni standardi i zahtevi koji
moraju biti ispunjeni prilikom obavljanja ovih poslova.

Za ulazak i obavijanje radnih aktivnosti u zatvorenim
prostorima mora postojati dozvola za rad.

Preventivhe mere bezbednostiizdravlja naradu

Pre izdavanja dozvole za rad u ograni¢enom prostoru,
potrebno je izvrSiti analizu opasnosti i Stetnosti prisutnih na
odredenoj lokaciji. Zatim, treba precizno navesti mere
bezbednosti i zdravlja na radu kojima ¢e rizik biti eliminisan ili
smanjen na prihvatljiv nivo. Za svaki ograni€en prostor,
zavisno od specificnih uslova, potrebno je propisati
preventivne mere bezbednog rada. Neke od tih mera su:

komunikacija: neophodno je obezbediti stalnu
komunikaciju radnika koji vrSi nadzor sa radnikom koji se
nalazi u ograni¢enom prostoru;

stvaranje bezbednih uslova: zatvaranje svih dotoka Stetnih
materijala, kao i obezbedivanje maSina i uredaja od
nezeljenog kretanja;




osvetljenje: obezbedivanje dobre vidljivosti;

ventilacija: obezbediti dobru provetrenost i dotok
kiseonika;

izrada plana evakuacije;

prethodna obucenost i zdravstvena sposobnost radnika
kojiizvode ove radove;

upotreba adekvatne opreme za li€nu zastitu na radu (na
osnovu procene specifiénih uslova)

Najbolja preventivha mera jeste iznalazenje nacina za
obavljanje posla bez ulaska u ograni¢en prostor,
prethodno treba razmotriti sve druge moguénosti.

Obezbeden pruzni prelaz u Kosjericu

Kako su bezbednost i zdravlje na radu prioritet u naSem
poslovanju, sa ciliem stalnog napredovanja u ovoj oblasti,
sproveli smo rekonstrukciju i obezbedenje prelaza na
industrijskom koloseku Titan Cementare Kosjeric, koji prolazi
kroz grad.

Sta je realizovano ovim projektom? Ugraden je SIEMENS-ov
procesni uredaj najnovije generacije za upravljanje i kontrolu
rada putnog prelaza. Postavljene su nove elektropostavne
sprave sa polubranicima. Reparirani su kontrolni signali,
ku¢ica putnog prelaza, postavljen je novi asfalt preko
kolovozne povrsine. Reparirani su postojeci i ugradeni novi
putoprelazni signali. Obnovljena je postoje¢a i postavljena
dodatna, vertikalna i horizontalna saobracajna signalizacija,

na pruznom prelazu i u svim okolnim ulicama u neposrednoj
blizini.

Nakon izvrSenog tehni¢kog prijema prelaza, od strane
republicke komisije, dobijena je upotrebna dozvola, i prva
kompozicija je obnovljenim prelazom stigla u fabriku 18. jula
2011. godine.

Angazovanjem ekipa izvodaca i podizvodaca, na realizaciju
ovih poslova utroseno je oko 300 radnih sati koji su protekli bez
ifedne povrede na radu.




Revija sporta i veStina

Ovogodisnja Cementarijada, XXII po redu, odrzana je u
Kladovu, od 26. do 29. maja, a gostoprimstvo su nam ukazale
kolege iz Lafarge beocCinske fabrike cementa. Oko 300
uCesnika odazvalo se ovom druzenju kome su, pored
domacina i nasih ekipa, svoj li¢ni pe€at dale i kolege iz fabrika
Holcim, Usje i Lukavac. Jedinstvena prilika za susrete,
sportska nadmetanja i zabavu, ova manifestacija tradicionalno
je propracena odlicnim raspoloZenjem, istinskim Zarom
sportske igre i navijatkom atmosferom.

Takmicenje u Kladovu, oplemenjeno prisustvom bogatog
istorijskog nasleda, odvijalo se u deset disciplina: mali fudbal,
koSarka, odbojka, rukomet, streljastvo, pikado, ribolov, stoni
tenis, Sah i nadvlacenje konopca.

U ukupnom rezultatu, Titan Cementara Kosjeri¢ je zauzela
tre¢e mesto kojim je samo potvrden na$ provereno solidan
plasman na dosadasnjim Cementarijadama. NaroCito se
ponosimo zapazenim uspehom u pripremanju riblje Corbe, jer

Kuvari najbolje riblje corbe na Cementarijadi 2011
— Dragica Mandic i Drasko Durovic

je nas tim, i pored jake takmicarske konkurencije, odneo
ubedljivu pobedu.
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Timski duh, postizanje odlicnih rezultata i pozitivna enegrija — TCK tim na Cementarijadi 2011



Neiscrpna draz putovanja

Ljudske i profesionalne vrednosti su najvazniji potencijal u
poslovanju Titan Cementare Kosjeri¢. Uzajamno postovanje i
razumevanje, unapredenje dobrih odnosa i konstantan razvoj
strucnih i licnih kvaliteta ugradeni su u nasu svakodnevnu
praksu. Uz redovne poslove, zaposleni imaju moguénosti da
se ukljuée u organizovana druZenja, rekreaciju i druge
aktivnosti koje obogacuju slobodno vreme. Posvecenost
kolektivu ogleda se i u organizovanju zanimljivih jednodnevnih
izleta koji su, nekoliko puta godiSnje, prilika za predah od rutine
i upoznavanje drugih krajeva. Tako smo, proteklog juna,
omogudili kolegama da putuju i da u svoje mesto i radno
okruzenje donesu nove utiske.

Jedno od odredista bio je Drvengrad, sa iskonski oCuvanim
krajolikom Mokre gore. Bajkoviti gradi¢ od drvenih oblica i
ZelezniCkih pragova, sa nazivima ulica koji ¢uvaju kulturnu
bastinu Balkana, projekcija filma u jedinstvenom bioskopu
Andergraund, kvalitetan obrok u restoranu domace kuhinje,
ucinili su da se ovaj dan pamti kao izlet u oazu spokojailepote.

Novu draz putovanja i upoznavanja nesvakidasnjeg, pruZila
nam je poseta etno selu StaniSi¢, nadomak Bijeljine. Vreme je
dozvoljavalo da na putu ka Bosni predahnemo i u drugim
mestima u blizini Drine. Nezaobilazna je bila Banja Kovilja¢a,
stari rehabilitacioni centar Srbije i jedno od najlepSih i
najlekovitijih banjskih lecilista na ovim prostorima. Osetili smo
blagotvorni uticaj klime i cve¢em i zelenilom oplemenjenog
prostora Cuvene podrinjske banje.

Ubrzo smo se nasli u etno parku StaniSi¢ kome su posetioci
dali i opisni naziv — ,raj“ stvoren ljudskom rukom. Zato smo se
trudili da prizor ovekovec€imo foto-aparatima i upijemo svaki

izdvajaju dve celine. Jedna prikazuje svetovni Zivot i Cine je
drvene kuce — brvnare sa pokuc¢stvom, dok je drugi prostor
duhovnog karaktera i predstavlja skup replika istorijskog i
religijskog znacCaja. Objekte povezuju poplo¢ane kamene
staze, koje zainteresovanim gostima omogucuju da vide svaki
deo sela. Mi smo Zzeleli da obidemo sve, i nismo propustili
nijedan detal].

U TCK kultura putovanja se neguje kao poseban vid animacije
i paznje prema zaposlenima. Koliko su zanimljivi i korisni ovi
zajednicki provedeni trenuci, uverili su se svi oni koji su se
ukljudili u turisticke izlete naseg kolektiva.
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Afirmacija u€enja i prosvecivanja

Na Vidovdan, koji za dake, tradicionalno, predstavija
zvanic¢ni zavrSetak 8kolske godine i priliku da se sumiraju
rezultati dotadadnjeg zalaganja u u€enju, Titan Cementara
Kosjeri¢ vec ustaljeno odaje priznanje najuspeSnijim
Skolarcima sa podrucja kosjerske opstine. Ovo je jedan od
povoda kada na$ kolektiv, kroz nagradivanje najboljih
ucenika, isti¢e svoje bitno uverenje da su posvecenost
u€enju i ulaganje u znanje klju€ za ostvarenje svih ambicija i
progresa kome miadi ljudi treba da streme. Ujedno, ovim
gestom razumevanja i podrSke obrazovanju, Titan
Cementara Kosjeri¢ potvrduje i dobru komunikaciju sa
prosvetnim ustanovama u okruzenju.

U Osnovnoj Skoli ,Mito Igumanovi¢® za odli¢an uspeh, prvu
nagradu, laptop, ravnopravno su podelile Burdica Maric i
Sladana Filipovi¢, dok je drugu nagradu, desktop racunar,
zasluzila Sofija Jovanovi¢. Osim ovih u€enica, iz generacije
koja prva polaze ,malu maturu“ po novom programu,
nagradeni su i uc€esnici republi¢kih takmicenja tokom
protekle Skolske godine. ZapazZene rezultate na razli€itim
poljima ostvarili su: Durdina Pavlovi¢, Milovan Grbi¢, Mario
Dukanovici Aleksandra Jovanovic.

Nase bebe

< Igor Stefanovi¢ (Elektro odrzavanje) dobio je sina Petra

< Zoran Lugi¢ (Mlin cementa) dobio je ¢erku Nevenu

U generaciji zavrdnog razreda Osnovne Skole ,Jordan
Bukanovi¢” na Vardi najbolji su bili: Jovana Vukosavijevic,
Jovana Cebié i Marko Stefanovié, koji su od TCK takode
dobili vredne nagrade (desktop racunar i digitalne foto-
aparate).

- 1]

Tehni¢ka Skola u Kosjericu sledi princip nagradivanja
najistaknutijih uéenika u svakom razredu, pa su za najbolje
progladeni: Sara Mitrovi¢ (I razred), Milica Radojevic (Il
razred), Sasa Doki¢ (lll razred) i Vesna Miladenovi¢
(maturant).

Jasnim vrednovanjem uspeha mladih, kroz dugogodi$nju
praksu Cestitanja i darivanja, Titan Cementara Kosjeri¢
afirmiSe ucenje, znanje i prosveéivanje kao najznacajnije
vrednosti savremenog drustva.



PrenoSenje znanja i iskustva u radu

U skladu sa vrednostima Titan Grupe, naSe druStveno
odgovorno poslovanje fokusirano je na tri specificne oblasti:
obrazovanje, Zivotna sredina, kao i bezbednost i zdravije na
radnom mestu.

Satim poslovnim usmerenjem, Titan Cementara Kosjeri¢ rado
izlazi u susret mladima koji Zele da uce, steknu i proSire svoja

znanja. Tako se u nasem kolektivu dugi niz godina realizuju
razne stru¢ne prakse za srednjoskolce i studente.

Ovoga puta, u maju mesecu, ugostili smo profesore i uéenike
zavrSnog razreda elektro smera TehniCke Skole iz Kosjeri¢a. U
komandnom centru ucenike su primili menadzer proizvodnje
Milovan Jak$i¢ i menadzer elektro-odrzavanja Milan
Ristanovi¢. Nasi stru€njaci su mlade elektrotehni¢are upoznali
sa procesom proizvodnje cementa i uputili ih u sisteme
automatskog upravljanja koji su kod nas primenjeni
(upravljanje pomocu PLC-ovai SCADE).

Deciji letnji kamp u Skakavcima

Ovo je peta godina kako se u selu Skakavci, nadomak
Kosjeri¢a, na inicijativu i u organizaciji uCitelia Mihaila
Joksimovic¢a, organizuje letnji kamp za decu koja Zele da blize
upoznaju lepotu prirode i nacin zivota na selu. Ovo okupljanje
maliSana u zivopisnom okruzenju nasSeg kraja ve¢ dobija
karakter tradicionalnog programa po kome podrucje Kosjeri¢a
postaje prepoznatljivo i popularno odrediSte za rekreaciju i
edukaciju mladih.

U periodu od 17. do 20. juna, u€enici mladih razreda osnovnih
Skola iz Beograda i Novog Sada, u pratnji svojih nastavnika,
imali su priliku da se druze sa vrSnjacima iz seoske sredine, sa
kojima su neposredno ucili o novom okruzenju, znacaju i
blagotvornom uticaju prirode. U autentichom i nezagadenom
ambijentu Skakavacke kotline, deca su nalazila zadovoljstvo i

inspiraciju u darovima prirode i slikama iz seoskog Zzivota.
Svoje utiske maliSani su prenosili na kreativne radionice, u
okviru kojih su crtali, slikali i izradivali dekorativhe predmete od
prirodnih materijala. U aktivnom i celodnevno osmisljenom
programu, na svezem vazduhu i daleko od gradske vreve,
deca su imala priliku za intenzivno u€enje o ekologiji i lokalnim
obicajima.

Letnji seminar u Skakavcima, kao uspesni model ocigledne
nastave, i ove godine je realizovan zahvaljujuéi razumevaniju i
podrsci Titan Cementare Kosjeri¢ Cije su poslovne vrednosti
povezane sa idejom stalnog ucenja i afirmacije svih aktivnosti
koje proSiruju saznanja, prosvec¢uju i unapreduju pogled na
svet.



www.titan.rs — posetite nas!

Prisustvo jedne kompanije na Internetu viSe nije pitanje
prestiza, ve¢ neizostavni deo poslovne strategije. Kao
dinami¢an medij, Internet omogucuje neprestano azuriranje
informacija i pruza velike moguénosti za dvosmernu
komunikaciju sa poslovnim partnerima i korisnicima. Pored
toga $to je najperspektivniji medij za razmenu informacija i
mesto na kome se sve veci deo javnosti redovno informise,
Internet je iizuzetan marketinski alat.

Internet revolucija nije zaobi$la ni nasu zemlju. Vise od 40%
domacinstava u Srbiji poseduje Internet priklju¢ak, a vise od
1.700.000 ljudi svakodnevno koristi ovaj medij. Najveéi broj
privatnih korisnika, preko 70%, upotrebljava Internet za
dobijanje informacija sa veb-sajtova. Blizu 70% preduzeéa
kojaimaju Internet vezu, poseduje svoj veb-saijt.

Titan Cementara Kosjeric posvecCuje posebnu paznju
prezentaciji svog poslovanja preko Interneta. U tom smislu,
novi veb-sajt kompanije, projektovan u skladu s modernim
standardima, predstavlja vazan iskorak u pravcu adekvatnog
pozicioniranja i stvaranja jasnog korporativhog identiteta na
Internetu. Putem sajta, zainteresovani posetioci — poslovni
partneri, mediji i korisnici — dobijace pravovremene i tatne
informacije o kompaniji, njenim proizvodima, zaposlenima,
zastiti Zivotne sredine i drustveno odgovornom poslovanju.

Putem sajta kompanije, TCK ¢e distribuirati vesti, servisne
informacije, multimedijalne materijale i druge sadrzaje. U duhu

.
> TITAN

i e' 1
" . - ]
Stalno samnusavrﬁq?'anj::ij

TITAN Cementara Kosjeric

promovisace vrednosti po kojima je
eticnost u poslovanju,

svog poslovanja,
prepoznatljiva Titan Grupa:
transparentnost, kompetentnost, otvorenu komunikaciju.
Atraktivna dizajnerska reSenja, prikladna struktura i
jednostavno koncipiran korisnicki interfejs, omogucavaju brzo
i efikasno pretrazivanje sadrzaja i udobno komuniciranje sa
sajtom.

Posetite nas sajt na adresi: www.titan.rs.
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