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Interne novine Titan Cementare Kosjerié
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Otvorena komunikacija — okrugli sto u Opstinskom vecu

U organizaciji Opstinskog vecéa, u Kosjeri¢u je odrzan okrugli
sto u cilju predstavljanja savremenih praksi upravljanja
otpadom, i posebno koriS¢enja pojedinih tokova otpada kao
alternativnih goriva i sirovina u procesu proizvodnje cementa.
Na skupu su u€estvovali domacii strani eksperti sa iskustvom u
ovoj oblasti, profesori Hemijskog fakulteta u Beogradu,
predstavnici Titan Grupe i kompanije PEER (Pure Earth Energy
Resources). Oni su se slozili u stanovistu da je kori§éenje
alternativnih goriva u procesu proizvodnje cementa jedna od
dokazanih svetskih praksi odrzivog razvoja, koja ne dovodi do
povecanja emisija, niti do promena uticaja na zivotnu sredinu.

U cementnoj industriji mogu se koristiti mnogi materijali koji
nastaju kao otpad u drugim industrijama. Bilo kao sirovine —
dodatak finalnom proizvodu, bilo kao gorivo, oni omogucuju
odrZivu proizvodnju cementa. Rezultat je smanjenje
negativnih uticaja na Zivotnu sredinu kroz smanjenje emisije
gasova sa efektom staklene baste, smanjenje koli¢ine otpada
koji se trajno odlaze na deponije i ouvanje prirodnih resursa.

»Titan Cementara Kosjeri¢ planira da deo toplotne energije
neophodne za proizvodnju cementa, koja se sada dobija
iskljuivo iz fosilnih goriva, zameni kroz koriS¢enje
alternativnog goriva, dobijenog iz komunalnog i neopasnog
industrijskog otpada. Obezbedenje odrzivog razvoja
upotrebom alternativnih goriva u industrijske svrhe je globalni
trend i viSedecenijsko iskustvo razvijenih zemalja sveta

pokazuje da nema uticaja na ljude, njihovu bezbednost i
zdravlje, proizvod ili Zivotnu okolinu. Alternativna goriva se
proizvode u strogo kontrolisanim uslovima i prema preciznim
specifikacijama kvaliteta, i ni na koji naCin nisu Stetna po
okruzenje, Sto se moglo zakljuciti na osnovu diskusije
uCesnika okruglog stola i izlozenih uzoraka goriva. Na ovaj
nacin svi smo u mogucnosti da spreCimo zagadenje prirode, i
da sacuvamo fosilna goriva $to je moguce duze. Zahvaljujuci
prirodi procesa proizvodnje cementa, uz upotrebu
alternativnih goriva reSava se veliki problem sa kojim se
borimo i globalno — problem odlaganja otpada i deponija“
izjavio je gospodin Antoni Nikolopulos, direktor za razvoj
alternativnih goriva u Jugoisto€noj Evropi.

,Zelimo da uputimo lokalnu zajednicu u resurse koje koristimo
u proizvodnji. Korid¢enje alternativnih goriva u proizvodniji
govori da sledimo primere medunarodnih proizvodaca, koji su
ekolosSki orijentisani. Unapredenje i neprekidni razvoj su
principi u skladu sa kojima poslujemo, i zato smo se odlucili za
alternativna goriva, jer njihovom upotrebom ¢uvamo okolinu i
resurse za generacije koje dolaze. Ove godine, uprkos
ekonomskoj krizi, uspeli smo da odrzimo dobre rezultate
poslovanja, kao i da nastavimo ulaganja u lokalnu zajednicu,
koja je na$ strateski partner na putu razvoja i inovacija”, izjavio
je Miroslav Gligorijevi¢, generalni direktor TCK.

Izdvajamo:

Opsta dozvola za rad i analiza
opasnosti posla

Sportski dani TCK

Uvek u znaku uspeha — proslava
Dana fabrike

Alternativna goriva i sirovine u
proizvodnji cementa

Verifikacija podataka o DOP

2011: Medunarodna godina
volontiranja




OpSsta dozvola za rad i analiza opasnosti posla

Uspesno prepoznavanje svih opasnosti i Stetnosti u radnom
okruzenju, predstavlja osnovu za dobru procenu rizika i
efikasno sprovodenje preventivnih mera. Zakon o bezbednosti
i zdravlju na radu nalaze da poslodavci moraju da ustanove
procenu rizika za konkretna radna mesta, vodeci rauna o
svim radnim aktivnosti koje zaposleni obavljaju. U praksi se
pokazalo, medutim, da jedan ovakav akt nije dovoljan za
otklanjane svih bezbednosnih problema sa kojima se
zaposleni svakodnevno susreéu u radnom okruzenju.

Kako bismo eliminisali i najmanju mogucnost nepotpunog
sagledavanja potencijalnih opasnosti, pre i prilikom radnih
aktivnosti (pre svega, onih koje se izvode veoma retko ili po
prvi put u nekom radnom prostoru), krajem 2010. godine smo
uspostavili Sistem dozvole za rad.

Njegova primena predstavlja proces koji se odvija u tri faze:

= Procenarizika radne aktivnosti

= Analiza opasnosti posla

= lzdavanje dozvole zarad

Procenarizika radne aktivnosti (kompletnog posla koji se
obavlja)

Rukovodioci, odgovorni za sprovodenje odredene radne
aktivnosti, moraju pre pocetka realizacije posla ,odgovoriti” na
neka pitanja, na primer: da li smo ovakav posao da sada
obavljali, da li smo posao obavljali u ovakvom radnom
okruzenju, da li postoji i najmanja moguénost da nesto krene
kako ne treba, da li za obavljanje ove aktivnosti ne postoji
izdato bezbednosno uputstvo? Ukoliko se potvrdan odgovor
odnosi na bilo koje navedeno pitanje, obavezno se pristupa
proceni rizika, sagledavaju¢i posao kao jednu celinu i
postujuci princip da je posao onoliko rizi€an koliko rizika sa
sobom nosi najopasnija operacija. Tako dobijamo uvid da li je
posao nisko, srednje ili visoko rizi€an. U slu€aju srednjeg ili
visokog rizika, nastavljamo sa sprovodenjem i ostala dva
koraka. U supotnom, posao se obavlja po ve¢ ustaljenim
pravilimaiprocedurama.

Aktivnost / posao

Postoji li
detaljna
rocedura

Treba li

Opste mere:
bezbednosti
o
DA

NE
procena
rizika Procedure
uputstva
G
Procena rizika e,
DI za rad

Matrica < Procedure i

procene rizika uputstva

- — -

NIZAK SREDNJI VISOK

Analiza Analiza

bezbednosti bezbednosti

lposla_——— osla _———

Dozvola
za rad

Plan unapredenjg
bezbednosti

Dozvola
zarad
Y

T

posla

Pocetak obavljanja

Voda grupe Nadzor

Niskoriziéne aktivnosti Srednjerizi¢ne aktivnosti

ODZR

[Bbavezan nadzor

!Procena rizika
|

ABP

Izdavanje dozvole za rad — dijagram toka procesa



Analiza opasnosti posla

Analizu opasnosti posla obavljaju rukovodioci koji su zaduzZeni
za realizaciju posla. Radna aktivnost (kompletan posao) deli
se na radne operacije i za svaku od njih se sagledavaju
potencijalne opasnosti i Stetnosti, a nakon toga predvidaju
preventivne mere. Ukoliko i nakon sprovodenja preventivnih
mera i dalje preostaje deo opasnosti koji se ne moze
eliminisati, planiraju se i dodatne korektivne mere. Za
visokorizicne poslove dodatno se pravi plan unapredenja
bezbednosti i zdravlja na radu, koji treba da obezbedi da se
procenijenirizik dugoro€no svede na minimum.

lzdavanje dozvole za rad

Rukovodioci organizacionih jedinica gde se obavlja posao,
izdaju dozvolu za rad za obavljanje visoko i srednje rizi¢nih
poslova, ali tek posto se uvere da li su zaposleni upoznati sa
procenom rizika i analizom bezbednosti posla, kao i da su
obezbedenii svi ostali preduslovi iz liste koju sadrzi dozvola za
rad. Dozvola za rad se izdaje za unapred definisan period i
mora se obnoviti ukoliko se posao produzi. Svaka izmena
(organizaciona ili u radnom okruzenju), kao i nepredvidene
okolnosti, znace i povlaCenje dozvole za rad, sve dok se ne
obavi analiza novonastale situacije.
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Sportski dani 7itan Cementare Kosjerié¢

NaSa fabrika je po Cetvrti put organizovala Sportske dane za
svoje kolege i zainteresovane gradane Kosjerica.

Sportske aktivnosti su zapoCete u subotu, 26. marta,
takmic¢enjem u stonom tenisu. Sledec¢eg dana, izvedena je
planinarska akcija na relaciji Div€ibare — Skakavci, dok su u
sportskoj hali u Kosjeriéu otvoreni turniri u fudbalu, odbojci i
pikadu. U prostorijama $ah kluba odvijao se Sahovskiturnirna
kome je u€estvovao i najmladi takmi¢ar ovogodisnjih sportskih
susreta, petogodisnji Slavoljub Gavrilovic.

Skoro 250 u€esnika odazvalo se ovoj manifestaciji koja, iz
godine u godinu, okuplja sve viSe ljubitelja sporta i rekreacije, i
znacajno doprinosi popularisanju masovne fizicke kulture i
amaterizma ove vrste.

Fer-plej atmosfera, dobra forma, volja i duh nadmetanja uticali
su na spremnost takmi€ara i ujedno odredili njihov plasman u
odredenim disciplinama. Rezultati ove svojevrsne domace

,olimpijade” proglaSeni su u petak, 1. aprila, kada je
organizovano druzenje povodom zavrSetka takmicenja i
uru€ena priznanja najboljima. Pobedu u malom fudbalu
odnela je ekipa ,Crnokosa”, u odbojci: nenadmasni su bili
.Insajderi”, dok je u pikadu najveéi uspeh postigla iskusna
ekipa, Titan Cementara Kosjeri¢”. Prvo mesto u stonom tenisu
osvojio je Milovan Grbi¢, a u Sahu na$ kolega, Dusko TeSic.

Ovo takmicenje, iako lokalnog i nezvani¢nog karaktera,
predstavlja velikiizazov za poklonike dobre sportske igre, tako
da i osvojeni visoki rang takmicarima ¢ini prestiznu €ast, sve
do sledecih proleénih sportskih druzenja u organizaciji i pod
pokroviteljstvom TCK.



Dan fabrike: uvek u znaku uspeha

Proslava povodom Dana fabrike, ove godine odrzana 2. aprila,
tradicionalno je uprili¢ena u restoranu hotela ,Skrapez”. Na
sve€anosti, kojom smo obelezili 35 godina rada, prisutnim
kolegama, penzionerima i predstavnicima lokalne zajednice,
obratio se Miroslav Gligorijevi¢, generalni direktor TCK.
Istaknute su klju¢ne vrednosti poslovanja, dosadas$niji
rezultati, doprinos lokalnoj zajednici i Sirem okruzenju, kao i

planovi daljeg napredovanja.

Pored ustaljenih jubilarnih nagrada koje se ovim povodom
dodeljuju, odrzana je i praksa nagradivanja najboljih predloga
za poboljSanje bezbednosti i zdravlja na radu. Ove godine,
zapazeni doprinos dali su:

1. Bajo Kuli¢ (ugradnja cevi od rotora drobilice do betonske
platforme — cev bi se koristila za ubacivanje krupnih komada
kamena radi spre¢avanja zaglave drobilice)

2. Aleksandar Mari¢ (ugradnja odbojnika pored strmine na
parkingu za putni¢ka vozila)

3. Radoje Bozi¢ (ugradnja demontazne platforme sa zastithnom
ogradom kod pogonske zvezde plo€astog transportera
drobilice)

Jubilarne nagrade za neprekidan rad u TCK
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Alternativna goriva i sirovine u proizvodnji cementa

Nevenka Nikoli¢, menadzer Zastite zivotne sredine

Emisija gasova sa efektom staklene ba$te, globalno
zagrevanje, neracionalna upotreba neobnovljivih — fosilnih
goriva, generisanje velikih koli¢ina otpada i problem
njegovog odlaganja, kontaminacija zemljiSta i vodenih
resursa, predstavljaju osnovne probleme danasnjeg
druStva koji se odnose na Zivotnu sredinu. Sa druge strane,
preokupacije poslovnog sveta jesu smanjenje troSkova,
oCuvanje konkurentnosti na trzistu i kreiranje vrednosti.

Prihvatajuci ove probleme kao izazove u svom poslovanju,
cementna industrija se odavno prilagodava zahtevima
savremenog drustva. Pronalazenjem i primenom mnogih
tehnoloskih reSenja, ona potvrduje svoju aktivnhu ulogu u
razumevanju aktuelnih problema.

S obzirom da je proizvodnja cementa proces koji zahteva
velike koli€ine energije goriva i sirovinskih materijala,
osnovni pravci razvoja inovacija su odredeni ovim
Cinjenicama. Zahvaljuju¢i naprednim tehnoloskim
reSenjima, u proizvodnji cementa mogu se koristiti razni
materijali koji nastaju kao otpad u drugim industrijama, a da
je istovremeno osiguran kvalitet krajnjeg proizvoda
cementa. Bilo da se ovi materijali koriste kao sirovine
dodatak kona&nom proizvodu, ili da kao gorivo omogucuju
proizvodnju klinkera (materijala iz kojeg se meljavom dobija
cement), konacni cilj je isti: to je spreCavanje uticaja na
zivotnu sredinu, kroz smanjenje emisije gasova sa efektom
staklene baste, smanjenje koli€ine otpada koji se trajno
odlaze na deponije i oluvanje prirodnih resursa.
Istovremeno, vazno je odrzZati konkurentnost na trZistu.

Titan Cementara Kosjeri¢ ima viSegodi$nje iskustvo sa
koriS¢enjem pojedinih tokova industrijskog otpada,
odnosno sekundarnih sirovina u proizvodnom procesu
(piritna izgoretina, elektrofilterski pepeo, visokopectna
granulisana Sljaka, industrijski gips). U 2010. godini,
uceSce sekundarnih sirovina u odnosu na ukupno utro$ene
sirovinske materijale je iznosilo 6,96%, sa ciliem da se do
2015. godine uveéana 12%.

Alternativna goriva se, dosad, nisu koristila u proizvodnom
procesu Titan Cementare Kosjeri¢, ali ¢e ubuduce biti
preduzeti odgovarajuci koraci i na tom planu. Namera
kompanije je da koristi ¢vrsto gorivo dobijeno iz otpada
(SRF Solid Recovered Fuel), koje predstavlja mehanicki
pripremljene komponente poreklom od industrijskog i
komunalnog otpada. Ovo gorivo se dobija iz neopasnih
komponenti otpada koje se mogu upotrebiti za dobijanje
energije a nisu pogodne za reciklazu, $to je jedan od
aspekata postovanja procesa upravljanja otpadom.

Adekvatna kontrola kvaliteta, definisana medunarodnim
standardima, zakonskim propisima i visokim standardima
Titan Grupe, strogo se primenjuje na sve materijale, ¢ime
se Cuva zdravlje i bezbednost radnika, kao i stanovnistva u
okolini postrojenja, kvalitet proizvodnog procesa i finalnog
proizvoda.

Sta se postize upotrebom alternativnih goriva i sirovina:

¥ smanjuju se negativni uticaji na Zivotnu sredinu
1* osigurava se bezbedno odlaganje otpada

¥ smanjuje se emisija gasova sa efektom staklene
baste (prvenstveno CO,)

I+ redukuju se trodkovi manipulisanja otpadom

1 smanjuje se kori§¢enje neobnovljivih prirodnih
resursa

1 smanjuju se troSkovi proizvodnje cementne

industrije i, posledi¢no, postize se oCuvanije
konkurentnosti na trZistu




Cvrsto gorivo dobijeno iz otpada (SRF)

Cvrsto gorivo dobijeno iz otpada dobija se preradom komunalnog i sliénog otpada. Proces prerade je zasnovan na mehanickoj
metodi obrade kojom se otpad preraduje u laku i teSku frakciju, odvajajuci pritom i jo$ neke korisne komponente otpada (metali,
npr.). Laka frakcija sadrzi papir, karton, plastiku itd., a iz nje se proizvodi ¢vrsto gorivo dobijeno iz otpada (eng. SRF,
Solid Recovered Fuel). TeSka frakcija sadrzi ostatke hrane, zelenog otpada i ostale lako biorazgradive komponente, uz
staklo, metale i sl. Iz nje se, uz prethodno odvajanje stakla i metala, bioloSkom obradom (kompostiranje, anaerobna obrada)
proizvodi delimi¢no inertni ostatak.

Dakle, SRF je usitnjeni gorivi deo iz otpada koji ima visoku kalori€énu vrednost i koji je po karakteru neopasan. Moze
biti u rastresitom obliku, baliran ili u obliku briketa u zavisnosti od nacina daljeg koriS¢enja . U rotacionoj pe¢i moze
se koristiti samo u rastresitom obliku.

Svaki element procesa proizvodnje SRF-a, dalji tretman, ispitivanje, aspekti zaStite zdravlja na radu, odredivanje
karakteristika vaznih za termicki tretman, propisani su standardima (SRPS CEN/TR 15358:2010 — Cvrsta goriva dobijena iz
otpada (SRF)— Sistemi menadzmenta kvalitetom — Posebni zahtevi za njihovu primenu u proizvodniji €vrstih goriva dobijenih iz
otpada; SRPS CEN/TR 15716:2010 — Cvrsta goriva dobijena iz otpada (SRF) — Odredivanje pona$anja pri sagorevaniju;
SRPS CEN/TR 15441:2010 — Cvrsta goriva dobijena iz otpada (SRF) — Smernice za aspekte zastite zdravlja na radu) i jo$ oko
30 standarda koji definiSu proizvodnju, ispitivanje, kvalitet, upotrebu.

Cvrsto gorivo dobijeno iz otpada (SRF) je proizvod sa standardizovanim karakteristikama!

Postrojenje za dobijanje
¢vrstog goriva iz otpada

Cvrsto gorivo dobijeno

Deponija otpada iz otpada — SRF

Verifikacija podataka o drustveno odgovornom poslovanju

Eksperti iz fondacije DNV (Det Norske Veritas), boravili su u
nasoj fabrici, u martu teku¢e godine. Fondacija je osnovana
daleke 1864. godine, radi provere i procene tehni¢kog stanja
norveskih trgovackih brodova, a danas su njeni ciljevi: zastita
Zivota, imovine i Zivotne sredine. Nadleznost obuhvata iden-
tifikaciju, procenu i savetovanje klijenata o upravljanju rizikom,
a u fokusu je poboljSanje poslovanja na drustveno odgovoran
nacin.

Svrha posete je provera uskladenosti podataka o kojima
izveStavamo — iz oblasti zastite zivotne sredine, bezbednosti
naradu i saradnje sa lokalnom zajednicom —sa medunarodnim

standardima i smernicama Inicijative za odrzivi razvoj u cementnoj
industriji (CSI), u smislu drustveno odgovornog poslovanja.

Kroz sastanke sa menadzmentom i proveru alata, predstavnici
DNV-a su utvrdili tacnost, potpunost i relevantnost dos-
tavljenih podataka, i predlozili oblasti za razvoj. Potvrdena je
uskladenost izveStavanja sa odgovaraju¢im zahtevima i
postovanje najvisSih standarda. Tokom procene, stru¢njaci su
uocili i pohvalili naSu posvecenost, zrele sisteme upravljanja i
stalno napredovanje, $to nam daje dodatni podsticaj u
orijentaciji da klju¢ne vrednosti poslovanja afirmiSemo u
svakodnevnoj praksi.



StiZe prolece, a sa njim i alergije

Nakon duge i hladne zime, jedva ¢ekamo prolece, ali ovo
godiSnje doba mnogima donosi zdravstvene probleme zbog
pojave alergije. Period kada sve buja i cveta, moze izazivati
tegobe u vidu kijanja, zapuSenog nosa, crvenila, osipa, suznih
i oteCenih ociju, otezanog disanja. Sve su to posledice
alergetske reakcije koju najceSce izaziva polen drvecai trava,
asezonatraje od marta do septembra.

Materije koje izazivaju alergije nazivaju se alergenima. Kada
organizam preosetljive osobe dode u kontakt sa alergenom, u
roku od nekoliko minuta do nekoliko sati, ispolji¢e se simptomi
alergije. Prisutnost polena u vazduhu je najveca ujutru, dok se
sarastom temperature u toku dana smanjuje.

Borba protiv Stetnog dejstva polena:

\/Ispitati na koju vrstu polena ste alergicni

v'Kod simptoma alergije, treba konsultovati lekara radi taéne
dijagnoze i ublazavanja tegoba (test na kozi se vrsi tako Sto
se malom iglom na unutrasnju stranu podlaktice unese

kapljica alergena; ako se koza oko mesta uboda zacrveni u
roku od 15-20 minuta, to znaci da postoji alergija na testiranu
supstancu)

v'8to manje vremena treba provoditi na selu, pored reka, u
parkovima

v'Kako je vetar najveci raznosilac polena, treba izbegavati
suSenje veSa na otvorenom, drzanje otvorenih prozora u
prevozuistanu

Uzimaijte vitamin E! Prema podacima medicinskog ¢asopisa
Lanset, ovaj vitamin smanjuje rizik od alergije ukoliko se
dnevno unosi u koli¢ini od Cetiri do Sest miligrama. Drugim
reCima, dovoljno je da posle svakog obroka pojedete Cetiri - pet
leSnika.
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Daliznate?

U 2011. godini obelezava se Medunarodna godina volontera, odnosno desetogodisnjica ove plemenite inicijative koja je
potekla od Ujedinjenih nacija. Generalna skupstina UN je ustanovila promociju volonterskih sluzbi, u cilju njihovog
priznanja, unapredenja, umrezavanja i daljeg Sirenja. Afirmaciji ove delatnosti doprinosi i Evropska unija koja je tekuc¢u
godinu proglasila Evropskom godinom volontera.

Volontiranje predstavlja dobrovoljno ulaganje sopstvenog vremena, truda, znanja i vestina, za dobrobit zajednice. Kao
podsticaj za aktivho ueS¢e u razvoju drustva, volontiranje pove¢ava odgovornost za potrebe drugih i utice na kvalitet
sopstvenog Zivota. lako volonterski rad Cesto poc€inje kod kuce, on moZe imati daleko Siri znacaj, tako da volonteri mogu
promeniti svet. Gde god ljudi zajednic¢ki pomagazu drugima, bore se za ljudska prava, dostojanstven Zivot ili oCuvanje
okoline, oni doprinose stvaranju boljeg, humanijeg drustva. Istovremeno, svako ko na ovaj nagin nesebi¢no daje, za
uzvrat dobija saznanje da je potreban i cenjen, Sto predstavlja duhovnu nagradu koja ispunjava i oplemenjuje.

Ocekuje se da ¢e se u ovoj godini volontera povecati volonterski rad i ojacati svest o njegovom znacaju, vrednostima i
povezanosti lokalnih akcija sa Sirim drustvenim kontekstom.
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International Year of Volunteers
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Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢ d.o.o. Zivojina Misi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 300, +381 31 590 333; fax: +381 31 590 398
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