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Drustveno odgovorno poslovanje u TCK — prezentacija

U Kosjericu, 11. i 18. februara, u hotelu ,Skrapez”,
predstavljeni su rezultati druStveno odgovornog poslovanja
(DOP)u TCK, u prvom terminu — za medije, lokalne zvani¢nike
i partnere, a u drugom —za naSe zaposlene.

Dominantne oblasti i rezultate ovog koncepta u 2010. godini,
gostima je predstavio Miroslav Gligorijevi¢, generalni direktor
Titan Cementare Kosjeri¢, naglasivsi dostignu¢a u domenu
bezbednosti i zdravlja na radu, unapredenja Zivotne sredine i
saradnje sa lokalnom zajednicom. lzdvajamo deo njegovog
izlaganja:

,O0snazivanje saradnje sa lokalnom zajednicom i dalje
investicije, ostace na$ prioritet i u narednom periodu.
Nastavicemo aktivnu politiku stvaranja bezbednog radnog
okruzenja, bez povreda na radu, i ulaganja u unapredenje
zivotne sredine, ukljuéuju¢i smanjenje upotrebe fosilnih goriva
— njihovom zamenom gorivima proizvedenih iz neopasnog
komunalnog i ambalaznog otpada. Tezicemo daljoj saradnji
sa lokalnom zajednicom kroz podrSku lokalnim projektima,
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kao i transparentnu komunikaciju o svim pitanjima od
zajednic¢kog interesa. Kao kompanija kojoj je drustveno
odgovorno poslovanje u fokusu, verujemo da ce
medunarodna ekspertiza primenjena na lokalnom trzistu i
angazovanje domacih resursa, doprineti opstoj dobrobiti
zajednice.”

Ova prezentacija, koja predstavlja vazan korak u procesu
jaCanja komunikacije sa lokalnom zajednicom, pruzila je
osnovne informacije o dugorocnoj posvecenosti Titan
Cementare Kosjeri¢ drustveno odgovornom poslovanju. To je
jedna od nasih korporativnih vrednosti, koja podrazumeva
bezbednost kao imperativ poslovanja, koncept odrzivog
razvoja i kontinuiranu saradnju sa lokalnom zajednicom. U ove
oblasti kompanija je znacajno investirala u prethodnih osam
godina (2002-2010).

nastavak na strani 2
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TCK: nekad (slika levo) i sad (slika desno)
U projekte zaétite zZivotne sredine ulozeno 15.000.000 evra

Zastita zivotne sredine

Samo u protekloj godini, u skladu sa planom odrzivog razvoja,
TCK je u projekte zastite zivotne sredine, bezbednosti i
zdravlja na radu, kao i podrske lokalnoj zajednici, ulozila
1.900.000 evra, dok je vrednost ukupnih investicija koje
doprinose unapredenju zastite Zivotne sredine ¢ak 15.000.000
evra! Od svih nov€anih sredstava za projekte unapredenja
zivotne sredine u 2010. godini, pola miliona evra je usmereno
u postrojenje za preciSCavanje sanitarnih, industrijskih i
atmosferskih otpadnih voda. Jo§ 550.000 evra investirano je u
silos za skladiStenje i transport lete¢eg pepela, kao i zatvoreno
skladiste piritne izgoretine. Sve ovo, kao i drugi napori koji se
odnose na unapredenje zastite Zivotne sredine, doveli su do
usvajanja Politike zaStite zZivotne sredine i sertifikovanja
Sistema upravljanja zasStitom Zzivotne sredine u skladu sa
standardom ISO 14001.

NokanHas

]

Ulaganje u buducnost

Lokalna zajednica

U prethodnoj godini, kompanija je investirala 750.000 evra u
lokalnu zajednicu. U budzet Opstine ulozeno je 85%
sredstava, dok je 15% donirano sportskim klubovima,
Skolama, obrazovnim, kulturnim i drugim javnim aktivnostima.
Ukupna podrska lokalnoj zajednici u periodu od 2002. do
2010. godine iznosi blizu 10.000.000 evra.

Bezbednostizdravije naradu

Unapredenje bezbednosti i zdravlja na radu realizuje se uz
podrdku najviSeg menadZzmenta, a kroz aktivno ucesce svih
zaposlenih. U protekloj godini, realizovano je viSe od 6.000 sati
masovnih obuka o bezbednom radu, a zahvaljuju¢i postovanju
pravila bezbednosti od strane zaposlenih i ugovaraca, od
februara proSle godine nije zabeleZzena nijedna povreda sa
izgubljenim danima. Ostvareni su zajednicki projekti sa drugim
preduze¢ima iz oblasti industrije, uz saradnju sa
Ministarstvom rada i socijalne politike, kao i saradnja sa
Osnovnom skolom ,Mito Igumanovi¢”, kroz prvu radionicu za
bezbednost dece. Bezbednost na radu postavljena je kao
prioritet i uslov radnog angazovanja. Zahvaljuju¢i ovakvom
pristupu, Titan Cementara Kosjeri¢, osigurala je u ovoj oblasti
sertifikat OHSAS 18001.

Nasa

ideja-vodilja

Miroslav Gligorijevi¢, generalni direktor TCK na prezentaciji nadih
DOP rezultata

Ovo je samo deo onoga $to je Titan Cementara Kosjeric
ostvarila od 2002. do 2010. godine. Pred nama su novi izazovi,
obaveze i oCekivani uspesi.

Drustveno odgovorno poslovanje (Corporate Social
Responsibility — CSR) predstavlja trajnu
posvecéenost kompanija etiécnom ponaSanju i
ekonomskom razvoju, uz istovremeno poboljSanje
kvaliteta zivota zaposlenih i njihovih porodica, kao
i lokalnih zajednica i drustva uopste.

Svetski poslovni savet za odrzivi razvoj

Drustveno odgovorno poslovanje je dobrovoljni
doprinos kompanija za bolje drustvo i zdraviju Zivotnu
sredinu.

Evropska unija




Bezbedna voznja

Sigurnost u saobracaju deo je Sireg koncepta bezbednosti
kome naSa kompanija poklanja punu paznju, kroz podrsku
korisnih edukacija i inicijativa za promovisanje bezbednosti u
svim aspektima zivota.

Reagovanje u neoCekivanim situacijama, naglo zaustavljanje,
simulacija ¢eonog sudara i jo§ mnogo toga korisnog —imalo je
priliku da nauci 18 polaznika, zaposlenih u TCK — kroz
prakticnu vezbu na jednoj od najbezbednijih staza za obuku
vozacCa u ovom delu Evrope.

Krajem decembra 2010, na poligonu za osposobljavanje
vozata ,NAVAK” akademije (Subotiste kod Pecinaca),
odrzana je poCetna obuka iz defanzivne voznje. Veoma dobro
osmisljen koncept, sa po dva sata teorijske i prakticne obuke,
pruzio je u€esnicima moguénost da se upoznaju sa osnovnim
pravilima defanzivne voznje i da prakti¢no probaju i uvezbaju
reakcije u sluaju nepredvidenih situacija. Svaki ucesnik je
imao na raspolaganju sopstveno vozilo, opremljeno
najsavremenijim bezbednosnim sistemima (ABS, EPS), a
komunikacija sa instruktorima se obavljala pomoc¢u radio-
stanica, smestenih u svakom vozilu. Demonstriranju vezbi,
prethodile su teorijske i prakti¢ne instrukcije, sa postavljanjem
cilieva obuke.

Sticanje neophodnog iskustva, predvideno treningom,
odnosilo se na sledece situacije u saobracaju:

koliko se poveca zaustavni put ukoliko vozimo samo 10 km/h
brze (50—-60km/h);

naglo koCenje pri brzinama od 60i 100 km/h, i kako reaguje
ABS sistem;

naglo skretanje pribrzinama od 50 i 60 km/h, i reakcija ESP
bezbednosnog sistema;

naglo skretanje pri brzini od 60 km/h, sa iskljuCenim ESP
sistemom, i stabilizacija (ispravljanje) vozila;

brzina opazanja i reagovanja — testiranje upotrebom
simulatora;

simulacija €eonog sudara pri brzini od samo 5 km/h;

simulacija prevrtanja vozila;

Sta smo naugili:
- da 10 km/h brza voznja produzava zaustavni put i do tri
puta;

koji polozaj tela u vozilu je najbezbedniji (rastojanje glave
od krova, poloZaj ruku, rastojanje nogu od noznih komandi
uvozilu, poloZajnaslonazaglavu...);

najbezbednije i najadekvatnije rukovanje upravljacem;
koliko je bitno posmatranje i pra¢enje deSavanja, ne samo
na putu, vecioko njega;

pravila drzanja rastojanja od vozila ispred, a pri razli€itim
brzinama;

koliko je znacajno pravilno fiksiranje, kao i obezbedivanje
tereta, raznih predmetaii sitnica u automobilu;

kako se pravilno fiksira zastitni pojas;

zastitni jastuci samo u kombinaciji sa zastitnim pojasom
pruzaju adekvatnu zastitu;

koliko su bitni strpljenje i smirenost u vozniji;

Ucesnici obuke, veoma zadovoljni kvalitetom auto-edukacije,
prenosili su dalje svojim kolegama mnostvo stecenih
pozitivnih utisaka, saznanja i neposrednog iskustva iz trening
centra. Zadovoljstvo polaznika i visoka ocena treninga,
obavezuje nas da u 2011. godini proSirimo ovu obuku i
uklju¢imo jo§ jedan broj zaposlenih, kojima ucCenje o
bezbednoj voznji sigurno moze doprineti da budu pouzdani
ucesnici u saobracaju.

50km/h — 0km/h
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Bezbednost se uci od malih nogu

U okviru Akcionog plana Odbora za drustveno odgovorno
poslovanje Titan Cementare Kosjeric, pokrenut je projekat pod
nazivom ,Bezbednost pre svega”. Podstaknuti naporima da
poboljSamo bezbednostizdravlje na radu u fabrici, podignemo
nivo svesti o vaznosti ove teme, ne samo kod nasih zaposlenih
i njihovih porodica, vec i u Siroj zajednici, spremni da podelimo
znanja koja smo stekli tokom naseg rada, odlucili smo da
ukazemo na znacaj ove oblasti kroz druzenje sa ucenicima
Cetvrtog razreda Osnovne Skole ,Mito Igumanovi¢”.

Jedan od najznacajnijih aspekata projekta bilo je uceSce
drugih vaznih institucija u Kosjericu koje se bave bezbednos¢u
dece: Policijska stanica, Dom zdravlja, Osnovna $kola i
Dobrovoljno vatrogasno drustvo. Sve organizacije su odmah
prihvatile saradnju, istiCcu¢i vaznost i neophodnost stalne
edukacije naovu temu.

U dogovoru sa Skolom i uciteljima, za 66 u€enika Cetvrtog
razreda, organizovane su radionice. Tokom prvih susreta, na
temu ,Bezbednost na putu od kuc¢e do Skole”, ucenike su
posetili policajci: Zeliko Dimitrijevi¢, Branislav Petrovi¢ i
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Dragan Ljubici¢. Kroz igru i razgovor, ,Cetvrtaci” su se podsetili
osnovnih pravila ponasanja u saobracaju, a ukazano imjeina
najCeSc¢e greske, koje ih mogu dovesti u opasnost.

Doktorka Ljiljana Kosori¢ razgovarala je sa decom o tome
kako da spreCe moguce povrede dok se igraju kod kuce, u

Skoli, na igraliStu, na treningu, bazenu... Nastupajuci
novogodisnji praznici bili su dobar povod za upozorenje o

opasnosti pirotehniCkih sredstava koja
mogu izazvati ozbiljne povrede.

Tre¢a nedelja seminara bila je
posvecena bezbednosti u Skoli. U rad sa
decom ukljugili su se nastavnici Milenko
Stefanovi¢, Aco Karaklaji¢ i Dragan
Paunovi¢ (predstavnik Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva). Razmatrane su
mnoge naizgled bezazlene pojave u
ponasanju ucenika, koje mogu ugroziti
zdravlje i bezbednost u dackom
kolektivu.



Edukacija maliS8ana zaokruzena je posetom nasoj fabrici.
Milovan Jaksi¢, menadzer proizvodnje, objasnio je deci kako
se proizvodi cement, koliko su vazni ekoloski principi u
procesu proizvodnje, ali i koliko je znacajna kultura
bezbednosti naradu, kao i $ta ona prakti¢no znadi.

U okviru radionica, ucenici su svojim likovnim radovima
ilustrovali usvojena znanja. Ziri TCK, simboli¢nim nagradama,
odao je priznanje najuspesnijim stvaraocima; to su: Katarina
ErCevi¢, Kristina Topalovi¢, Ognjen Petronijevi¢, Tijana
Rankovi¢, Porde Gligorijevi¢, Isidora Joni¢, Andela Savié,
Dragana Lazovi¢ i Marko Dordevi¢. Njihovi crtezi, zajedno sa
ostalim odabranim likovnim radovima, pretoceni su u kalendar
bezbednostiza 2011. godinu.

Interaktivnost radionica je u velikoj
meri doprinela usvajanju klju¢nih
poruka koje je projekat prenosio.
Mladi Skolarci su se pokazali kao
sjajni saradnici — otvoreno su iznosili
svoja miSljenja, odgovarali na
pitanja, iznosili iskustva i neslaganja.
Podrska Skole, uCesnika-predavaca,
razrednih nastavnika — bili su od
presudnog znacaja za uspeh
ovakvog projekta kojim se od ranog
uzrasta razvija svest o vaznosti
bezbednosti i zdravlja na radu ¢ime
gradimo sigurno zivotno i radno
okruzenje.



TCK Novosti: najznacajnije u 2010.

Januar

# 20. januar: Pocetak proizvodnje cementa u novoj
cementari Titan Grupe u Albaniji;

Februar

» Dodatno automatizovan rad postrojenja za mlevenje
cementa (prelazak na upravljanje i kontrolu pomocu
STEP7 kontrolera i WinCC softvera za vizuelizaciju);

Mart

+ Kroz program zapoS$ljavanja pripravnika — saradnja sa
lokalnom samoupravom — troje mladih ljudi iz lokalne
zajednice dobilo je priliku da stekne poslovno iskustvo u
Prodaiji, Nabavcii Ljudskim resursima TCK;

* Odrzani sportski dani povodom 34-godisnjice rada Titan
Cementare Kosjeri¢, u kojima je uzelo u¢eSce oko 190
ucesnika iz fabrike i lokalne zajednice;

+ Predata dokumentacija za dobijanje IPPC dozvole za rad
postrojenja— TCK je prva kompanija u Srbiji koja je predala
kompletnu dokumentaciju Ministarstvu zivotne sredine i
prostornog planiranja;

April

+ 4. april: Proslava povodom 34 godine poslovanja Titan
Cementare Kosjeric;

» KoSarkaski klub ,Crnokosa”, jednim delom sponzorisan od
strane Titan Cementare Kosjeric, plasirao se u Prvu ligu
Srbije;

» Odbojkaski klub ,,Crnokosa”, &iji je sponzor i TCK, plasirao
se u Prvu B ligu Srbije;

Konferencija o BZR u organizaciji Lafarge BFC

Istorijski uspeh kosjerskih koSarkaSa

Maj

* 4. maj: Sa Ministarstvom Zivotne sredine i prostornog
planiranja potpisan je Memorandum o razumevanju —
,KoriSéenje alternativnih goriva i sirovina u procesu
proizvodnje cementa”;

Jun

» Titan Cementara Kosjeri¢ ugostila 300 u€esnika na
Cementarijadi 2010, koja je odrzana na Zlatiboru;

» TCK ucestvovala na Konferenciji o bezbednosti i zdravlju
na radu, koju je organizovala Lafarge BFC u saradnji sa
Ministarstvom rada i socijalne politike;

» 28. jun: Dodeljena priznanja najuspesnijim ucenicima
osnovnihisrednjih Skola sa teritorije opstine Kosjeri¢;

+ 30. jun: Usvojena Politika zastite zivotne sredine, u skladu
sa standardom ISO 14001:2008;

+ Pusteni u rad tobogani na gradskom bazenu Cdiju je
instalaciju jednim delom finansirala TCK;

Jul

» Uspesno zavrSena eksterna provera uskladenosti Sistema
kvaliteta TCK sa ISO 9001:2008 standardom;

Avgust

+ Pusteno u rad postrojenje za doziranje leteCeg pepela u
mlin cementa;

» ZavrSena rekonstrukcija unutrasnjih saobracajnica kod
masinske i automasinske radionice;

» Dodeljen Skolski pribor deci zaposlenih;



Sertifikati: ISO 14001 i OHSAS 18001

Septembar

*

TCK prezentovala svoje dobre prakse na Nacionalnom
sajmu bezbednostii vanrednih situacija;

Od 20. septembra do 8. oktobra, 30 zaposlenih prosio je
kroz praktiCan trening za rad na visini i otklanjanje
nestabilnih stenskih komada sa kosina etaza, koji su
odrzali instruktori iz beogradske firme Alp Project,

Oktobar

*

*

Obelezeno: 250 dana bez povrede naradu;

Poseta Arandelovcu: jednodnevni izlet za zaposlene Titan
Cementare Kosjeric;

Poseta Sarajevu: jednodnevniizlet za zaposlene TCK;

22-25. oktobar: U italijanskom gradu Kaorle, u organizaciji
Svetske karate konfederacije, odrzano Svetsko prvenstvoi
Svetski kup u karateu, na kome su takmicari Karate kluba
,Crnokosa” iz Kosjerica, uz podrSku TCK, postigli
zapazenerezultate:

+ Svetski kup: Marija Tupaji¢ — srebrna medalja (uzrast
12—-13 godina), LjubiSa Mari¢ — 4. mesto (uzrast 12-13
godina), Svetozar Mileti¢ — 17. mesto (uzrast 12-13
godina), Pavle Mati¢ — 7. mesto (uzrast 10-11 godina),
Ognjen Petronijevié — 9. mesto (uzrast 10-11 godina);

+ Svetsko prvenstvo: Ognjen Mari¢ — 9. mesto (uzrast
14—-15 godina), Marija Pavlovi¢ — 10. mesto (uzrast
16-17 godina);

Informisanje zaposlenih o pravima i obavezama koje
proistiCu iz primene Zakona o zabrani zlostavljanja na
radu;

*

Pusteno u rad postrojenje za tretman svih otpadnih voda
koje se prikupljaju u TCK;

Novembar

*

1-2. novembar: TCK sponzorisala i u€estvovala na Sajmu
poslova za studente i diplomce tehnic¢ko-tehnolo$kih
fakulteta JobFair 10;

8-12. novembar: Obavljeno preispitivanje sistema
bezbednosti u TCK, od strane konsultanta iz DuPonta;

11. novembar: Stupio na snagu Zakon o sprecavanju
izlozenosti duvanskom dimu. U Titan Cementari Kosjeric¢
uvedena potpuna zabrana puSenja u zatvorenim
prostorima;

Decembar

*

6-9. decembar: TCK je uspesno prosla eksternu proveru
uskladenosti Sistema bezbednosti i zastite Zivotne sredine
sa standardima ISO 14001 i OHSAS 18001;

3. decembar: ZavrSena c&etvoronedeljna radionica
.Bezbednost pre svega” za decu Cetvrtog razreda
Osnovne skole ,Mito Igumanovi¢”;

U izboru Ekonom:east Media Group , Top 300 najuspesnijih
kompanija u Srbiji” Titan Cementara Kosjeri¢ se ponovo
nasla u najuzem izboru (medu pet najboljih) za dodelu
godiSnjeg priznanja za najuspesniju kompaniju u 2009.
godini;

U ,NAVAK” Akademiji odrzan trening iz defanzivne voznje
za 18 zaposlenih iz TCK;

Dodeljeni novogodisnji paketic¢i deci zaposlenih;

23. decembar: TCK se odazvala inicijativi Radio Kosjerica
koji je organizovao donatorsko veCe za prikupljanje
novogodisnjih paketi¢a za siromasnu decu;

Odrzana novogodi$nja proslava za sve zaposlene u Titan
Cementari Kosjeric.

Razgovor sa diplomcima tehnickih fakulteta — JobFair 10



Nova godina: u dobrom raspoloZenju

U duhu praznika, sto Cetrdeset osmoro dece nasih kolega
obradovalo se novogodi$njim poklonima koje im je, zajedno sa
ucenicima Il, Osnovne $kole ,Mito Igumanovi¢”, uruc¢io Deda
Mraz, na proslavi sa muzikom, pesmom i igrom, u hotelu
~Skrapez”. Narednog dana, decijom pozoriSnom predstavom
.Bajka o zaledenom jezeru”, najmladim Kosjercima upotpunili

smo radost praznika i razigrali poslednje dane 2010. godine.

Ni odrasli nisu propustili svoju Zurku. U dobrom raspolozenju,
zadovoljni postignutim rezultatima, doCekujemo 2011. godinu,
stremeci novim uspesima.

b, 312§6lKosjerié; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 300, +381 31 590 333; fax: +381 31 590 398
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Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢ d.o.0. Zivojin Mis



