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2010: Medunarodna godina biodiverziteta

Ujedinjene nacije proglasile su 2010. godinu Medunarodnom
godinom biodiverziteta, upozoravajuci nas da danas biolosSke
vrste nestaju brzinom koja je i do 1000 puta ve¢a od tempa
prirodnog istreblijenja. Ova godina za Ujedinjene nacije
predstavlja i prekretnicu i Sansu — da se procene rezultati
zastite biodiverziteta do danas, sa jedne strane, i da se
preduzmu neophodne mere u cilju o€uvanja i unapredenja
stepena biodiverziteta, sa druge.

Sta je biodiverzitet? Biodiverzitet ili bioloska raznovrsnost
predstavlja veliki izbor vrsta Zivih organizama koje se mogu
naci na Zemlji; podrazumeva raznovrsnost u okviru iste vrste,
izmedu vrsta i ekosistema. Biodiverzitet nije samo ukupna
raznovrsnost oblika i pojava biljnog i Zivotinjskog sveta, vec i
nacin njihovog medusobnog povezivanja — on je osnova za
funkcionisanje ekosistema koji odrzavaju zivot na planeti.

Kako su bioloski resursi stubovi na kojima gradimo civilizaciju,
zastita biodiverziteta je i u nasem interesu. Sto je veéa
raznovrsnost organizama, razli€itih vrsta i rodova u okviru
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vrsta, ve¢a je i njihova sposobnost da se prilagode
promenama. NaruSavanje biodiverziteta predstavlja pretnju
nasim zalihama hrane, opstanku, moguénostima za rekreaciju
i turizam, i izvorima gradevinskih materijala, lekova i goriva.
Biodiverzitet je, takode, povezan i sa osnovnim ekoloskim
funkcijama. Danas je primetno ubrzano ugrozavanje
biodiverziteta, a uzrok su uglavnom ljudske aktivnosti, koje
izazivaju zagadenje Zivotne sredine, uniStavanje Suma,

(nastavak na strani 2)
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degradaciju zemljiSta, zagadivanje voda, nekontrolisan lov-
ribolov, itd. Zato je postalo jasno da zaustavljanje tempa
gubitka biodiverziteta zahteva politicku akciju i promenu u
ponaSanju drzava, industrije, domacinstava i pojedinaca.
Covekova odgovornost je na prvom mestu.

Razumevanje potrebe za oCuvanjem prirode i aktivni rad u
oblasti njene zastite, jedna je od vrednosti po kojoj je
kompanija Titan poznata decenijama. U skladu sa svojim
poslovnim ciljevima, u poslednjih nekoliko godina pokrenuto je
niz konkretnih akcija, a svrha je: procena i sagledavanje
problema u vezi sa o€uvanjem biodiverziteta, naroCito u
pogledu rada svojih proizvodnih pogona, posebno rudnika,
koji se nalaze u blizini podrucja sa osetljivim ekosistemima i
ugrozenim —zasti¢enim vrstama flore i faune. Od 1979. godine
postoji poseban sektor u kompaniji, koji prati, planira i
koordinira politiku zastite Zivotne sredine Grupe. Nase fabrike
u Bugarskoj, Makedoniji, SAD i Gr¢koj, kao i nasih 10 rudnika,
imaju ISO 14001 sertifikatod 1998. godine.

Karakteristi¢ni primeri politike Titan Grupe koji se odnose na
biodiverzitet su:

Zastita ugrozenih zivotinja (i prirodnih stanista), u okviru
koje dajemo nekoliko primera:

=  Program za izmeStanje i zastitu zasticenih vrsta kornjaca
~Gopherus polyphemus” u Titanovom rudniku peska na
Floridi, u SAD.

= Ispunjavanje specifiénih uslova Zivotne sredine u toku rada
i rehabilitacije rudnika Ksilokeratia na Milosu, Gréka. Ovaj
rudnik se nalazi na podrucju koje je zasticeno programom
,Natura 2000”.

= |zrada Studije zastite zivotne sredine za Anteu, novu
Titanovu fabriku u Albaniji i njene rudnike (konsultantska
firma ATKINS), koja obuhvata i pitanja biodiverziteta.

Program posumljavanja i obnavljanja Suma: osim
rehabilitacije zemljiSta u starim rudnicima, Titan decenijama
primenjuje sveobuhvatniji program poSumljavanja, koje se

uglavnom vrSi koriS¢enjem sadnica iz Titanovih rasadnika.
Ovaj program obuhvata skup korporativnih inicijativa, ali i
ucesce u aktivnostima drugih organizacija.

Aktivhosti koje podizu svest o vaznosti obuke /
informisanja / razumevanja problema: Za sve svoje
zaposlene, Sirom sveta, kao i za saradnike, Titan organizuje
posebne programe, koji imaju za cilj da razvijaju svest o zastiti
zivotne sredine, i da informiSu, upute i motiviSu, u vezi sa
prakticnom primenom zastite sredine. Titan takode inicira, i
podrzava aktivnosti drugih organizacija, koje kreiraju ekoloSku
osetljivost u Siroj zajednici.

Medunarodne saradnje: Titan sistematski prati evropske i
svetske trendove u pogledu biodiverziteta. Od 2008. godine
uCestvuje u aktivnostima Radne grupe za zastitu Zivotnog
okruzenja koja deluje u okviru Inicijative za odrzivost u
cementnoj industriji (CSI), kao c¢lan-osniva¢ Svetskog
poslovnog saveta za odrzivi razvoj (WBCSD). Aktuelnost
ovakvog delovanja ogleda se u odredivanju indikatora
biodiverziteta, kroz uzajamne konsultacije sa drugim
evropskim i medunarodnim kompanijama — ¢lanicama CSI,
kao irazmenu dobrih praksi.

Za viSe informacija o politici Titan Grupe i aktivhostima
link:

vezanim za biodiverzitet mozete posetiti sledeci
http://report2009.titan.gr/en/case-studies/




Politika zastite zivotne sredine u 7CK

IzraZavajuci nase trajno opredeljenje da poslujemo na drustveno odgovoran nacin, 30. juna ove godine usvojili smo Politiku
zastite zivotne sredine, kao jedan od koraka u procesu sertifikacije, u skladu sa standardom ISO 14001:2004.
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POLITIKA ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

TITAN Cementara Kosjeri¢ d.o.0. ustanovila je i primenjuje Sistem upravljanja zastitom Zivotne
sredine, u skladu sa medunarodnim standardom ISO 14001:2004. Sistemom upravljanja
zastitom zivotne sredine uspostavlja se, promovise, proverava i preispituje neprekidno
poboljSanje u€inka Titan Cementare Kosjeri¢ d.o.o. u oblasti zastite Zivotne sredine. Sistemom
su obuhvaceni svi aspekti zastite Zivotne sredine koji se odnose na rad postrojenja, proizvodnju
cementa i eksploataciju mineralnih sirovina.

Cilievi kojima se Titan Cementara Kosjeri¢ d.o.o. rukovodi u ostvarivanju neprekidnog
poboljSanja ucinka u oblasti zastite Zivotne sredine su:

= Neprekidnirad na smanjenju i spre¢avanju uticaja aktivnosti Kompanije na Zivotnu sredinu

= UsaglaSenost sa vaze¢im zakonima, propisima i drugim zahtevima u vezi sa zastitom zivotne
sredine

= Kontrola proizvodnih procesa, kako bi se obezbedila efikasnost mera zastite Zivotne sredine

= Efikasno koriS¢enje energije u cilju oCuvanja prirodnih resursa, unapredenjem tehnoloskih
karakteristika i naCina rada postrojenja

= Obezbedivanje stalne obuke i obrazovanja, podsticanje zaposlenih na razvoj svesti i
odgovornosti o zastiti Zzivotne sredine

= Pracenje ucinka Sistema upravljanja zastitom zivotne sredine u cilju stalnog unapredivanja

» Promovisanje naSe politike zastite Zivotne sredine i podsticanje nasih dobavlja¢a, kupaca i
drugih poslovnih partnera na usvajanje slicne prakse

= Unapredenje i podsticanje razmene znanja i iskustava iz oblasti zastite zZivotne sredine
izmedu Kompanije i lokalne zajednice

= UceS¢e Kompanije u definisanju ciljeva industrijskog (gradevinskog) sektora, kao i u procesu
dono$enja nacionalnih standarda za sektor

= Podrska i u€esce u istrazivackim programima, u cilju dostizanja najviSeg nivoa zastite zivotne
sredine

Rukovodstvo Titan Cementare Kosjeri¢ d.o.0. ovim se obavezuje da ¢e:

= Neprestano unapredivati Sistem upravljanja zastitom zivotne sredine i stalno promovisati
njegovo pobolj$anje u skladu sa zahtevima medunarodnog standarda ISO 14001:2004

= Uspostaviti, pratiti i preispitivati relevantne ciljeve i planove, kao i programe za njihovo
ispunjenje, obezbediti potrebna sredstva za njihovu realizaciju i konstantno unapredivati
uc¢inak Kompanije u oblasti zastite Zivotne sredine
= Osigurati da su svi zaposleni u potpunosti svesni svojih odgovornosti i obaveza, koje su
opisane u Sistemu upravljanja zastitom zivotne sredine, i obezbediti njihovo aktivho ucesce u
odrzavanju i razvijanju Sistema
Generalni direktor

TITAN Cementara Kosjeri¢ DOO

e ok




Bezbednost visoko rizi¢nih poslova

Pavle Ljubici¢, inzenjer BZR

Obuke i treninzi iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao
proces unapredenja znanja i vestina zaposlenih, postali su
sastavni deo nasih redovnih aktivnosti. U skladu s tim, u
periodu od 20. septembra do 8. oktobra tekuce godine,
organizovane su sledece obuke:

* zarad navisini (26 zaposlenih)

* za poslove uklanjanja nestabilnih stenskih masa na
etazama povrsinskih kopova — ,kavanje” (4 zaposlena)

* zarukovanije i prevoz opasnih materija (9 zaposlenih)

Treninge za rad na visinii ,kavanje”sproveli su instruktori firme
Alp Project Sistem iz Beograda, koji se bave izvrSavanjem
visoko zahtevnih i rizi€nih poslova u vertikalnim i tesko
pristupac¢nim sredinama. Zahvaljujuéi svom dugogodiSnjem
radnom iskustvu u industriji, kao i bavljenju sportskim
alpinizmom, instruktori su u dobro osmisljenom i uspesno
sprovedenom programu zadobili paznju svih u¢esnika.

Najveéi deo treninga bio je usmeren na prakticno
osposobljavanje kandidata, $to predstavlja razliku u odnosu
na ranije organizovane obuke koje su uglavnom koncipirane
na teorijskim predavanjima. Kandidati su upoznati sa
bezbednim metodama za izvodenje radova na visini i sa
koriS¢enjem najprikladnije savremene opreme, Ccijom

primenom se umnogome olakSava izvodenje pomenutih

poslova. Veliko interesovanje vladalo je za prikazane vestine
penjanja i spustanja na vertikalnom terenu, kao i nacine
evakuacije u slucaju nezeljenih situacija i povreda.

Ova delikatna i atraktivna obuka u na$oj fabrici propracena je
sa znacajnom paznjom; primetna je bila zainteresovanost svih
kolega koji su se nasli u blizini trening zone gde su se
uvezbavale vestine od kojih zastaje dah. Evo kakve utiske i
stavove o svrsishodnosti obuke iznose neposredni u€esnici
treninga:

Bajo Kuli¢: - Obuka je sprovedena stru¢no i profesionalno.
Veoma je korisna za na$ pogon (Rudnik) i ucesnike
pojedinacno. Prvi put smo se sreli sa nekim pojmovima i
praksom iz ove oblasti, pogotovo kada je u pitanju oprema koja
je i najvazniji faktor sigurnosti.

Zeljko Ostojié: - Obuka je odlina i trebalo je da traje duze,
zbog boljeg uvezbavanja naucenih sistema za penjanje i
spustanje. Stru¢nost predava¢a omogucila je da shvatimo da
se posao navisini moze izvesti na bezbedan nacin.

Desimir Pavlovic: - Nacin izlaganja je bio odlican. Sama tema
je vrlo interesantna, €ak i za one koji se ne bave radom na
visini, i moze nam pomoc¢i u svakodnevnom zivotu. Zadovoljan
sam $to smo imali dosta prakti¢ne obuke.

Vidan Durovic: - U vezi sa ovom korisnom obukom, potrebno je
razmotriti joS neke sisteme i reSenja za obavljanje radova na
visini, na primer: metalna uzad u nekim uslovima, bolje skele.



Goran Perisi¢: - Ubedljivo najbolja obuka, do sada
sprovedena. Predavadi su za svaku pohvalu. Bilo je dosta
prakti¢nih vezbi, ali potrebno je ¢ak i viSe. Trebalo bi Sto pre
nabaviti predlozenu opremu, dok nam je sve ovo sveze.

Sasa Radivojevic: - Prakti¢no uvezbavanje na terenu umesto
teorijskih predavanja je pun pogodak. Preporucio bih ovakav
trening svima koji rade na visini, kao i njihovim rukovodiocima,
jer doprinosi bezbednijem obavljanju takvih ili sliénih poslova.
Nadam se da cemo $to pre dobitii novu preporu¢enu opremu.

Prevencija nastanka povreda na radu i stvaranje uslova za
bezbedna radna mesta uslovljavaju kontinuirano
usavr8avanje znanja i veS$tina zaposlenih, proces
modernizacije opreme i kvalitetno organizovanje visoko
rizi€nih poslova. Ovaj zadatak, sa goru¢im problemima iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, reSavamo sa
ocCiglednim napretkom koji je vidljiv u radnom okruzenju Titan
Cementare Kosjeric.

Treninzi u oblasti bezbednosti govore o nasoj maksimalnoj
spremnosti da kroz u€enje i primenu znanja zajedno gradimo
sigurnu i zdravu radnu sredinu, u kojoj se na prvo mesto stavlja
ljudski Zivot, sa svim njegovim vrednostima.

Inicijativa za odrzivost u cementnoj industriji u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu

CSI (Cement Sustainability Initiative) — Inicijativa za odrzivost u cementnoj industriji osnovana je 1999. godine
kao sektorski projekat Svetskog poslovnog saveta za odrzZivi razvoj (WBCSD). Inicijativa se bavi
razumevanjem i reSavanjem najvaznijih izazova odrzivosti u cementnoj industriji, smanjujuci uticaje
proizvodnje i upotrebe cementa. Titan je uklju€en u rad Inicijative od samog pocetka, kroz sponzorisanje
nezavisne studije Svetskog poslovnog saveta za odrzivi razvoj, koja je rezultirala formiranjem CSI, a zvani¢no
se pridruzio Inicijativi 2003. godine kao clan-osnivac. Danas je CSI globalna organizacija u Cijem radu
uCestvuju najveci svetski proizvodaci cementa — ukupno 21 kompanija. Clanice pokrivaju 40% svetske
proizvodnje cementa, u preko 100 zemalja (ne raunajuci Kinu). U narednom periodu o€ekuje se uklju€ivanje i
nekoliko kineskih proizvodaca.

Radne grupe, pokrenute u okviru CSl, bave se vaznim oblastima odrzivog razvoja:

+ Smanjenje uticaja na klimatske promene (smanjenje emisije CO,)

Bezbednostizdravlje naradu

Odgovorna upotreba goriva i sirovinskih materijala

Stalni nadzoriizvestavanje o emisijama

Recikliranje betona

Lokalni uticaj na zemljiSte i okruzenje

Izvestavanje i komunikacija

* 6 6 6 o o

Smernice i programi za unapredenje, koji se usaglaSavaju u okviru Radne grupe, obavezujuci su za sve
¢lanice CSI.

Zabrinjavajuce!
U poslednjem izvestaju sa sastanaka Radne grupe koja pokriva oblast bezbednosti i zdravlja
na radu istaknuto je sledece:
U prvoj polovini 2010. godine zabelezeno je manje povreda sa smrtnim ishodom u odnosu na isti period
2009. godine, Sto predstavlja izvesno, ali svakako nedovoljno unapredenije.
Nesrece su se, u 71% incidenata, dogodile u Cetiri kompanije — €lanice CSI, dok u sedam kopanija, medu
kojima je i Titan, nije registrovan nijedan ovakav slucaj.
Ne iznenaduje Cinjenica da je najveci broj incidenata (63%) povezan sa voznjom i saobracajnim
nezgodama.




Postavimo svoje ciljeve

Gordana Zdravkovic¢, pomoc¢ni raunovoda za
poslove trezora

U svetu u kome se ubrzano Zivi, sve rede oseamo
zadovoljstvo u radu, druzenju i drugim interesovanjima. U
stvari, mi zaboravljamo da pred sebe postavimo svoje ciljeve,
poslovne i licne, kako bismo doziveli sjajne trenutke srece
kojima potvrdujemo da smo ostvarili sebe.

Dvodnevni trening, pod nazivom Efikasna organizacija u
sluzbi ostvarivanja rezultata, odrzan je na Zlatiboru, 3. i 4.
septembra 2010. godine. Trening je pohadalo 15 kolega iz
TCK koji su, uz podsticaj predavaca, Ane Rogi¢ iz
ConsulTeam-a, kroz razmenu svojih iskustava i ideja, pokusali
da definiSu kljuéne oblasti u Zivotu, odrede svoje privatne i
poslovne ciljeve, i nauCe da isplaniraju svoje aktivnosti,
koristeci raznovrsne metode planiranja i organizovanja. Kroz
druzenje i iskrenu saradnju, doprineli smo unapredenju
medusobne komunikacije, i time otvorili prostor za dalje
usavrSavanje u oblasti organizacije i ostvarivanja rezultata na
tom polju.

Tema je bila potkrepliena pricom sa
Dalekog istoka o darumi. Znamo da su
Japanci poznati po nenadmasnoj
disciplini, odli¢noj organizaciji, da su do
savrSenstva tacnii precizni. Da bi u fokusu
svojih svakodnevnih aktivnosti imali
klju€ne ciljeve zbog kojih rade i Zive, sluze
seijednim od svojih tradicionalnih alata; to
je daruma, drevna japanska sveta lutka.
Ona je talisman, simbol nedovrSenog krupnog zadatka ili cilja.
Izgleda kao mali crveni ¢oveculjak sa bradom, koji ima o¢i, ali
ne i zenice. Kada definiSete svoj cilj, ucrtajte jednu zenicu, i
primeti¢ete da ga je neprijatno gledati jednookog. Postavite
sliku na vidno mesto (ogledalo, frizider, mesto za fotografije u
nov€aniku) i nastojte svakoga dana da mu ucrtate i drugu
zenicu —odnosno, da ostvarite svoj cilj!

Daruma

TCK — pokrovitelj programa za buducnost

Studentske organizacije Best (BEST) i Istek (EESTEC)
organizovale su, po Sesti put, sajam zapoSljavanja za studente
tehni¢kih i tehnoloskih fakulteta, pod nazivom ,JobFair —
Kreiraj svoju buducnost!”. Sajam je odrzan 1. i 2. novembra u
Beogradu, u Zgradi tehniCkih fakulteta. Kao jedan od
pokrovitelja ovog znacajnog projekta, imali smo priliku da
studentima neposredno predstavimo naSe poslovanje,
opiSemo proces proizvodnje cementa, programe razvoja i
mogucnosti profesionalnog napredovanja u TCK. Bilo je pravo
zadovoljstvo ovo druzenje i komunikacija sa studentima, sa
kojima smo ostvarili odli¢ne kontakte za buduéu saradnju.




Putovanja — ucenje o drugima i sebi

Devetog dana oktobra uputilismo se u Topolu. Posluzilo nas je
lepo vreme — rudni¢ki i Sumadijski pejzazi blistali su punim
sjajem kako smo se priblizavali odredistu. A u Topoli — vasar!
Reka ljudi slivala se kroz nizove Standova koje je krasilo
grozde, vino, vo¢ne rakije, u svim bojama jeseni.

Na$ program poceo je kratkim ¢asom istorije u Karadordevom
gradu. Podsetili smo se stvaranja srpske nacionalne drzave
kroz biografiju vode Prvog srpskog ustanka.

Na putu ka crkvi Svetog Porda na Oplencu, mauzoleju
porodice Karadordevic, gde se obeleZavala godiSnjica smrti
kralja Aleksandra | Karadordevica (16. decembar 1888,
Cetinje 9. oktobar 1934, Marsej), obisli smo izlozbu slika i
antikvitetnih satova Nikole Graovca, smeStenu u
Vinogradarevoj kudci, i izlozbu posveéenu Zivotu kralja
Aleksandra li kraljice Marije, u Petrovoj kuci.

Oplenacka crkva, zaduzbina kralja Petra |, spomenik je kulture
od izuzetnog znacaja. Petokupolna gradevina, izgradena u
srpsko-vizantijskom stilu, spolja je oblozena belim mermerom
sa planine Venc&ac, a unutra mozaicima, povrsine 3.500 m?. U
ove mozaike je ugradeno oko Cetrdeset miliona staklenih
kockica, koje imaju 15.000 nijansi boja.

Dan pun zivopisnog jesenjeg kolorita i utisaka, zavrSio se
posetom Kraljevom podrumu, podignutom 1931. godine, u
kome je smeStena i muzejska postavka koju €ine oprema i
uredaji za preradu vina, najstarije baéve ovog podruma i
najstarija srpska vinoteka u originalnom pakovanju.

Kraljev podrum

Kod Gazi Husrev-begove dZamije

Dve nedelje kasnije, krenuli smo na izlet u Sarajevo, za $ta je
vladalo veliko interesovanje kolega. Prva stanica bila je
viSegradska cuprija na Drini, zaduZzbina Mehmed—-pase
Sokolovi¢a, osmanlijskog velikodostojnika, poreklom iz
Bosne. Cuveni most je remek-delo arhitekture XVI veka, sa 11
skladnih i smelo izvijenih lukova nad hukom modre, plahovite
Drine.

U Sarajevu, najpre smo posetili vrelo Bosne, prelepo izletiSte
nadomak velikog grada i jedno od turisti¢kih obelezja Bosne i
Hercegovine. Potom smo obisli Basc¢arsiju, kulturno i istorijsko
jezgro iz XV veka, kada
jegradiosnovan.

Sarajevska pivara otvo-
rena je 1864. godine kao
prvi industrijski pogon u
Bosni i Hercegovini. To je
jedini evropski proiz-
vodac¢ piva koji je imao
kontinuiranu proizvodnju
u vreme dve velike svet-
ske imperije: Oto-
manskog carstva i
Austrougarske mo-
narhije. Uopste, pro-
Zimanje Istoka i Zapada,
na prostoru Sarajeva i
Bosne, vidljivo je na
svakom koraku, u istoriji,
kulturi i nacinu zivota koji
se opire svim podelama i
e opstaje uprkos svemu.



O Sloveniji — sve najlepsSe

Titan Cementara Kosjeri¢ je i ove godine pomogla
Planinarsko-ekoloSkom drustvu ,,Subjel” da organizuje
posetu Sloveniji. Utiske sa ovog putovanja prenela nam je
Marta Gligorijevié, ¢lan PED ,,Subjel”.

Ove jeseni, planinari iz Kosjeri¢a organizovali su tradicionalnu
posetu Slovenskim Konjicama, sa kojima ve¢ dugi niz godina
nase mesto odrzava srdacne prijateljske veze. U planu je bio
obilazak i drugih poznatih destinacija u Sloveniji, tako da sam
jedva €ekala ovo zanimljivo putovanije.

U Slovenskim Konjicama smo naiSli na topao docek
zahvaljujuéi ljubaznom i gostoljubivom osoblju hotela u kome
smo odseli. Prijem je protekao u druzenju, uz re€i dobrodoslice
idomace posluzenje.

Sutradan, bili smo uklju€eni u pravu
berbu grozda, u vinogradu iznad
Slovenskih Konjica. To je bio
poseban dozivljaj. Dobili smo
uputstva za rad, makaze, korpe i
prionuli na posao! Tada sam shvatila
koliko je truda potrebno da bi ovi
socni plodovi dospeli na nasu trpezu
ili se pretodili u vino.

Nase bebe

Sledec¢eg dana, posetili smo Bohinj. Trebalo je savladati 530
stepenika, u oba pravca, da bismo videli izvor Save Bohinjke
koja izvire iz Bohinjskog jezera i, zajedno sa Savom Dolinkom,
formira veliku reku Savu. Ocigledno je da Slovenci postuju i
Euvaiju prirodu, znaju daistaknu njene vrednostiilepotu.

Put smo nastavili do Bleda, jedne od najznacajnijih turisti¢kih
odredista Slovenije. Bledsko jezero, u predelu Julijskih Alpa,
na 475 m nadmorske visine, karakteriSe zivopisno ostrvo sa
staroslovenskim grobljem i crkvom izgradenom u XV veku.
Uzivo sam posmatrala pejzaz koji sam do tada videla samo na
razglednicama.

Obilazak Slovenije upotpunili smo posetom Ljubljani koja nas
je osvojila lepotom arhitekture, Cistoéom ulica i visokom
kulturom Zivljenja. Ova uredena zemlja
u svemu nam moze posluziti za ugled.

Saznala sam i dozivela mnogo toga
novog u Sloveniji, shvatila koliko nas
putovanja obogacuju i Sire vidike.

#  Zeliko Krsmanovié (Mlin cementa) dobio je éerku Janu

Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢ d.o.o. Zivojina Misi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 300, +381 31 590 333; fax: +381 31 590 398



