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Antea: novo postrojenje u okviru 7itan Grupe

Istorijski datum za Titan Grupu predstavlja 20. januar 2010.
godine, jer oznaCava pocetak proizvodnje cementa u novoj
cementari Titan Grupe u Albaniji.

+ Ovo je, do sada, najvece strano, privatno ulaganje u toj
zemlji i ujedno jedno od najvecih ulaganja Titan Grupe u
poslednjih nekoliko godina, a iznos investicije doseze cifru
0d 200.000.000 evra.

* Nova cementara predstavlja model medunarodne saradnje:
« U€eS¢e u Antea akcijskom kapitalu, pored Titanovih 60%,
imaju i Medunarodna finansijska korporacija — IFC i
Evropska banka za obnovuirazvoj—EBRD (40%).
« Greki, kineski i zapadnoevropski dobavljaéi, kao i kineski,
greki i albanski izvodaci uCestvovali su u izgradnji ove
fabrike.

+ Uprkos €injenici da se radi o grinfild investiciji, da su uslovi

gradnije bili jako teski, na podrucju na kome nema ni osnovne
infrastrukture (prilaznih puteva, elektriCne energije, vode...) i
da je fabrika locirana u zajednici koja ranije nije imala dodira
sa industrijskim okruzenjem, radovi na izgradnji ove fabrike
su uspesSno dovedeni do kraja, u okviru planiranog budzetaiu
predvidenom vremenskom roku.

(nastavak na strani 2)




» Ovaj projekat je zavrSen bez i najmanje nezgode. Vise od
4.000.000 radnih sati apsolutne bezbednosti.

* Nova cementara je jedna od tehnoloSki najnaprednijih u
svetu. U njen sastav ulaze 3 vertikalna mlina (Loesche) za
mlevenje sirovina, &vrstih goriva i cementa, petostepeni
predgrejac, novi Claudious Peters hladnjak za klinker, kao i
Ventomatic maSina za pakovanje i paletizaciju velikog
kapaciteta.

+ Jedna od najznacajnijih karakteristika ove fabrike je to Sto
predstavlja primer ,najbolje prakse“ u pogledu zastite
zivotne sredine, zdravlja i bezbednosti, kao i to Sto ispunjava
zahteve odrzivog razvoja.

Jo§ u pocetnim etapama Antea projekta, Titan je oformio
Komitet za upravljanje koji je koordinisao i radio sa glavnim
izvodaCima i dobavljaima i koji je, takode, stvorio uslove za
realizaciju ovog projekta po standardima Titan Grupe. U tom
kontekstu, sistemi upravljanja vezani za bezbednost i zdravlje
na radu, za odgovorne nabavke i za zastitu zivotne sredine,
ukljucivali su sledece oblasti:

V Integrisani sistem upravljanja zastitom Zivotne sredine u
skladu sa standardima 1ISO 14001

V Integrisani sistem upravljanja drustvenom odgovorno$éu u
skladu sa SA8000 standardom

V Integrisani sistem upravljanja bezbedno$éu i zdravljem na
radu tokom izgradnje nove fabrike, kao i bezbednosc¢u na
putevima

Dodatno je sproveden trogodis$niji plan drustvene odgovornosti
za lokalnu zajednicu, sa ciljem proaktivnog uvodenja sistemai
procesa poslovanja koji ¢e pomoéi smanjenju uticaja na
okruzenije.

¢ Stvaranje Antea fabrike odvijalo se uporedo sa nizom
aktivnosti na podrucju drustveno odgovornog poslovanja,
kao $to je podrSka razvoju i radu drugog sertifikovanog
tehni¢kog i profesionalnog trening centra, sa specijalno
opremljenim laboratorijama.

Mnogi ¢lanovi Titan porodice ucestvovali su u izgradnji ovog
kompleksa i realizaciji tako izazovnog projekta. Projektni tim
inzenjerstva i tehnologije (GET) na terenu, sastojao se od oko
15 &lanova, pod vodstvom g. Nikosa Pantazarasa. Na ovom
projektu su, takode, angazovani i sektor inZenjerstva, sektor
za kontrolu kvaliteta i drugi sektori GET-a, sektor nabavke,
finansija, pravni sektor, sektor za druStveno odgovorno
poslovanje, sektor za bezbednost i zdravlje na radu Titan
Grupe i, naravno, postoje¢a kompanija Antea. Pojedini ¢lanovi
ovog tima zadrzace se u fabrici, a dodatno izabrani zaposleni,
iz fabrika Grcke i jugoistocne Evrope, ostace da rade u novoj
cementari sve dok kolege iz lokalnih oblasti ne budu spremne
da preuzmu posao. Clanovi tehni¢kog sektora uéestvovali su
na seminarima o bezbednosti i zdravlju na radu i pohadali
tromesecni trening, koji sprovodi Institut za industrijsku,
profesionalnui struénu obuku (KEK IVEPE).

Cementara Antea je sada potpuno operativna, zajedno sa
susednim rudnicima (kre€njakaiflisa), koje je osposobio Titan,
kao i dva terminala za skladistenje rinfuznog cementa, sa
ukupnim kapacitetom od 6.000 tona u Tiranii Dracu.

Govoreci o novoj fabrici Titan Grupe, g. Angelos Kalogerakos,
generalni direktor cementare Titan Antea Sh.A., kaze: ,Antea
predstavlja najvecu investiciju u Albaniji. Nova fabrika ve¢
sada snabdeva lokalno trziSte, na kome je izrazito porasla
traznja usled velikih potreba za ulaganjem u infrastrukturu, kao
i mediteranske zemlje*“.

ANTEA - OD IDEJE DO PROIZVODNJE

¢ Kraj 2005. godine: Zbog ubrzanog porasta traznje za
gradevinskim materijalima u zemlji, doneta je odluka
o pokretanju istrazivanja, sa ciliem da se pronade
podru¢je sa potrebnim sirovinama, kao i oblast za
izgradnju cementare u Albaniji. 1zvozeéi pakovani
cementiz Grcke uAlbaniju, od 1994. do 2006. godine,
Titan je bio upoznat sa potrebama njenog trzista.
Godine 2006, kompanija Albacem izgradila je
skladiSte za rinfuzni cement u Valoni, koje radi i
danas.

¢ 25, jul 2007. godine: Albanska kompanija Antea
Cement Sh.A., podruznica Titan Grupe, i kineska
kompanija CBMI Construction Co. LtdU u Tirani su
potpisale ugovor o izgradnji cementare.

¢ 23.juli 1. oktobar 2007. godine: Parlament Albanije
odobrava sporazum izmedu Titan Grupe i drzavnih
vlasti, prema kojem ¢e cementara biti izgradena u
Boka e Kuge u Kruje okrugu (50 km severno od
Tirane). Titan je osigurao prava na koriS¢enje
zemljiSta i iskopavanje sirovina u narednih 99 godina.

¢ Februar 2008. godine: PocCinju radovi na izgradnji
fabrike.

* Novembar 2008. godine: Najavljeno je ucesce IFC-a i
EBRD-a u akcijama cementare Antea.

¢ Januar 2010. godine: Proizvedene su prve koliCine
klinkera.

*  April 2010. godine: Pocela je prodaja na lokalnom
trziStuiizvoz u druge zemlje.




Rad sa pokretnim transporterima: kako preduprediti

opasnost

Rade Jakovijevi¢, menadzer Bezbednosti i zdravlja na radu i
protivpozarne zastite

Pokretni i rotirajuéi delovi masina i opreme Cesto izazivaju
ozbiljne povrede na radu u industrijskim postrojenjima. U
nasem procesu proizvodnje, tipicnu opremu ove vrste Cine
pokretni transporteri (trakasti, kofiasti, ploCasti...). S obzirom
da prilikom rukovanja nose odredeni rizik, u radu sa njima
treba postovati odredene preventivne mere, kako bi se izbegle
moguce povrede. Zato uvazavajmo sledece preporuke:

* Sve intervencije na opremi se izvode tek nakon Sto su
obezbedeni uslovi (prekinut dovod energetskog napajanja);

* Nakon zavrSene intervencije, sva zastitna oprema (zastitna
uzad, prekidaci, ograde, poklopci...) mora se vratiti u
prvobitno stanje i tek nakon toga se moze ponovo koristiti;

* Pogonski i zatezni bubnjevi (rolne) moraju biti mehanicki
zasticeni kako bi onemogudili pristup rotirajuc¢im delovima;

* Obavezna je periodicna (jednom mesecno)
funkcionalnosti svih zastitnih elemenata;

provera

» GaziSta pored transportera moraju biti Cista i prohodna;

» Zaposleni moraju voditi rauna da odeca, alati, delovi tela ili
kose ne dodu u dodir sa pokretnim delovima opreme;

* Ne treba da budemo u blizini transportera pre njegovog
pokretanja;

* Svi zaposleni moraju biti obuceni za rad sa transporterima i
znati poziciju i funkciju elemenata za incidentno
zaustavljanje;

* Svi uo€eni nedostaci na zastitnoj opremi moraju se odmah
prijaviti.
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Bezbednost i zdravlje na radu u gradevinskoj industriji

Pocetkom meseca juna, u beogradskom hotelu Hyatt, odrzan
je skup posvecen iskustvima dobre prakse u oblasti
bezbednostiizdravlja na radu u gradevinskoj industriji.

Organizator skupa, Lafarge beocinska fabrika cementa,
pozvala je svoje kolege iz ostale dve cementare u Srbiji, da
zajedno prezentuju svoja iskustva na aktuelnu temu. Skupu
su, pored menadzmenta fabrika cementa i stru¢njaka iz oblasti
bezbednosti, prisustvovali i predstavnici Uprave za
bezbednost — Ministarstvo za rad i socijalnu politiku,
predstavnici sindikata gradevinarstva, ustanove koje se
profesionalno bave poslovima bezbednosti, kao i drugi
zainteresovani ucesnici.

Rado smo se odazvali inicijativi organizatora, pa je Rade
Jakovljevi¢, menadzZer bezbednosti i zdravlja na radu u Titan
Cementari Kosjeri¢, predstavio naSa iskustva i pozitivhe
strane Titan-DuPont projekta ,Korak ka unapredenju

bezbednosti u radnom okruzenju®, sa posebnim osvrtom na
slede¢e segmente: bezbednosne revizije, istraga incidenata
koji nisu imali posledice i vodedi indikatori.

Utisak je da ovaj skup predstavlja veliki pomak ka unapredenju
bezbednosti i zdravlja u radnom okruzZenju, i shvatili smo da
znac€ajnu ulogu na ovom polju ima uspostavljanje bliske
saradnje na relaciji Ministarstvo — poslodavci — sindikati.
Direktor Uprave za bezbednost, Vera Bozi¢—Trefalt, zahvalila
je predstavnicima cementne industrije za u€eS¢e na ovakvom
skupu, istakla lidersko mesto cementara, Cija se iskustva
dobre prakse u oblasti bezbednosti mogu apostrofirati i preneti
ostalim kompanijama gradevinske industrije u Srbiji.

TCK ¢e i ubuduce spremno uclestvovati na slicnim
simpozijumima, na Sta nas obavezuje i nasa politika BZR, sa
jasnim kolegijalnim principom: ,Voljni smo da pomognemo
svima zainteresovanima koji zatraze na$ savet".




U izazovima je Sansa

Kolektiv TCK sa zadovoljstvom je prihvatio ulogu i
odgovornost oganizatora ovogodisnjih sportskih igara radnika
u cementnoj industriji regiona. Popularna Cementarijada —
kako upuéeni tvrde, 21. po redu — odrzana je u periodu 17-21.
juna, na Zlatiboru, prestiznom turistiCkom centru, koji je bio
mesto susreta za sportske predstavnike iz pet cementara.

Snage su odmeravali ucesnici iz Makedonije (Titan
cementarnica Usje), Bosne i Hercegovine (Fabrika cementa
Lukavac) i Srbije (Lafarge BFC, Holcim (Srbija), Titan [
Cementara Kosjeri¢). Sa gostima iz Tvornice cementa Kakanj i
menadzmentom fabrika-uCesnica, koji su se pridruzili
poslednjeg dana takmi¢enja, smotra cementasSa okupila je oko
300 ucesnika. Druzenje ovog velikog kolektiva proteklo je u
promovisanju sportskog duha i zdravog zivotnog stila, zabavi i
boravku u zelenilu i sveZini zlatiborskih pejzaza.

Takmicenje, koje se odvijalo u ¢ak 12 sportskih disciplina,
krunisano je uspehom najboljih. U ukupnom plasmanu, TCK
moze se podiCiti prvim mestom, ispred Fabrike cementa
Lukavac (2. mesto) i fabrike Holcim (3. mesto).

Jedinstvena atmosfera Cementarijade, koja predstavlja | 45
odusak od svakodnevice i jaca duh kolektiva, oCekuje “- s
nas naredne godine u Vojvodini, u organizaciji Lafarge 3
BFC. Naravno, rado se odazivamo na ovakve pozive,
imamo potencijale za sve izazove.
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Stednja — smisao i znacaj
Nina Vasovi¢-Mijacevi¢, menadzer Nabavke

S obzirom da aktuelna finansijska kriza ima snazan uticaj na
nas licni i druStveni Zivot, korisno je saznati neSto viSe o
koncepciji Stednje kao nalinu da se odrzi materijalna
stabilnost.

Stedeti, znadi: ogranigiti potro$nju danas kako bismo bili
spremniji za buduce potrebe i osigurali povoljne uslove Zivota.
Iz tog razloga, Nemci veruju da je ,umetnost Stednje veca od
umetnosti zaradivanja”,

Podstaknuti instinktom samoodrzanja, ljudi oduvek Stede. Da
bi opstali, prvo su Stedeli hranu, a kasnije i ostala dobra. Danas
se pojam Stednje odnosi na Cuvanje novca, Cime se umanjuje
rizik od neocekivnih izdataka ili smanjenja radne sposobnosti,
a ujedno se obezbeduje bolja buduc¢nost.

Znacaj Stednje je danas o€igledniji nego ikad, usled finansijske
nesigurnosti koja je pogodila Citav svet. Zato treba Stedeti
svakodnevno. A osnovni princip za dobro upravljanje li¢nim i
porodiénim finansijama jeste — postizanje ravnoteze izmedu
nasih Zelja i mogucénosti. Racionalnu potroSnju, kao deo
kulture zivljenja, treba razvijati u porodici, u kojoj se i formira
navika sticanja dobara za buduce generacije.

USeda se moze ostvariti na razne nacine, u skladu sa liénim
mogucénostima i prioritetima. Najstariji i najjednostavniji vid je
,<cuvanje novca u slamarici,

dobar nacin da nam novac uvek

Godinama, ,Cobasnki dani* svedo&e o drevnosti kosjerskogikraj
stvaralastvu i nastojanju da se ostavi trag u vremenu
duhovnog blaga naseg naroda i promovisu ‘Era \

savremenih kulturnih i druStvenih tokova.

Nase bebe

© Dejan Krsmanovi¢ (Mlin cementa) dobio je sina Filipa

bude dostupan, ali povezan sa rizikom od pljacke, pozara i
sopstvene ,slabosti“ pred iskuSenjem potroSnje i
samoobmane da ¢emo ,,pozajmicu® lako vratiti.

U savremenom svetu, naj¢eSc¢e se Stedi u banci, kako bi novac
bio na sigurnom, a mozda i uve¢an putem kamate. Mogucnosti
su razlicite: Stedni racun, oroCeni depozit, penzijski fondovii sl.
Ukratko, predstavicemo karakteristike tih najpopularnijih
nacina Stednje:

- Stedni racun: svakog meseca osnovica racuna se povecava,
anovac je uvek naraspolaganju;

- oroc¢eni depozit (u domacoj i stranoj valuti): novac je na
sigurnom, sa ve¢om kamatom, ali se ne moze podiéi za
vreme oroc¢enja;

« dobrovoljni penzijski fondovi: uplaéivanjem rata, finansiramo
SVOju penziju;

« preventivna Stednja kroz osiguranje (u slu€aju nesrece i
drugih nepovoljnih situacija): obezbeduje naknadu u slu¢aju
navedenih dogadaja;

U izboru najprikladnijeg vida Stednje, potrebno je da
konsultujemo struénjake koji rade na tim poslovima. Ali,
najvaznije je da smo svesni neophodnosti Stednje koja je
vazno sredstvo u planiranju nasih Zivotnih potreba.

Da li znate?

2010. godine odrzana trideseta, jubilarna Turisti¢ko - kulturna
manifestacija ,Cobasnki dani“.

i_gj orina, fizickih vestina i drugih vidova narodnog stvaralastva, oslanjaju se na
i avlovdan, okupljao ¢obane uzi¢kog, bajinobastanskog i kosjerskog kraja. Bilo je to
da Grad (1020 m nadmorske visine), od Kosjeri¢a udaljenog 7 km, €ija je lepota prostranih




TCK - kreator drustvenih vrednosti

Po tradiciji, na vidovdanski praznik, najbolji u¢enici 8kola sa
podrucja opstine Kosjeric dobijaju zasluzena priznanja za
ostvarene rezultate u ucenju. PodrSku najuspeSnijima
redovno daju i organizacije lokalne zajednice, a povodu se
uvek odaziva Titan Cementara Kosjeric koja istaknutim
osnovcima i srednjoSkolcima dodeljuje vredne nagrade. Kao
dareZljiv pokrovitelj, na$ kolektiv je i ove godine obradovao sve
one ucenike kosjerskih Skola koji svojim natprosecnim
zalagenjem sluze za ugled.

Na predlog Nastavnitkog veéa OS ,Mito Igumanovi¢, u
Kosjeri¢u, poklone od TCK zasluzili su, kao najbolji u€enici u
generaciji zavrSnog razreda, Ognjen Mari¢ — koji je dobio
laptop raCunar, Tijana Miletic i Tijana Jevtovi¢ — njima su
uruceni desktop racunari.

Ucenice koje su predstavljale kosjersku osnovnu Skolu na

Svecanost u Osnovnoj $koli ,Jordan Bukanovic¢”

republi¢kim takmicenjima, Milica Mari¢ i Jelena Krsti¢, od TCK
su primile nov€ane nagrade, uiznosu od po 5.000 dinara

Na svedanosti u OS ,Jordan Bukanovié* na Vardi, nagrade
TCK dodeljene su Sanji Dimitrijevi¢ — desktop racunar, Jovani
Cebié—digitalni fotoaparat, Milosu Jovanoviéu—mp4 plejer.

£ o R

Osnovna $kola ,Mito Igumanovi¢”

U Tehnickoj Skoli u Kosjericu, TCK je darivala po jednog
najboljeg ucenika iz svakog razreda. Tako je Milica Radojevi¢
dobila mp4 plejer, Milomir Radojevic i Jelena Vujadinovi¢ — po
digitalni fotoaparat, dok je Jelena Perisi¢, kao najuspesniji
maturant, nagradena desktop raCunarom.

Za generacije koje stasavaju, jako je vazno da dobri uzori
medu vrSnjacima budu afirmisani od strane institucija i
organizacija sistema koje kreiraju drustvene vrednosti. Ovu
naprednu orijentaciju otvoreno pokazuje i Titan Cementara
Kosjeri¢ koja, nagradivanjem uspesSnih mladih ljudi, daje
podrsku ambiciji i dokazivanju kroz u€enje i usavr§avanje.
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Odbojkasi ,,Crnokose* u punom sjaju

Od osnivanja OK ,Crnokosa*, iz Kosjeri¢a, 1968. godine, san
generacija odbojka$a, odbojkaskih entuzijasta i zaljubljenika u
ovaj sport bio je: posti¢i najviSe, naci se u krugu odbojkaske
elite.

U 2009. godini, objedinjeni su svi potencijali odbojkaskog
sporta u Kosjeri¢u. Okupljena je generacija ve¢ proverenih
internacionalnih igra€a, poniklih u na$oj sredini, i
ukomponovana uz mlade odbojkaske snage, stasale za
visoke domete. Stru¢no vodenje povereno je oprobanom
superligaSkom treneru, Stevanu Ljubi¢icu iz Kosjerica.
Animirana je politicka i privredna javnost, neophodna za
realizaciju krupnijih sportskih ambicija, pri ¢emu je cilj bio
visoko postavljen i jasno definisan: dospeti u Prvu odbojkasku
ligu. Za ostvarenje tako ambiciozne vizije, potrebna je bila
podrska svih verziranih odbojkaskih poslenika, bivsih igracaili
poklonika ovog sporta, a Kosjeri¢ u njima ne oskudeva.
Uvereni u svoje sposobnosti, podrzani od strane stru¢nog
Staba i rukovodstva kluba, sa jakom potporom Opstine i biznis
sektora — pre svega, Titan Cementare Kosjeri¢, odbojkasi
,Crnokose“ su u sezoni 2009/10. godine, od prvog do
Sesnaestog kola, nizali sve same pobede, bez ijednog
zabelezenog poraza, $to im je obezbedilo plasman za Prvu
odbojkasku ligu Srbije.

e
LIPHOKOCA

KOOEPHE

Cilj je ostvaren, zahvaljujuéi internacionalnom iskustvu
Perisi¢a, Kati¢a, Durica, Ivana Pantovica, lvankovica (potiCe iz
Kleka, jedini igra¢ medunarodnog ranga koji u sadasnjoj
postavi ,,Crnokose” ne vodi poreklo iz ove sredine), uz potporu
borbenog Blagojevica i poletnost mladih igraca: Mandica,
Lazoviéa, Krstoviéa, Aleksandra Pantovic¢a, brace Rakic,
pionira Timotijevica i Zari¢a. Kvalitet igre i snazna motivacija
bili su presudni za pobede nad jakim konkurentskim ekipama
iz Novog Pazara, Gornjeg Milanovca, UzZica, Loznice, Lipljana.
Kao u svakom dobro organizovanom sportskom kolektivu,
uprava ,Crnokose®, pod rukovodstvom iskusnog odbojkasa,
Vladana Todorovi¢a, znaCajnu paznju posvecuje pionirima,
neguju¢i Skolu odbojke i uklju€ujuéi najmladu selekciju u
ligasko takmiCenje. Tako je zavrni deo prvenstva Srbije, u
ovoj kategoriji, zahvaljuju¢i TCK, kao i drugim sponzorima
opstine, organizovan u Kosjericu. Vazno je odrzati podmladak
i kontinuitet dobre odbojkaske igre u nasem mestu, u kome
odavno vlada veliko interesovanje za ovaj sport.

Planovi OK ,Crnokosa“ su prepoznatljivi, vodeni zeljom za
uspehom, pobedama i visokim mestom na tabeli. Potencijali
ekipe su veliki, ali se optimalni rezultati mogu ostvariti samo uz
podrsku privrednih i drustvenih organizacija. Nadamo se da ¢e
na ovom polju podsticaiji i dalje biti obostrani.

Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢ d.o.o. Zivojina Misi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 300, +381 31 590 333; fax: +381 31 590 398



