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Titan Cementara Kosjeric¢ - biznis lider

Ekonom:east Media Group je 18. decembra proSle godine, u
Jugoslovenskom dramskom pozoristu, priredila sveCanost
povodom desetogodisSnjice svog rada i jubilarnog 500. broja
prestiznog magazina ,Ekonom:east”. Tim povodom, dodeljena
su priznanja pojedincima i kompanijama za narocita
postignuca u prethodnoj godini.

Medu kompanijama, Biznis lider godine je Titan Cementara
Kosjeri¢, dok je za najbolji projekat korporativne drustvene
odgovornosti nagraden US Steel Srbija. LiCna priznanja dobili
su Draginja Puri¢, u oblasti bankarskog poslovanja, i Radovan
Jelasi¢, zasluzan za finansijske reforme i ublazavanje
ekonomske krize.

Ekonom:east Media Group redovno objavljuje uglednu i
relevantnu godisnju ediciju , Top 300 najuspesnijih kompanija u
Srbiji“, koja rangira poslovanije firmi i njihov uspeh u protekloj
godini. Na osnovu tih pokazatelja, a uz konsultacije sa
kompanijom Altis, prema devet parametara uspeSnosti,
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nagradu je dobila Titan Cementara Kosjeric. Medu prvih pet
kandidata za kompaniju lidera godine nasli su se i Telekom
Srbija, Hypo Alpe Adria Rent, Aerodrom Nikola Tesla i Lafarge
BFC.

Za ostvarene poslovne uspehe, potvrdene zvaniCnom
reputacijom, zasluzni su izuzetna posvecéenost, znanje i timski
rad 343 clana kolektiva TCK, tako da je nagrada prirodan
rezultat ovakvog zalaganja.

Ipak, iako zna€ajna priznanja kruniSu nase poslovne kvalitete,
svesni smo da nas ona obavezuju u daljem radu, kako bismo
bili jos bolji u iskazivanju svojih vrednosti. Prioriteti nam ostaju
nepromenjeni: bezbedna radna sredina i briga za neposredno
okruzenje, uz stalne napore da nasSim kupcima osiguramo
najkvalitetnije proizvode pod najpovoljnijim uslovima. Na taj
nacin, dugoro¢no planiramo i obezbedujemo sebi visoko
mesto medu najboljima u domenu poslovanja.

Menadzment tim Titan Cementare Kosjeri¢




Vodeci indikatori bezbednosti u 7CK

Bezbednost pod nadzorom struénih parametara

Vodeci indikatori su pokazatelji operacione discipline, koji ~ SA -broj planiranih revizija
nam sugeriSu da postoje bezbednosni propusti koji mogu

dovesti do povreda na radu sa izgubljenim danima Svinavedeniindikatori se prate na mese¢nom nivou.

Koristeci izabrane vodece indikatore i dodeljujuci svakom od

Predstavnici svih bezbednosnih pododbora izabrali su N » o o S
njih odredenu tezinu, formiran je zbirni vodeciindikator.

slede¢e vodece indikatore, koji ¢e biti praceni u narednih
osamnaest meseci: 4. LI-Zbirni vodedi indikator.

1. FR FA&MT - Frekvencija povreda bez izgubljenih dana (broj | |=FR FA&MT*5+UC&UA*5+MSA*10
ukazanih prvih pomoc¢i u odnosu na radne sate)
FR FA&MT=1.000.000*(FA+MT)/ActWrHours, gde su: Svim vodec¢im indikatorima dodeljene su tri granitne

FA - ukupan broj ukazanih prvih pomé u posmatranom vrednosti, Cije prekoraenje podrazumeva preduzimanje
globalnih akcija koje treba da skrenu paZnju i dovedu do

mesecu e . S
. L poboljSanja operacione discipline.
MT - ukupan broj medicinskih tretmana u posmatranom
mesecu
ActWrHours - ukupan broj radnih sati u posmatranom o 2o
mesecu LI Vodeci indikatori zbir

200
2. UC&UA - Ukupan broj zabelezenih nebezbednih uslova i et e ety el T

postupaka po satu revizije 150 -
UC&UA=(UC+UA)/Hr, gde su:

(UC+UA) - ukupan broj zabelezenih nebezbednih uslova i
postupaka

Hr - ukupan broj sati revizije u posmatranom mesecu 50 -

100 -

Yrednost

3. MSA - procenat nerealizovanih revizija u odnosu na 0 e S VR
planirane 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
MSA=MA/SA*100, gde su: Mesoc

MA - brOj nerealizovanih revizija R Clnawiednnst = === =(Goroa wEdnos! =T sednost

éli znate?

Titanili Saturn VI je Saturnov najveci satelit, jedinstven po tome Stoima
gustu atmosferu. Izuzev Zemlje, to je jedino poznato nebesko telo na
kojem je uoceno stalno prisustvo tec¢nosti na povrSini. U SunCevom
sistemu, Titan je drugi ,mesec” po veli€ini, posle Jupiterovog
Ganimeda.

Otkrio ga je holandski astronom Kristijan Hajgens (Huygens), 25.
marta 1655. Godine. Nauc¢nika je inspirisalo Galilejevo otkrice
Jupiterovih ,meseca“ 1610. Godine, a svoj pronalazak pripisao je
,malo kvalitetu svoga teleskopa, a malo sreci“. Nebesko telo nazvao je
Saturni Luna (Saturnov mesec). Ime Saturn VI usvojeno je 1789.
godine, pri ¢emu brojéane oznake olakSavaju raspoznavanje brojnih
Saturnovih satelita koji su prethodno uoceni u njegovoj orbiti.

Titan obide oko Saturna jednom u 15 dana i 22 sata, a kao i u slucaju
\Z\emljinog Meseca, ovo vreme je identi€no vremenu njegove rotacije.
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Novosti iz Grupe

Titan Grupa - preuzela akcijski kapital u Turskoj

U aprilu 2008, na osnovu ispostovanih zakonskih regulativa,
Titan je preuzeo 50% akcijskog kapitala turske kompanije
ADOCIM Cimento Beton Sanayi ve Ticaret A.S. Ugovor
podrazumeva zajedni¢ko ulaganje ove dve kompanije, a
ukupna vrednostinvesticije iznosi 127.000.000 eura.

Proizvodni kapacitet ADOCIM-a, koji je uSao u trecu godinu
poslovanja, jeste 1.500.000 tona cementa godiSnje. U
vlasniStvu kompanije je najsavremenije projektovana fabrika
cementa, u Tokatu, udaljena 270 km od poznate crnomorske
luke Samsun, sa kojom je povezana zeleznicom. Kompanija
poseduje i postrojenje za mlevenje u Tekirdagu, oblast
Marmara, kapaciteta 80 t/h, sa odli¢nom lokacijom koja zbog
blizine luke otvara put ka trziStu Istanbula.

Izuzetno povoljne geografske pozicije postrojenja u Tokatu i
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Tekirdagu, omoguc¢avaju ADOCIM kompaniji konkurentan
prodor u vazne regione, Crnog morailstanbula.

Dakle, Titan Grupa, od aprila 2008. godine, poseduje 12
fabrika cementa, u 7 zemalja (Grcka, USA, Bugarska,
Makedonija, Srbija, Egipat i Turska), kao i fabriku cementa u
izgradnji u Albaniji.

Novi muzej u Atini - Akropolis: Hram istorije, umetnosti i civilizacije sagraden od Titan cementa

Nema sumnje da je novi Akropolis muzej u Atini veliCanstveno
delo kulture, dostignuce univerzalnog karaktera; on
predstavlja savremeni ,hram® drevne istorije i umetnosti koji
zasluzuje pohvale, kako stru€njaka, tako i stotina hiljada
njegovih posetilaca.

U novom Akropolis muzeju smeSteni su predmeti iz
arheoloskih nalazista brda Akropolis i okoline. Arhitektonski stil
objekta je monolitan, ozbiljan, snazan i minimalisticki. Za ovo
reSenje arhitekta B. Tschumi je odabrao savremene
gradevinske materijale. Beton, u svojoj izvornoj formi, zajedno
sa staklom i nerdaju¢im celikom, ¢ine osnovne materijale u

strukturi muzeja. Novi muzej je izgraden u potpunosti od Titan
cementa. Od prethodno oblikovanih betonskih elemenata, bez
dodatne obrade, postavljeni su unutradnji i deo spoljasnjih
zidova. Predstavnici kompanija koje su gradile muzej, posetili
su Titan radi odabira potrebnih materijala i istrazivanja
njihovog sastava. Projekat su, iz Titana, predvodili g. Dimitris
Siampanos, koordinator tehnicke podrske kupaca, odsek za
cement, Gréka, i gda Katarina Pavlou, tadasnji rukovodilac
laboratorije za tehnologiju betona i sadasnji predsednik
odseka za upravljanje znanjem.



Radost praznika

Zabavom i druzenjem, kolektiv Titan Cementare Kosjeri¢ je ukazao dobrodoslicu Novoj godini. Na iskraju decembra, tri dana,
ispunjena razli¢itim interesantnim deSavanjima, prvenstveno su bila posve¢ena dobrom raspolozenju i radosti praznika. U
predahu od svakodnevnih obaveza, odrasli su nasli odusak u slavlju, pesmi i igri, dok su njihovi maliSani uzZivali u raznim
animacijamai dodeli paketi¢a na svojoj maloj proslavi, a deca Kosjeri¢a u novogodis$njoj pozorisnoj predstavi.

Bili su ovo dugo iS€ekivani trenuci veselja i razonode kojima smo upotpunili svetlucavu novogodis$nju atmosferu u nasem gradu.

Hajde da ludujemo...

Nadmatanje u zanimljivoj matematici: sve znamo!

Najlepse zelje »~Slavko Prijavko i Dobri¢i u novogodi$njoj noci“



Smeha dajte deci!

Zapleteno, opleteno...

Ko ne voli bajke!

Odakle se poznajemo? Nase Zurke tek dolaze




Rad na visini

Rade Jakovljevi¢, menadzer Bezbednosti i zdravlja na radu i
protivpozZarne zastite

Rad na visini predstavlja jedan od najvecih rizika prilikom
obavljanja odredenih poslova, jer moze uzrokovati veoma
ozbiljne povrede.

Kako zakon karakteriSe rad na visini? Prema Pravilniku o
izvodenju gradevinskih radova, to je svaki rad koji se obavija
uz koriscenje oslonca, na visini od 3m ili viSe od C&vrste
podloge, pri éemu radni prostor nije zastic¢en od pada.

Briga o bezbednosti zaposlenih, i indirektno zaposlenih,
prioritet je u poslovanju Titan Cementare Kosjeric, pa je u tom
pravcu izvrSena interna klasifikacija rada na visini, za Cije
sprovodenje je potrebno preduzeti neophodne preventivhe
mere.

,Upustvo za rad na visini* odnosi se na sledece aktivnosti:

» posao koji se izvodi na neobezbedenoj visini od 1miili viSe od
Cvrste podloge

- posao koji se obavlja na pomoc¢nim konstrucijama (koje su
obezbedene od pada), na visini od 3mili vise

- rad pored ivice, kad postoji opasnost od propadanja u prostor
kojije dubljiod 1m

Uslovi za zaposlene koji obavijaju ove poslove:

» da su zdravstveno sposobni za rad na visini (lekarski pregled
vrsi se na svakih 12 meseci)

- da su obucenizarad na visini, i za kori¢enje zastitne opreme

» da imaju iskustvo, ste€eno kroz postepeno prilagodavanje
radu na sve vecoj visini.

U periodu oktobar - novembar 2009, oko 250 zaposlenih je
proslo kroz internu obuku za bezbedan rad na visini i
koriS¢enje zastitne opreme. Obuku je zavrsilo i 9 radnika iz
firme ,Armakos Gradnja“ koji ¢e u 2010. godini obavljati
poslove izgradnje pomoc¢nih konstrukcija (skele, radne
platforme...) za potrebe Titan Cementare Kosjeric.

Mere koje treba preduzeti prilikom obavljanja radova na visini:

- ne zapocinjati rad na visini ukoliko ste umorni, psihicki
rastrojeni, pod dejstvom sedativa

= obezbeditinadzorradova

= proceniti ugrozenost mesta rada od eventualnog pada i
preduzeti odgovarajuce mere (npr. izrada pomocnih
konstrukcija, priprema tacki za vezivanje)

= proveriti stabilnost pomocnih konstrukcija

= uvek biti vezan zastitnim opasacem sa $to kraéom vezom i po
mogucstvu Sto visSe iznad glave

= prirucni alati neophodan pribor drzati na dohvat ruke

= ne naginjati se do polozaja labilne ravnoteze tela

- obezbediti radni prostor ispod mesta rada, tako $to ¢e se
onemoguciti ulazak drugim licima

= ne obarati alat, materijalilidruge predmete

Zastitna oprema za rad na visini obuhvata:

= zastitni opasac sa najmanje tri tacke fiksiranja

= za$titna uzad za fiksiranje

= zastitna uzad za pozicioniranje

= zastitna uzad sa apsorberom

- barakuda - zastitno uze za rad na skelama

- karabinjeri

- klizaju¢a spojnica

Brigu o ispravnosti opreme vodi Sluzba bezbednosti i zdravlja
naraduikontroliSe je prilikom svakog izdavanja.

Ukoliko se rad obavlja na pomoénim konstrukcijama, njih
prethodno pregleda, proverava i odobrava komisija koju €ine:
voda grupe koja postavlja konstrukcije, inzenjer bezbednosti i
zdravlja na radu, voda grupe koja je izradila konstrukciju,
gradevinski inZenjer. Prilikom svake izmene, nanovo se
proverava ispravnost pomocne konstrukcije.




Klima stalnog usavrSavanja

U svim aspektima naSeg rada, vidljiva je ¢vrsta povezanost
poslovnih rezultata sa procesom unapredivanja znanja i
vestina. U takvim okolnostima razvijamo potencijale
zaposlenih, na obostranu korist. Istovremeno, kreiramo
kulturu u kojoj sticanje znanja postaje licna potreba, Sto otvara
put za efektivno sprovodenje razvojnih programa i uspeSnu
primenu ste€enog znanja u svakodnevnoj praksi. Neosporno
je da adekvatne obuke i edukacije blagovremeno obezbeduju
produktivnost, efikasnost, posvecéenost i vidljivo doprinose
rezultatima poslovanja.

Na ovom planu, u Titan Cementari Kosjeri¢, 2009. godinu
obelezilo je sprovodenje Titan-DuPont programa za
poboljSanje bezbednosti i zdravlja na radu. U nameri da
stvorimo radno okruzenje koje podrazumeva razvijenu svest o
bezbednosti, tokom prosle godine utroSeno je 2.000 sati na
obuke za rad na visini, revizije bezbednosti, istrage incidenata
i srodne teme.

Razmena znanja u okviru kompanije postala je naSa
svakodnevica, pa su zaposleni iz Finansija, Nabavke i
Proizvodnje, imali priliku da, kroz susrete sa kolegama iz
regiona, saznaju nove informacije, razmene iskustva i
unaprede kvalitet svoga rada.

Velikim uspehom smatramo Cinjenicu da je gotovo trecina
ukupnih sati provedenih na treninzima, organizovana i
realizovana interno, u okviru TCK, koriS¢enjem sopstvenih
resursa, znanja i vremena. Pritom, otvorena komunikacija, kao

259 zaposlenih proslo je obuku za bezbedan rad na visini

izraz kolegijalnosti i dugogodiSnje saradnje, znacajno
doprinosi racionalnom i kvalitethom sprovodenju ovakvih
programa.

U protekle Cetiri godine, viSe od 25.000 sati bilo je obuhvaceno
razli€itim struénim obukama. Podatak dovoljno govori o nasoj
posvecenosti usavrSavanju i profesionalnom razvoju
zaposlenih. Ta stalna teznja ka napredovanju ¢&ini nas
prepoznatljivim i svakako doprinosi nasem celokupnom
poslovnom ugledu.

|- sati obuke 2009 |

2.500,00 -

2.000.00

1.500,00

1.000.00

500.00

268.00

0,00

ligne vestine

struéna znanja i
vestine

bezbednost na

stranl jezik drugo

racu

Nase bebe

v" Miroslav Maksimovi¢ (BZNR - Obezbedenje) dobio je ¢erku Saru

V" Vladan Mari¢ (Mlin sirovine) dobio je ¢erku Jovanu




Snaga tela i duha

Mereno zvaniénim priznanjima, Karate klub ,Crnokosa“
sigurno je jedno od najuspesnijin sportskih drustava u
Kosijericu. Ali, poseban kvalitet i prepoznatljivost ovom klubu
daje istinska posvecenost telesnom razvoju i zdravom nacinu
Zivota koji se promoviSu veZbanjem. Za to su zasluzni treneri
sa iskustvom i od poverenja - Zeljko Marié, profesor fizitke
kulture i majstor karatea 1. dan, kao i Milijan Drndarevic,
diplomirani inzenjer i majstor karatea 4. dan. Sa ¢lanovim
kluba zajedni¢ku motivaciju pronalaze u podsticanju
sportskog duha, volje, samodiscipline i stalnog napredovanja.
Zbog toga ovaj klub, iako radi u skromnim uslovima jedne od
ucionica Tehni¢ke Skole, okuplja preko 50 vezbaca, razlicitih
uzrasta i kategorija, od poletaraca do juniora. Mnogi od njih
postizu zavidne rezultate na takmienjima u okviru Srpske
karate unije. Od 2001. godine, od kad postoji, KK ,Crnokosa“
regrutuje vrsne takmicare koji su do sada osvoijili oko 400
medalja najviSseg ranga. To govori o dugogodiSnjem
kontinuitetu dobrog i zapazenog rada naSih karatista, koji
ponosno nose brojna odlicja.

Ovoga puta, pomenuéemo rezultate iz prethodne sezone. U
2009. godini osvojeno je ukupno 57 medalja (23 zlatne, 19
srebrnih i 15 bronzanih). Proglasena su 3 drzavna prvaka:
Ljubisa Mari¢, Ognjen Maric i Svetozar Mileti¢ - u kata timu, a
posebno Ognjen Maric - u katamai Ljubisa Maric¢ - u borbama.

Narocita ,koncentracija“ proSlogodisnjeg uspeha ostvarena je
u Subotici, 14. i 15. novembra, na Internacionalnom
otvorenom WKC kupu, u organizaciji Srpske karate unije, gde
je uCestvovalo 483 takmicara iz 7 zemalja, uzrasta od 8 - 21
godine. Na ovom takmiCenju, 8 C¢lanova Karate kluba
,Crnokosa“ nastupilo je za reprezentaciju Srbije, sa

Pobednici

izvanrednim plasmanom u okviru svojih kategorija. Ljubisa
Maric¢ je osvojio zlatnu i bronzanu medalju, Pavie Matic¢ -
srebrnu medalju, Marija Tupaji¢ - srebrnu medalju, dok su se
Ognjen Maric, Svetozar Mileti¢, Marija Pavlovi¢, Lidija Petrovic¢
i Ognjen Petronijevi¢ nasli na poretku od 4. do 7. mesta.

Medalje krunidu uspehe nasih karatista i sigurno doprinose
popularizaciji ove vrste sporta, ali je joS vaznije Sto Karate klub
,Crnokosa“ uliva poverenje mladima iz Kosjeri¢a, jer ovde
mogu mnogo toga korisnog da nauce.
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Izdaje: TITAN Cementara Kosjeri¢ d.o.o. Zivojina Misi¢a bb, 31260 Kosjeri¢; e-mail: cemkos@titan.rs; tel: +381 31 590 300, +381 31 590 333; fax: +381 31 590 398
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